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"C'est avec fierté que je vous présente notre Rapport d'activités 2023. Au 
cours de cette année, mes collaborateurs et moi nous sommes sans cesse 
engagés pour la sécurité et le bien-être de nos citoyens.
 
Nous avons continué à œuvrer avec détermination pour maintenir un 
environnement sûr et sécurisé sur le territoire de notre zone de police, tout en 
faisant face aux défis complexes qui ont émergés au fil de l'année.
 
Ce rapport offre une vue d'ensemble détaillée des différentes activités, 
initiatives et réalisations de notre zone de police au cours de l'année écoulée.
 
La sécurité de nos concitoyens demeure au cœur de nos préoccupations. Nous 
avons identifié et répondu de manière proactive aux enjeux émergents tels que 
la cybercriminalité, les menaces liées à la sécurité numérique, et d'autres 
formes de délits qui évoluent avec les avancées technologiques.
 
Nous tenons à souligner l'importance de la collaboration avec nos citoyens
dans cette dynamique. Votre vigilance et votre coopération sont essentielles 
pour identifier et atténuer ces nouvelles menaces. Ensemble, nous 
construisons une communauté plus résiliente, capable de faire face aux défis 
contemporains dans un environnement en transformation permanente.
 
J’exprime également ma gratitude envers l'ensemble du personnel dévoué qui 
a contribué à la mise en œuvre réussie des différentes initiatives. De plus, nous 
remercions le collège et le conseil de police pour leur soutien, ainsi que les 
administrations communales pour leur collaboration précieuse.
 
J’espère que ce rapport vous fournira une compréhension approfondie de nos 
activités et de nos résultats au cours de l'année passée.
 
Mes coéquipiers et moi sommes impatients de poursuivre notre mission avec 
le même engagement et la même détermination en 2024, en collaborant avec 
la communauté pour créer un avenir plus sûr et plus prospère pour tous."
 
Commissaire Divisionnaire Laurent Broucker
Chef de Corps
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1 759
délits en 2023

Types d'infractions
668

591

434

65

Infractions
​contre les
​personnes

Infractions
​contre les

​biens

Infractions
​ECOFIN

Autres
0
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Répartition par communes

338

468

681

272

Beauvechain
​(7 233 hab)

Chaumont-G
​(11 821 hab)

Grez-Doiceau
​(14 063 hab)

Incourt 
​(5 669 hab)
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Escroqueries (255)

Vols avec circonstances 
aggravantes (190)

Vols sans circonstance 
aggravante (161)

Coups et/ou blessures (127)
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pour 1 603 en 2022



Violences intrafamiliales

139
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3 PRIORITES PZS

Types de violence
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Total dans le couple Total intrafamilial Physique dans le
​couple
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​intrafamilial

Psychique dans le
​couple
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Ligne d'écoute "Violences Conjugales"



Délits informatiques



458
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Types de délits

272

131

57
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354

173

89
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61

458

221
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Chiffre général Escroqueries par
​internet

Fraudes
​informatiques

Cartes de
​paiement

Cyberharcèlement
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6 175
PROCES-VERBAUX CIRCULATION

INITIAUX ET SUBSEQUENTS

58
DOSSIERS EPO

"ENQUETE POLICIERE D'OFFICE"

331
PROCES-VERBAUX D'AVERTISSEMENT

 5 188
PROCES-VERBAUX JUDICIAIRES

NON ROULAGES
INITIAUX ET SUBSEQUENTS

488
SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES

DONT 445 EN MATIERE DE CIRCULATION

2 322
APOSTILLES

107
PRIVATIONS DE LIBERTE

DONT 31 ADMINISTRATIVES

EN PRATIQUE
EN 2023
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81
ACCIDENTS AVEC LESIONS CORPORELLES




3
ACCIDENTS MORTELS

96
BLESSES LEGERS

8
BLESSES GRAVES

LES ACCIDENTS DE LA CIRCULATION 

197
ACCIDENTS AVEC DEGATS MATERIELS

128
éthylotests éffectués dans le cadre d'accidents

de roulage, dont 38 se sont révélés
 "Positifs" et 2 "Alert"

07

24,69% sous influence d'alcool
12,35% avec délit de fuite



PACOS
PIECES A CONVICTIONS

288
DOSSIERS DE SAISIES

OUVERTS EN 2023

699
OBJETS SAISIS

608
PROCES-VERBAUX

REDIGES

657
PIECES A CONVICTIONS
STOCKEES DANS NOS

LOCAUX
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NOTRE ZONE DE POLICE



Grez-Doiceau Chaumont-Gistoux Beauvechain Incourt
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38 786
HABITANTS

au 31.12.2023

18 088 
HECTARES

4
GARES 

FERROVIAIRES

Base aérienne 
Lieutenant-Colonel 

ROMAN de 
Beauvechain

Festivals
 

Inc'Rock
G-Moove

AUTOROUTE
E411

6 ROUTES 
NATIONALES

NOTRE VIDEO DE 
PRESENTATION
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Département 
intervention

Département 
judiciaire

(SLR)
Département 
de la Proximité

Département 
Qualité et

Information

Intervention 

Premier 
Accueil

Droit pénal
commun

Gestion 
des

évènements

Armes

Service
famille

jeunesse

Gestion
fonctionnelle

PACOS

CIZ

Bureau
judiciaire

EPO

Apostilles

ICT

Ressources
humaines

Ressources
matérielles

Finances

Chef de 
Corps

Service Interne
Prévention et 

Protection au travail
(SIPPT)

Appui à la Stratégie 
et à la Politique

NOTRE ORGANIGRAMME

Département 
du Personnel

 et de la 
logistique

Circulation

SAPV

Secrétariat

4 
antennes  
proximité
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87
MEMBRES DU PERSONNEL AU 31.12.2023

CALog (19%)

2

4

8

4

Niveau A NIveau B Niveau C Niveau D

CADRE OPERATIONNEL (81%)

1 3

13

52

CDP CP INPP INP

Femmes Hommes

Femmes Hommes

REPARTITION PAR SEXE

CADRE OPERATIONNEL CALog

69 opérationnels 18 civils

12

dont 2 femmes CP
 et 4 femmes INPP



REPARTITION PAR AGE

CADRE OPERATIONNEL

3

32

20

13

1

- d
e 30 ans

30 à 40 ans

41 à 50 ans

51 à 56 ans

plu
s de 56 ans
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CALog

3

8

3 3
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51 à 56 ans
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Moyenne d'âge

3
ENGAGEMENTS
 VIA MOBILITE

5
DEPARTS 

VIA MOBILITE

3
ENGAGEMENTS 

EXTERNES
(CALog)

1
DEPART A

 LA PENSION

2
DEPARTS 

EN DETACHEMENTS

3
DEMISSIONS
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9

15

5

MEMBRES DU PERSONNEL

Congés maternité Accidents de
​travail

Temps partiels Absences de
​longue durée

0

5

10

15

LES INDISPONIBILITES

2949

24

Maladies Carences

LES JOURS DE MALADIE

14

9,36%
TAUX D'ABSENTEïSME

2022 : 6,21%
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1 700 HEURES
DE FORMATIONS HORS GPI
dont 322h pour les CALog

939 HEURES
DE FORMATIONS GPI 48 

SUIVIES EN INTERNE

1220 HEURES
D'ENCADREMENTS STAGIAIRES (POLICIERS)

DONT 600 HEURES DE STAGE POUR DES ETUDIANTES 
CIVILES (ASSISTANTES SOCIALES ET 

CRIMINOLOGUES)
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21
VEHICULES

3
MOTOS

2
VELOS

69
ORDINATEURS

110
ECRANS

22
LAPTOPS

23
TABLETTES

48
GSM

120
ARMES A FEU

dont 12 collectives

83
GILETS PARE 

BALLES

70
PAIRES DE 
MENOTTES

3
TETES RADARS
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117
BONS DE COMMANDE

32
DEPANNAGES

12
CONTRATS DE 
MAINTENANCE

4
SINISTRES 
VEHICULES

1
SINISTRE
CELLULE

53 094,90€
POUR LE NETTOYAGE DES LOCAUX

VIA CONTRAT D'ENTRETIEN

16 424 €
POUR LA GESTION DES VEHICULES

18 623,13€
POUR LES COMMANDES DE MASSE

15 559,96€
POUR LA MAINTENANCE DU

BATIMENT
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LE BUDGET 2023 

8 928 101,66 €
Recettes

Dotations communales Dotations fédérales

Dépenses

Frais pour le personnel Frais de fonctionnement

3 483 302,81 €

5 444 798,85 € 7 928 033,28 €

1 000 068,38 €

74 919,71 €
consacrés au paiement des chèques-repas

15 000 €
dépensés pour la location 
du stand d'entrainement 

de Goetsenhoven

10 000 €
prévus pour l'octroi de la prime linguistique

137 531,89 €
pour le remplacement du serveur 

informatique

coût/habitant via les dotations communales : 
140€ 2022 : 115€

60% 40% 88% 12%



NOS ACTIVITES DE SERVICE



L'ACCUEIL 

3 411
VISITEURS

POUR L'HOTEL DE POLICE DE GREZ-DOICEAU

5 365
APPELS TELEPHONIQUES

POUR L'HOTEL DE POLICE DE GREZ-DOICEAU

Chaussée de Wavre 107 à 1390 Grez-Doiceau

Rue Colleau 2 à 1325 Chaumont-Gistoux

Rue de Brombais 2 à 1315 Incourt

Place Communale 3 à 1320 Beauvechain 

2 membres CALog
à Grez-Doiceau

Prendre rendez-vous ?

www.police.be/5272

Appoint Agenda
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L'INTERVENTION

4 546
INTERVENTIONS

12'20''
DELAI MEDIAN

D'ARRIVEE SUR PLACE

32 membres opérationnels

308
DOSSIERS 

ARMES

21

2 391
PROCES-VERBAUX 

JUDICIAIRES NON ROULAGES
(Initiaux et subséquents)

433
PROCES-VERBAUX

ACCIDENTS 
DE LA CIRCULATION

53
membres du personnel en 

renforts HYCAP
en collaboration avec le 

service Proximité

37
APPUIS DONNES AUX 

AUTRES ZONES DE POLICE
Grez-Doiceau : 1 727

Chaumont-Gistoux : 1 166
Beauvechain : 712

Incourt : 628



LA PROXIMITE 

369

696

894

452

26 36 34 32

Domiciliations Radiations d'office

Beauvechain Chaumont-Gistoux Grez-Doiceau Incourt
0

250

500

750

376
SURVEILLANCES

 ECOLES

3
Antennes de proximité

en plus de l'hôtel de police 
de Grez-Doiceau 

22

23
ASSISTANCES

HUISSIERS DE JUSTICE

38
SURVEILLANCES

HABITATIONS
en complément du service

 Intervention

11 membres opérationnels
1 CALog

856
PROCES-VERBAUX 

JUDICIAIRES NON ROULAGES



(Initiaux et subséquents)

61
BREVETS REMIS AUX ELEVES 

DANS LE CADRE DES ACTIONS  
"PRO VELO"



PLP
PARTENARIAT LOCAL DE PREVENTION

Hèze

Quartier de la Sarte

Quartier Royal

Dion-Le-Val

Chaumont

Bonlez

23

Val-Vert

Saint-Corneille

Cocrou

1D E M O U S S E U R S  D E  T O I T U R E S

2V E N D E U R S  D E  P R A L I N E S

3C Y B E R  C R I M I N A L I T E / S E C U R I T E

4C A M B R I O L A G E S

Vols habitations et tentatives

30

58
63

20

12

57

47

14

2022 2023

Beauvechain Chaumont-
​Gistoux

Grez-Doiceau Incourt
0

20

40

60



LA CIRCULATION 

6 564
infractions routières "Vitesse"

239
infractions au code de la route

246
GSM au volant 

54
infractions "ceintures et sièges enfant" 

24

2 motards

176
infractions en lien avec les conditions

techniques du véhicule

18
infractions concernant les feux de

signalisation

8 005
infractions routières



LE SERVICE LOCAL DE RECHERCHES 

PERQUISITIONS

16

365
APOSTILLES

8 enquêteurs
5 thématiques d'enquête

25

ELUCIDATIONS

138

AUDITIONS 
VIDEO-FILMEES

17Nombre de dossiers...

20
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LE SERVICE D'ASSISTANCE POLICIERE AUX VICTIMES 

106
offres de service 

en 2023

Violences intrafamiliales

Suicides

Mœurs (viols, attentats à 
la pudeur,...)

Morts violentes 
(accidents de la route, 
incendie,...)

1

2

3

4

Repartition par communes
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NOS RESEAUX SOCIAUX

5 262
FOLLOWERS










+ 2000 EN 
2023

$11
billion 

revenues

w
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1 billion
114

ABONNES









514
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1 Chef de Corps 

4 Directeurs de départements

20
COLLEGES DE POLICE

6

52

CONSEILS DE POLICE

REUNIONS DE DIRECTION

4
CCB officiels

30

10
REUNIONS MIDDLE

MANAGEMENT

2
CCB techniques

5
groupes de travail

à thématiques 
variées





32

N
O

S 
PE

R
SP

EC
TI

VE
S 

20
24

Définition d'une politique de 
Communication interne

2024

Pose de panneaux photovolatïques 
sur le toit de l'Hôtel de Police et 
remplacement du Serveur ICT

Renforcements du Service 
Circulation et du Département 
Poximité

Acquisitions de vélos électriques 
pour le Département Proximité

Nouvelle politique de recrutement 
"Lauréats" au sein de la police 
intégrée

Journée Portes Ouvertes
Septembre 2024

Mise en oeuvre d'un Plan Stratégique 
de Communication Interne

Adaptations des notes sur le 
télétravail et sur la pratique d'une 
activité sportive durant les heures 
de service



LEXIQUE

CALog : Cadre administratif et logistique

CCB : Comité de concertation de base

CDP : Commissaire divisionnaire de police

CIZ : Carrefour d’Information Zonal

CP : Commissaire de police

EPO : Enquêtes policières d’office

HYCAP : Capacité hypothéquée (renforts lors de sommets européens,…)

ICT : Informatique

INP : Inspecteur

INPP : Inspecteur principal

Niveau A : Conseiller

Niveau B : Consultant

Niveau C : Assistant

Niveau D : Employé

PACOS : Service de gestion des pièces à convictions

PZS : Plan Zonal de Sécurité
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CONTACT

Margaux DECAFFMEYER
Appui Stratégie et Politique

Responsable Communication
010/23.27.49



Margaux.Decaffmeyer@police.belgium.eu
ZP.AB.Communication@police.belgium.eu


