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LE MOT DU CHEF DE CORPS

Plus que jamais, ABC doit 
faire partie de notre ADN: 
Always Be Careful !

"Chère lectrice, cher lecteur,

Notre zone de police vous présente son rapport d’activités pour l'année 2024. Comme chaque année, il se veut 
factuel : des chiffres, des évolutions et des tendances. C’est un choix délibéré car l’évaluation qualitative reste un 
exercice subjectif et donc, périlleux.

Si je devais résumer 2024 en quelques mots, je dirais qu’elle fut l’année « des bons résultats », caractérisée par 
trois fils rouges :

Le premier concerne le travail d’équipe. Ceci est illustré par l’aboutissement de plusieurs dossiers ainsi que les 
témoignages de satisfaction de la part de nos citoyens, autorités, partenaires ou collègues. Ces résultats sont le 
fruit d’un effort collectif, mais au sein de ce dernier, il y a souvent eu un collègue qui a fait la différence grâce à sa 
réactivité et son ingéniosité.

Le second est notre investissement, notre détermination. Je constate avec beaucoup de fierté à quel point nos 
collaborateurs font preuve de courage et de détermination dans nos activités quotidiennes. Pendant leurs heures 
de travail et en dehors. Certes, nos moyens ne sont pas illimités et les demandes sont nombreuses et variées. 
Pourtant, dans la majorité des dossiers qui nous préoccupent, qu’ils concernent la sécurité de nos habitants, la 
gestion de l’information ou des ressources, nous parvenons à présenter de bons résultats. La motivation de nos 
collaborateurs est et sera toujours le premier facteur de succès.

Enfin, mon dernier fil rouge nous rappelle les risques inhérents et inacceptables à notre métier. Sean Connery 
dans le film "Les incorruptibles" expliquait en une phrase la mission du policier : « Make sure when your shift is 
over you go home alive ».

Une banale intervention – il y en a des dizaines chaque jour - conserve toujours son caractère imprévisible. 2024 
nous l’a malheureusement encore rappelé. Un policier n’a pas eu d’autres choix que d’utiliser son arme à feu. 
Malgré notre professionnalisme et notre entrainement, cela reste un évènement impactant, tant pour les équipes 
présentes que pour les autres collaborateurs. Plus que jamais, "ABC" doit faire partie de notre ADN : "Always Be 
Careful !"

La réelle force de notre zone de police ne réside pas dans notre équipement, charroi, infrastructures, procédures, 
même s’il s’agit d’aspects importants de notre fonctionnement. Notre force, ce sont les femmes et les hommes 
qui, au quotidien, donnent le meilleur d’eux pour assurer la sécurité dans nos communes et villages."

Commissaire Divisionnaire 
Laurent BROUCKER
Chef de Corps
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PLAN ZONAL DE SECURITE

VIOLENCES 
INTRAFAMILIALES

CAMBRIOLAGES
DANS LES 

HABITATIONS

ACCIDENTS DE LA 
ROUTE AVEC 

LESIONS 
CORPORELLES

INCIVILITES LIEES 
A LA CIRCULATION 
ET A LA PROPRETE

ESCROQUERIES

3



1 633
DELITS ENREGISTRES EN 2024

1 786 en 2023
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435

52

Contre les personnes Contre les biens ECOFIN* AUTRES
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Vols et extorsions

Dégradations de la
​propriété

Infractions contre
​l'intégrité physique

Drogues

Fraudes

209 CAMBRIOLAGES DANS HABITATIONS

114 VIOLENCES INTRAFAMILIALES 

201 ESCROQUERIES VIA INTERNET

dont 62 tentatives et pour 124 en 2023

pour 147 en 2023

pour 226 en 2023
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97
PRIVATIONS DE LIBERTE

dont 42 arrestations administratives

Une arrestation administrative 
visera essentiellement à faire 

cesser une infraction qui perturbe 
ou met en danger la sécurité et/ou 

la tranquilité publique.

Exemples : séjour illégal, trouble 
de l'ordre public, ivresse publique, 

malades mentaux,...

Devoirs d'enquête demandés 
par le ParquetEnquêtes Policières d'Office

2074
PV*

CIRCULATION

52
EPO

323
PV

D'AVERTISSEMENT

2 081
APOSTILLES
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dont 224 en matière 
de circulation

RGP*

4 734
PV JUDICIAIRES

318
SANCTIONS 

ADMINISTRATIVES
COMMUNALES

436
PIECES A 

CONVICTIONS 
SAISIES

7

Le système des sanctions 
administratives permet aux 
communes de sanctionner 

directement certains 
comportements "inciviques" 
ayant un impact négatif sur 

la qualité de vie des 
habitants de la commune, 

via un agent
 sanctionnateur.



LA LOI SALDUZ
Concerne les droits des personnes entendues, et se décline en plusieurs catégories : 

Catégorie 1 : les victimes, plaignants, dénonciateurs et témoins.
Catégorie 2 : les suspects « libres » (non privés de liberté) interrogés au sujet d’infractions « légères » (non punissables de peines de privation de liberté) 
Catégorie 3 : les suspects « libres » (non privés de liberté) interrogés au sujet d’infractions « graves » (punissables de peines de privation de liberté)
Catégorie 4 : les suspects « arrêtés » (privés de liberté) interrogés au sujet de toute infraction qui peut leur être imputées.
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24
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NON (43.64%) OUI (56.36%) 8



203
ACCIDENTS

AVEC DEGATS 
MATERIELS

70
ACCIDENTS

AVEC LESIONS
CORPORELLES

1
ACCIDENT MORTEL
PIETON-VOITURE

4
BLESSES GRAVES

2330
véhicules contrôlés  

lors de contrôles 
"Alcool"

75890
véhicules contrôlés 
"vitesse", dont 5603 
étaient au-dessus de 

la limitation

9
Tests salivaires 

"drogues" effectués, 
dont 4 positifs 

8
retraits de permis 
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NOTRE ZONE DE POLICE



4
COMMUNES

38 806
HABITANTS au 31.12.2024

4
GARES FERROVIAIRES

18 086
HECTARES

38 786 au 31.12.2023

11



Chef de Corps

Intervention SLR Proximité
& Apostilles

Information
& Qualité

Personnel
& Logistique

Stratégie
& Politique

Service Interne de 
Prévention et de 

Protection au Travail 
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Policière aux 
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NOTRE ORGANIGRAMME
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81
MEMBRES DU PERSONNEL AU 31.12.2024

67
​opérationnels

14 CALog*

Répartition par genre

4040​​40

11​​1

2727​​27

1313​​13

Hommes Femmes
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CALog*

Répartition par âge
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33​​3

11​​1

Opérationnels CALog*
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51 à 56 ans

plus de 56 ans
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Maladies Carences*

LES JOURS DE MALADIE

5,59%
TAUX D'ABSENTEïSME

9.36% en 2023 !!

LES MOUVEMENTS & 
INDISPONIBILITES
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LES FORMATIONS

1784 H
DE GPI 48*

(entrainements, tirs, tactiques et 
techniques d'interventions,...)

2002 H
DE FORMATIONS

dont 367 heures pour les CALogs

700 H
D'ENCADREMENT STAGIAIRES

dont 300 heures pour une stagiaire 
"Assistante sociale" au sein du SAPV*

et 400 heures pour des stagiaires 
"Aspirants Commissaires de police".

15
* Voir lexique



9 669 989,57€
BUDGET 2024

8 928 101,66 €
2023

Recettes

61,55%

31,20%

7,25%

Dotations communales Dotations fédérales

Autres (SPW,...)

Dépenses

87,25%

12,75%

Frais pour le personnel Frais de fonctionnement

125 000€
HEURES SUPPLEMENTAIRES

109 897€
CHEQUES REPAS

7 551,98€
D'ALLOCATIONS DE 

BILINGUISME

153,71€
 par habitant

62 520€
MATERIELS INFORMATIQUES
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LA LOGISTIQUE

En 2024, notre zone de police a investi 
dans l'achat de 7 vélos électriques 
dédiés au Service Proximité.

Quels en sont les avantages ?

Facilité de circulation (petits 
chemins, RAVEL,...)
Rapidité
Proximité avec le citoyen
.... 28 600€

ont été dépensés pour 
l'achat des vélos

51 100€
ont été dépensés pour 
équiper les membres 

du personnel

38 100€
 en 2023

137 531,89€
ont été dépensés 
dans l'achat d'un 
nouveau serveur 

informatique

C H A R R O I

20
VOITURES

2
MOTOS

EN 2024...  
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NOS FONCTIONNALITES



Département Intervention

2 682
PV* rédigés

initiaux + subséquents

40
APPUIS AUX AUTRES 

ZONES DE POLICE

12'46''
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(30 membres du personnel)



Service Armes

341
DOSSIERS

(2 membres du personnel du Service Intervention)
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30 30
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Service Accueil
(2 membres du personnel CALog*)

5 009
appels reçus 

à Grez-Doiceau

3 180
visiteurs

à Grez-Doiceau

En 2024, une enquête a été réalisée auprès de 950 
citoyens concernant notre système de prise de rendez-
vous. Vous avez été 144 à y participer. Il appert que vous 
êtes 50% à vous dire satisfait du système actuel de prise 
de rendez-vous. 

Une analyse d'amélioration aura lieu en 2025.

20* Voir lexique



Département Proximité

832
PV* rédigés

314
surveillances écoles

2 069
domiciliations

126
radiations

21

200
élèves sensibilisés au 

harcèlement scolaire et 
au cyberharcèlement

229
brevets PROVELO 

distribués aux élèves 
de nos écoles

(12 membres du personnel)



Partenariat Local de Prévention
(PLP)

Fraudes

Sécurisation 

abri de jardin
Vol de vélos

Authentification à 
deux facteurs

Vols par ruse

Faux policiers

Cambriolages

Hèze

Quartier de la Sarte

Quartier Royal

Dion-Le-Val

Bonlez

Val-Vert

Saint-Corneille Cocrou
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Service Local de Recherches

4646​​46

103103​​103

3131​​31

7171​​71

1313​​13

2222​​22

1111​​11

0 10025 50 75

Délits contre les
​biens

Famille/Jeunesse

Délits contre les
​personnes

Moeurs

ECOFIN*

Stupéfiants

Autres

MANDAT

(8 membres opérationnels)

22
AUDITIONS 

VIDEO FILMEES

571
PV* REDIGES

50
TELEPHONIES

6443
HEURES CONTACTABLE 
RAPPELABLE AVEC 11 

RAPPELS EFFECTIFS

33
PERQUISITIONS 

ou
VISITES DOMICILIAIRES

288
MATERIELS 

INFORMATIQUES ENVOYES 
AU RCCU* POUR 

EXTRACTIONS

23* Voir lexique



Service d'Assistance 
Policière aux Victimes

Le Service d'Assistance Policière aux 
Victimes est un service de première ligne 

qui propose une aide à court terme 
avant, pendant, après ou 

indépendamment d'un dépôt de 
plainte. Il s'adresse aux victimes, proches 

ou témoins d'actes de violence et/ou 
d'événements traumatisants et propose un 

accueil, une écoute, un soutien 
psychologique au moment des faits et 

juste après ceux-ci.  Le service n'assure pas 
le suivi des victimes, mais les oriente vers 

les structures d'aide spécialisée en 
fonction de la problématique pour un suivi 

qui peut être à court, moyen ou à long 
terme.

(1 membre CALog)

157
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en 2024 17
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48
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Cambriolages Soutien lors
​d'un décès
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01.01.2024 : lancement du bouton d'alarme 
anti-harcèlement dans l'arrondissement 

judiciaire du Brabant wallon

De quoi s'agit-il ?

D'un bouton d'alerte silencieux, dissimulé  sous les vêtements de la victime. Ce 
dispositif est relié à l'application 112 et permet, sur simple pression, la localisation de la 
victime afin de dispatcher une équipe de police sur place le plus rapidement possible.

Pour qui ?

Pour les victimes d'harcèlement dans un contexte  intrafamilial avec risque majeur 
d'atteinte à l'intégrité physique de la victime ou de ses enfants (risque de féminicide, 
d'homicide, d'infanticide avec suicide du suspect)

Les contextes de séparation compliquée sont pris particulièrement au sérieux.

Comment ? 

La victime doit s'engager à ne plus avoir  aucun contact avec le suspect,  à déposer 
plainte à chaque nouveau fait et à signer et respecter une convention d'utilisation. 

L'ASSISTANCE AUX VICTIMES EN 2024
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4
CCB*6

CONSEILS DE POLICE

10
REUNIONS MIDDLE

MANAGEMENT

8
COLLEGES DE POLICE

+ 4 collèges éléctroniques

52
REUNIONS DE DIRECTION

Stratégie & Management

26
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LES AB DANS LA PRESSE
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Nos perspectives 
pour 2025

Journée Portes 
Ouvertes 
18 mai 2025

Pose de 
panneaux

photovoltaïques

28

Rédaction d'un 
nouveau 

Plan Zonal de 
Sécurité

Finalisation du 
plan 

stratégique de 
communication

Établissement 
d’un nouveau 

cadre du 
personnel

Généralisation 
du stripping 

BATTENBURG sur 
nos véhicules 

de service



CALog : Cadre administratif et logistique

Carences : Absence pour cause de maladie sans certificat médical. Cette absence d'une journée n'est 

autorisée que 4x sur l'année.

CCB : Comité de Concertation de Base (avec les syndicats)

CIZ : Carrefour d’Information Zonal

EPO : Enquêtes policières d’office

GPI : Police Intégrée (police locale + police fédérale)

GPI 48 : Circulaire relative à la formation et l'entraînement en maîtrise de la violence des membres du 

personnel du cadre opérationnel des services de police

ICT : Informatique

Modèle 4  : Autorisation de détention

Mobilité IN : Départ d'une zone/unité de la GPI vers notre zone de police

Mobilité OUT : Départ de notre zone de police vers une autre zone/unité de la GPI

PACOS : Service de gestion des pièces à convictions

PV : Procès-verbaux / procès-verbal

RCCU : Régional Computer Crime Unit

RGP : Règlement Général de Police

SAPV : Service d'Assistance Policière aux Victimes

VIF : Violences intrafamiliales




LEXIQUE
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Margaux DECAFFMEYER
Appui Stratégie et Politique

Responsable Communication
010/23.27.49



Margaux.Decaffmeyer@police.belgium.eu
ZP.AB.Communication@police.belgium.eu

CONTACT


