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2021 marquera par la crise sanitaire COVID-19 et les inondations de juillet "

LE MOT DU CHEF DE CORPS
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Pol\ice

Il est de tradition de faire une retrospective sur les 12
mois ecoulés.

Sans surprise, I'année 2021 est toujours placée sous
le signe de la crise sanitaire, mais une autre

catastrophe est a mettre en évidence : les inondations
de juillet 2021.

Ici encore, c'est la societé dans son ensemble qui a
été touchee, avec un impact important pour les

services de secours en general et donc également
pour les services de police.

D'abord, au niveau local, avec une gestion de crise et
ensuite en appui de certaines zones plus touchees,

par une capacité en personnel et en matériel mis a la
disposition de la Zone de Police Vesdre.

Au niveau de l'activité des services, celle-ci a évolué
au gré des differentes phases de la crise avec un

retour progressif a la "normale" en fin d'année.

Au niveau du contenu de ce rapport, vous y
retrouverez une premiere partie relative a la
gestion administrative de la Zone, une deuxieme
présentant des donneées statistiques, génerales
d'abord, judiciaires et relatives a la seécurite
routiere ensuite, et une troisieme illustrant
‘activité des services au travers des missions de
pase d'une police locale. Enfin, une derniere partie
orésente des données en matiere de strategie et
de management, sans oublier |'évocation des

perspectives...sous forme de défis.

Je vous souhaite une agreable lecture et

I'ensemble de la Zone de Police Namur
Capitale reste disponible pour toute explication

ou renseignement complémentaire.

Olivier LIBOIS - Chef de Corps
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p Namur
Capitale

UNIS POUR SERVIR

‘ Zone de Police monocommunale

Superficie: 175,7 km2 O

® 79% de zones rurales
21% de zones urbaines

111.526 habitants @

Capitale de la Wallonie:
e Parlement
@® - Gouvernement
Mobiliteé:  Cabinets

e Gare ferroviaire
e Gare routiere o
e E411/E42

Institutions:

e Gouvernement provincial

* Prison

e Palais de Justice
Centres hospitaliers

Université et Hautes Ecoles O

@® Tourisme et événements

Notre devise - Unis pour servir @

. T -L"-‘;E__ -1_.'..“_,.:" -
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APERCU

Augmentation du cadre organique
de la Zone avec priorité au cadre de

Taux de remplissage du cadre .
base et au personnel de terrain

organique proche des 97%
e QOpérationnels (OPS) : 99% O
e (Cadre administratif et logistique

CALog) : 85% : .
( g) ] ® Augmentation de la présence

féminine, en nombre et tous cadres

confondus
Politique de recrutement visant a
remplacer tous les départs o
Priorité donnée a la mobilité interne
| i | pour les emplois non spécialises
‘f ~ | S "“E’ﬂﬂﬁlﬂ Hmﬁii il Politique de soutien du personnel ®
A | T dans le cadre de la promotion sociale,
tous niveaux confondus Reprise progressive de I'activité de
@ formation du personnel suite aux

mesures Covid

Priorité a la formation interne sur base
de dossiers d'agrements (bodycams, @

FOCUS) ™) .
Prise de mesures structurelles pour

' ’fff'; J ® le bien-étre et la santé des membres
r e | du personnel dans le cadre de la crise

GESTION DES RESSOURCES o 500
H U M A I N E S -, ’ ‘ 'information opérationnelle |

R-E=S U
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421

collaborateurs au 31.12.2021

CADRE OPERATIONNEL
371/374 = 99%

8‘,13

B CDP (1.08%) CP (3.5%) INPP (20.49%)
B INP (72.78%) AGP (2.16%)

CDP: Commissaire divisionnaire de Police
CP: Commissaire de Police

INPP: Inspecteur principal

INP: Inspecteur

AGP: Agent de Police

* Cadre administratif et logistique

RESSOURCES HUMAINES

*
CADRE CALOG

50/59 = 85%

22

B CSL(10%) CNT (24%)
B EMP (22%)

CSL: Conseiller
CNT: Consultant
ASS: Assistant
EMP: Employée

ASS (44%)

REPARTITION PAR SEXE

CADRE OPERATIONNEL
279/371=75% (3

T

LD

L2

¥

PERSONNEL FEMININ
PAR GRADE

CP 3

INPP

INP

AGP 4

CADRE CALOG
34/50 =68% O

NN

L

PERSONNEL FEMININ

PAR GRADE
CsL 4
CNT 6
ASS 19
EMP 5
0 5 10 15
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REPARTITION PAR AGE

CADRE OPERATIONNEL CADRE CALOG

Répartition par ages Répartition par ages

56> 38 56> 12
51-55 51-55 11
41-50 132 41-50 17
31-40 90 31-40 10
<31 <31 0
0 50 100 0 5 10 15

B Nombre de membres du personnel Nombre de membres du personnel

AGE MOYEN DU PERSONNEL

43 ans pour le cadre opérationnel
49 ans pour le cadre CALog

44 ans
MOUVEMENTS DU PERSONNEL

CADRE OPERATIONNEL CADRE CALOG

35 4
4
20 )
9 1
3
2
1 0 0 O O
. 0 0 0 0 0
(1) (2) |
-OQ y? &' ~\‘,Q’ ;)\OQ Qo@%\
S Q ¢ S A 3
N\ v & oS Q¢ oS
Q@ < ¥ {2 >
(J ’
X2 > $
o < s
B Arrivées Départs B Arrivées Départs

RESSOURCES HUMAINES

MOUVEMENTS DU PERSONNEL

GLISSEMENT INTERNE

commissions de sélection

candidatures recrutements

MOBILITE ASPIRANTS

inspecteurs

(1) NAPAP : non-activité prealable a la pension
(2) formation de promotion

RECRUTEMENT PAR MOBILITE

commissions
de sélection

cycles en 2021

candidatures recrutements

RECRUTEMENT EXTERNE

commissions de sélection

candidatures recrutements
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES INDISPONIBILITES

15.153 O

heures de formation

CADRE OPERATIONNEL CADRE CALOG

Répartition des formations

Maladie : 5938 jours y ) Maladie : 1738 jours
Carences: 243 jours Carences: 10 jours

15128

Accidents de travail: 40 Accidents de travail: 1
(995 jOurS) 4 > (2 jou rs)
Internes (Police intégrée) (99.84%)
B Externes (0.16%) L, L, . L, " .
Maternite/Paternite: 1140 jours 4 ) Maternite/Paternite: 171 jours
Conge parental: 8 MP Congé parental: 1 MP

780

heures d'encadrement de B UCLouvain QD

UNIVERSITE
DE NAMUR

Interruption de carriere: 7 MP y ) Interruption de carriére: 2 MP
L1z /0 Temps partiels (4/5): 16 MP Temps partiels (4/5): 10MP
@

HAUTE ECOLE
ALBERT JACQUARD

stagiaires externes
NAPAP ¢2): 9 MP (5 INPP/4 INP) 4

(1) MP : membre du personnel
(2) NAPAP: non-activité prealable a la pension
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Infrastructure :

* Projet accueil Hastedon

* Projet centre de maitrise de la @
contrainte

e Rénovation Poste de commandement
opéerationnel (PC Ops) Theatre

Matériel :

* Charroi (energie verte)

e Matériel de securité

e Equipement (tenues visibles)

ICT .
* Extension du parc (PC portables)

e Téletravail - Accessibilité a distance o
e Nouvelle téléphonie Nouvelles technologies :

e Réseau urbain de caméras * FOCUS (gestion de l'information
opérationnelle) & WOCODO (gestion
de l'information relative aux
domiciliations)

* Bodycams )

e Pistolets a impulsion électrique (GIS)

 Systeme de reconnaissance
automatique des plaques
mineralogiques (ANPR)

Finances :
Programme d'investissement 2021 et O
orojections pluriannuelles 2021-2026

GESTION DES RESSOURCES 1/ B
MATERIELLES ET FINANCIERES'

(1) Groupe d'Interventions Spéciales
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INFRASTRUCTURES EQUIPEMENTS

CHARROI

00 vehicules (dont 6 vehicules électriques)

7
7

0 motos

11 vélos (dont 5 vélos électriques)

membres du personnel 1 véhicule sanitaire

e Police Secours:
e Accueil/Permanence

e Intervention ICT
e Assistance policiere aux victimes
. A |
e Service Enquétes et Recherches 355 PC (dont 70 portables)
211 radios
e Direction de I'Information et des Opérations 50 GSM
e Appuijuridique 7 serveurs physiques

47 serveurs virtuels

222 caméras de surveillance
SITE HASTEDON

Armoires intelligentes

' 236

membres du personnel NOUVELLES
TECHNOLOGIES

Tablettes/smartphones

Direction FOCUS
Proximite Bodycams
Circulation

Groupe d'Interventions Spéciales

Appui canin

Gestion de l'Information Policiere

Dispatching

PLIF (Personnel - Logistique - Informatique - Finances)

RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIERES Rapport d'activités 2021 - Zone de Police Namur Capitale |09



RESSOURCES FINANCIERES

BUDGET 2021 INVESTISSEMENTS 2021

37.214.350€ 2.633.000€

as2

'E@ Répartition des investissements (%)

OO
Recettes Dé PENSES Charroi 38.8

Dotation 59 59 |

communale Frais en 38 8%
personnel '
ICT 25.7
Dotations 33.2%
fédérales
Frais de 3 29
Subside fonctionnement | Infrastructure 22
réegional - l 11.5%
Namur Capitale
Divers (Calog, 5 Frais de dette 3% Equipements de
APV, ATR..) (N} 287 SéCurité 13.6
0 10 20 30 40

(1) APV: Assistance Policiere aux Victimes - ATR: Accident de travail
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Augmentation du nombre de
visiteurs a l'accueil

Augmentation du nombre d'appels
entrants (informations Covid)

Stabilitée des demandes
‘ ,. [ ]
d'interventions

Stabilité du nombre d’arrestations ®
administratives et judiciaires

Diminution du nombre de PV
@ judiciaires mais augmentation du
nombre de PV circulation

~ Augmentation de I'engagement en
Il matiére de missions fédérales
B

Augmentation sensible de
@ ''engagement en matiere de gestion
négociéee de lI'espace public

|
- .. II.
[ o

= -

STATISTIQUES

" =
— il e -
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VISITEURS ARRESTATIONS PV REDIGES

27131
44/jour

Dispatching d'équipes sur 20k

0
o9% Urgents le terrain

31% Non urgents

875
40417

Deélais d'intervention

Bl Theatre (83.31%) B Zonede Police (50.49%)
I . (o) .
Hastedon (16.69%) <5min [N 25%

CIC (49.51%) (2) Sanctions administratives

5-10min -_23% B Judiciaires (53.13%) commuhales
. Administratives (46.87%)
10-15min I 16%

15-20min I 11%

@2020 @ 2020 20-30min Il 12% @ 2020
fFo32 38394 41175

P y 30-60min 9% p 4
15889
>60min 1 3%
>120min 1% B Mixtes/Stationnement (87.12%)
Théatre (84.87%) Zone de Police (51.75%) Mixtes (6.6%) Administratives (6.27%)
Hastedon (15.13%) CIC (48.25%) COVID (0.02%)

(1) Sanction administrative communale
(2) Centre d'Information et de Communication (Police Fédérale)
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AUDITIONS CAMPAGNES BOB MISSIONS GESTION
FEDERALES NEGOCIEE DE
L'ESPACE PUBLIC
ETHYLOTESTS
dont dont 14 retraits de HEURES
539 "Salduz 4" permis de conduire HEURES

2429 hrs hycap
972 hrs formation hycap

3401
B Hiver (64.29%) Eté (35.71%)
B Local (69.29%)
Institutions régionales (30.71%)
B Transférements de déte
@ 2020 dont 25 retraits de Capacité hypothéquée (2) @ 2020 LQCE?l: 7506
P permis de conduire y_ Regional: 2190
ETHYLOTESTS HEURES

(1) Le triptyque d'identification judiciaire consiste a prendre des photos et des empreintes digitales et palmaires, ainsi qu’'a établir une notice individuelle.
(2) Capacite hypothéquée: mise a disposition par I'ensemble des zones de police du pays d'une partie de leur capacité operationnelle au profit d'une autre zone de police devant faire face a des missions de police administrative qu'elle ne peut assurer seule.
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Impact des mesures Covid
@® (confinement/ déplacements /
couvre-feu)

+25 % d’accidents tous types O
confondus*

® Stabilisation du nombre de morts et
de blessés graves

Stabilité de la répartition entre ®
accidents dégats materiels
(84%) /lesions corporelles (16%)

® Augmentation du nombre
d'accidents sous influence (alcool /
drogues)

Augmentation du nombre de jeunes ®
conducteurs (19-29 ans) impliqués

Augmentation du % de jeunes

conducteurs impligués dans des

accidents (lésions corporelles avec
R circonstance aggravante alcool)

e -
i e Ry A ~
e - o - X
o= T . .
£ # . P = » r
- i P B e - -
¥ "o - -
F o S I g Ay
- =

STATISTIQUES
SECURITE ROUTIER

* Attention: chiffre noir variable en matiere
d'accidents avec dégats matériels
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Statistiques déces

1458 Nosw O |

accidents de la route

accidents de la route
Accidents avec lésions

Répartition des accidents corporelles

Conducteur

Cyclos/motos

Statistiques blessés graves
’ blessés graves

+28% +1 0%

+1 0%
. Dégats matériels (83. 61%) Mortels (1.67%) B Blessés (98.33%)
Lésions corporelles (16.39%)
Conducteur Pas=ager
Pigton Cyclo/moto
B Cycliste

3 62 /\A?? 504 Répartition des accidents

Répartition des accidents
1 68 +48,6% avec alcool/drogues ,
implications jeunes 'J

accidents avec alcool 0 @ 2020
133 conducteurs 19-29 ans 292 40 /o ,

Proportion d'accidents avec
2020 2020 Ic?smns corporelles et
circonstance
aggravante alcool ou un
’ . +66% /\/:6% 271 /\/‘+39% /\/:14,8% "85
accidents avec alcool L implications jeunes S jeune conducteur est
Dégats matériels (79.17%) conducteurs Dégats matériels (80.66%) ] T
B Lésions corporelles (19.34%) Impiique

B Lésions corporelles (20.83%)

Rapport d'activités 2021 - Zone de Police Namur Capitale | 15
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APERCU

@ Impact crise sanitaire COVID-19
Diminution:

* vols qualifiés dans habitations
vols de véhicules
vols a main armee
coups et blessures
faits de moeurs
violences intrafamiliales
stupéfiants
législation du travail

@ Augmentation:

e vols dans véhicules
fraudes informatiques
vols a la tire
vols a l'etalage
faits environnementaux

Stabilisation: |égislation étrangers
e vols de sacs

e extorsions/racket

Les statistiques de criminalite doivent étre interprétées avec

prudence en prenant en compte l'ensemble des parametres
susceptibles d'expliquer l'évolution d'un phénomene, tant a la
hausse qu’a la baisse (contexte, chiffre noir, activite policiere,...

Si la crise sanitaire actuelle doit évidemment étre consideree
comme un de ces parametres pour l'annee 2021, I'impact réel sur

les chiffres de criminalité doit s'evaluer pour chagque phénomene
de maniere distincte.

Rapport d'activités 2021 - Zone de Police Namur Capitale |16




ATTEINTES AUX BIENS

5170/ O

atteintes aux biens
FAITS COMMIS SANS VIOLENCE (493532)

Vols qualifiés habitations 32% de tentatives 543 -5 7%
* _ 0
Vols de véhicules 299 0,3%

Vols dans véhicules 11,5% de tentatives

592/\4‘1 504
338 /\/:42%

275 /\/:23%

Vols a la tire

Vols a I'étalage

Destructions/dégradations

Délits économiques et finances

Autres vols sans violence

FAITS COMMIS AVEC VIOLENCE (238)

2020
Moo O

100

/5

50

25

Répartition spatiale des vols a main armée

O 200 400 600 300

* dont 55 voitures (66 en 2020) et 153 vélos (158 en 2020)
** dont 789 faits de criminalité informatique (+22% par rapport a 2020)

Chiffre noir : criminalité non rapportee

B Parking/voie publique (52.17%)
Commerces de proximité (21.74%)

Magasins de nuit (13.04%)
Autres (13.04%)

/\46%

108

STATISTIQUES CRIMINALITE
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ATTEINTES AUX PERSONNES INFRACTIONS AUX LOIS SPECIALES

1763 1% O 1429 e

/

atteintes aux personnes infractions aux lois spéciales

8%
/\/:0,8%

1015
1000
-16% /\/v
727
+46,8%
500
392
500 /\/‘ -69%
+ 0
40% -
bont 21 Dont 338
tentatives fugues et
21 disparitions
0 o | . 8
Coups et blessures Homicides/meurtres Violences intrafamiliales : : :
Protection de la jeunesse lvresse Etrangers Travalil

Types de violences intrafamiliales

Violence physique _ 48.3%

Violence morale 39.9%

Violence économique 11.1%

Violence sexuelle 0.7%

. L, , Chiffres revelateurs de I'activité policiere
Chiffre noir : criminalité non rapportee
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AUTRES DOMAINES

1162 os o

’ 4

Répartition des délits liés aux stupéfiants

99
autres faits de criminalite
25
B Détention/usage (70.89%) Commerce/trafic (23.24%) Fabrication (5.87%)
-21%
426 Répartition des délits contre la famille

400

Refus du droit aux relations
personnelles

300 Infractions relatives au droit de 31.8%
+21 ,5% garde o
+9.,4% +48,8%

216
as 198 -21,5%
200 Autre 3.2%
136
100 ) o .
Répartition des faits de moeurs
82% sans violence
0 38
Stupéfiants Délits contre la Environnement Moeurs Armes
famille 36
6 tentatives
40 sur majeurs
9 sur mineurs 13
B Viols (36.03%) Attentats a la pudeur (27.94%) Morale sexuelle (26.47%)

Chiffres révelateurs de I'activite policiere o o )
Incitation/exploitation débauche (9.56%)
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Si la crise sanitaire a eu et a toujours actuellement un
impact sur le fonctionnement global de la société dans
tous ses aspects, il en va de méme pour les services de
police en genéral et notre Zone de Police en particulier.

Tant d'un point de vue opérationnel qu'en matiere de
gestion administrative (ressources humaines, logistique,
finances), il a fallu s'adapter aux décisions prises par

le Comité de concertation fedéral et ce, a chaque
nouvelle etape de la gestion de crise.

Au quotidien, les membres du personnel ont du faire
preuve d'une grande capacite d'adaptation tant par
rapport aux differentes mesures internes successives
visant la protection individuelle et collective, que par
rapport aux missions operationnelles évolutives en
fonction des deécisions prises par le Comité de
concertation.
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LIGNE DU TEMPS 2021 INTERVENTIONS

05 janvier @
Début de la campagne de .
vaccination en Belgique

500

interventions COVID

® 12 janvier DU 01/01 au31/07/2021

Couvre-feu en Wallonie -> 15/02

22 janvier @
Interdiction des voyages non-essentiels -

® 117 février
. Couvre-feu prolonge -> 02/03

06 avril - @ Répartition mensuelle des interventions COVID-19
Lancement Q-VAX .
é T1mai
. Plan plein air
100
16 juin @
Lancement certificat Covid -
® 76 septembre 20
- CST a Bruxelles
23 septembre .
CST en Wallonie . ) 1
Janvier Février Mars Avril Juin Juillet

@® 217 octobre
- vaccination : 3e dose pour tous

16 decembre @
Prolongation du CST -> 04/2022 -

® 29 décembre
*  Réouverture sous condition du

secteur culturel
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VERBALISATION COVID

Patrouilles COVID-19
Intégration dans les 5 PV

Covid 19 - Verbalisation dans le temps

114

missions de base
100
251
50
0
E— A\é
N
B PV SAC (0.4%) PV (99.6%)
Verbalisation COVID-19
Port du ) Verbalisation selon sexe
10.3%
masque .
des auteurs ont moins de
Interdiction de 36 5% 30 ans
deplacements Répartition des auteurs
Lockd
¢ Z‘x” 10.3%
party Majeurs 89.1%
Interdiction de 34 5%
rassemblements

Mineurs . 10.9%

s W ALLLELL

(commerces,...)
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BIEN-ETRE ET SANTE DES MEMBRES DU PERSONNEL

ABSENTEISME COVID MESURES DE PREVENTION

@zozo
Equipements de protection
‘3 1 40 Cas / cas positifs Q.? ‘? individuels et collectifs
pOSItlfs 30 directives internes

O 1,5m
mﬁm Mesures individuelles et collectives

e Mesures sanitaires et logistiques

1

e Mesures administratives et ressources humaines

Evolution des cas positifs de COVID-19 * Mesures opérationnelles

+ 90% du personnel
entierement vacciné

27.416 O

heures de téléetravail

Télétravail - Evolution mensuelle (heures)

4k | | 3598
3122 3109

3885

3280

2578
4 2362

2k - - | | 1774
1301

884 778
515

STATISTIQUES COVID-109 Rapport d'activités 2021 - Zone de Police Namur Capitale | 23



a——
e

APERCU

Detaillées ci-apres, les activites 2021 des differents
. services operationnels ont eté fortement impactées par
Police

| 'évolution de la crise sanitaire.

L'évolution s'est faite au gré des différentes phases de la
crise, avec une adaptation permanente des demandes
de controles aux services de police et un retour
progressif a la normale en fin d'année.

g
e
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765 543 2980

avis évenements analyses vidéos heures de sécurisation

573 festivités (Namur centre et Jambes)
192 manifestations

9740

23 552

suivis d'interventions (soit opérations de sécurisation  8estions de briefing via
19% du total Focus

des interventions de la

zone)

5560

Bulletins de service
"sécurisation"

DIRECTION INFORMATION
OPERATIONNELLE (DIO)

15 Opérationnels 1 CALog venements ¢—

Parcs <— — POLveille (surveillance habitations)

—— Vols

Citadelle .
drifts) € “—> Marchés

DIO
X ™

Gestion de l'information Gestion des évenements
47 47 Covid &—/ > Stupéfiants
Cellule DigiOps* Cellule Ordre public SDF ¢ S Agissements suspects

*Gestion et exploitation des vidéos (cameras, ANPR, bodycams, ...)
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Police Secours

120 Opeérationnels

ACTIVITES DES SERVICES- MISSIONS D

E

4 CALog

B ASE

15.968

visiteurs (44/jour)

63.4

50

25

/7878

2020
PV initiaux
Répartition de l'activité (%)
4.2 3.1
1 1
2) .
& S

Assistance policiere aux
victimes

203 initiaux
696 493 subsequents

B Rappel de garde
Rédaction PV

Missions transversales (heures)

6679

B Ordre public (58.43%)
DIO-Sécurisation (38.32%)

Transférements (3.24%)

Verbalisation

Ppv T 12646

judiciaires 4596
. M 1092
PV accidents 486
Il 1609
PV roulage 108
0 5k 10k
B PV initiaux PV subséquents

(1) GNEP: Gestion négociee de |I'espace public
(2) APV: Assistance policiere aux victimes
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Proximite

45 Operationnels

ACTIVITES

D

E

S

SERVICES-

1 CALog

MISSIONS

D

E

B ASE

5 districts 38 quartiers

Répartition de l'activité (%)

79.4
/5
50
25
59 /.2
1.8 1 0.9 3.8
0
Travail DIO (Covid GNEP Formation Huissiers Transfere- Télétravail
quartier 19) ments

Missions transversales (heures) Statistiques d'activités

2252

017 3459

3923

B Donmiciliations (53.8%) Etrangers (9.48%)
Apostilles (14.57%)
Interventions différées (PS) (6.45%)

B Rédaction PV judiciaires (15.7%)

B Ordre public (51.68%) Transférements (6.59%)
DIO-COVID (41.73%)
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267 O

interpellations

3 1 /@ 2020

rappels de garde

712,5

heures d'écoute

636 O

élucidations

817

analyses téléphoniques
(TAT)(2)

4126 "

PV judiciaires

108 O

mandats d'arret

4]

auditions video-filmées

telephonique 355 initiaux

3771 subséquents

o

Missions transversales

Répartition de |'activité

Enquétes

o)
judiciaires /6%

SERVICE ENQUETES ET
RECHERCHES (SER)

Transferements 1%

Administration 2.6%

28 Operationnels 1 CALog b
GNEP | 0.4%
e Homicides crtraimement  128% W Tansteremens
- e Fraudes Missions DIO
s e Ct I O n s o MCEUFS Absences 9.6% o
® Stupéﬂants Télétravalil 7/.6%
e \ols

(1) RIR: rapport d'information - DOS: Dossier d'enquéte
(2) Team d'Appui Telephonique

ACTIVITES DES SERVICES- MISSIONS DE BASE
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Répartition de l'activité Circulation - Services d'appui

Circulation 48.6% Radars [ 16.7%
- A I )
DIO - Securis... || 0.9% Enquétes circ -21%
GNEP [ 5.3%

Signalisation - 16.7%

Administration /.6%

piste |l 6.6%

Formation 1.4%

Services d'appui 29 4% Contraventions - 26.6%

Teletravail || 2.2% Fourriere - 12.4%

Autres 4.6%

10.861 418 2192 35

PV (infractions de roulage) PV (accidents) éthylotests
(14 retraits de PC) (drogues au volant)
241 PV GSM
6 160 PV PMR
Missions transversales o Vitesse

(heures)

10000
10k

CIRCULATION

46 Opérationnels 5 CALog i

VOUS B rPv/pP
ROULEZ

36
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GROUPE D'INTERVENTIONS
SPECIALES (GIS)

16 Opérationnels 10 Opérationnels c-h 1 Ch',?cn Stup

92/1994h

APPUI| CANIN h 10 chiens

Répartition de l'activité

Répartition de l'activité

Opérations spéciales 9.5%
Appui au SER
Py . . 5
Gardes - Appui PS e DIO-Sécurisation 13.5%
Formation-entrainement 10.5% 1 7 Gardes - Appui PS 63%
rappels
GNEP 2.3% Formation-entrainement 21.2%
Administration 5% 7 5 % GNEP 29/
(0]
DIO - Sécurisation 6.7%
stupéfiants Administration | 0.3%
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ACTIONS DE SECURISATION

Thématiques principales "URBAN"

Covid (Rassemblements et
Horeca)

Rodeos urbains

e Réorganisation des effectifs engages dans
iy | C . / . . 7 e \
Stupetiants les patrouilles de sécurisation déja

existantes
Troubles de l'ordre public et e Orientation des équipes sur phénomenes
incivilites % ciblés

e Missions spécifiques et ciblees dans les
centres urbains (principalement Namur et
Jambes) et sur base d'un monitoring
guotidien

Opérations de sécurisation

Actions qui impliquent plusieurs services de la zone de police et des renforts extérieurs eventuels

* Alcool sur la voie publique, souillures, mendicite, etc.
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Top 3 des modules les plus
consultés

Intranet 1

>120.000

consultations

11

newsletters PoINamDoc*

4]

apercus d'actualitées

@Calendrier des evenements opeérationnels
Module de gestion des absences du personnel
Gardes

Pages les plus consultées

19.65%

Site web
www.police-namur-capitale.be

68.619
. B /nspecteurs de proximite Contact
2 CALOg consultations A propos

Publications les plus vues

SERVICE COMMUNICATION

15.56%

Facebook
/4887 vues
Communication externe 305.551
visites
B Dog & CatID (42.22%) Drifts (saisie administrative de véhicule) (31.83%)
* Veille documentaire Manifestation (25.95%)
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APERCU

Renouvellement de mandat du
Chef de Corps

Lettre de mission du Chef de Corps
2021-2026

Comité de direction
23 réunions en 2021

DIROPS - Réunions opérationnelles

11 réunions en 2021
Ville de Namur

* (College, Conseil, Codir, Groupes de
liaison
» (SIL - Cellule de Securite Intéegrale

Locale (radicalisme) Conseil zonal de sécurité

@ Pas de réunion en 2021

Parquet de Namur

* CRA - Concertation de Recherche
d'Arrondissement
Radicalisme

CCB - Concertation Syndicale de Base
2 réunions en 2021 (+2 réunions
techniques)
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0

Police 2020-2025

PLAN ZONAL DE SECURITE

COUP D'OEIL SUR LES PRIORITES

[
AT SECURITE ROUTIERE
—{ 4

RADICALISME & EXTREMISME

DP HIMALISATION DU VOLS QUALIFIES HABITATIONS
FONCTIONNEMENT DE LA ZONE
% TRAFIC DE STUPEFIANTS PP TRANSVERSALITE
g ol b ﬁﬂ VIOLENCES INTRAFAMILIALES
v;f- CRIMINALITE DE RUE 4 VsBILTE

)

= INCIVILITES [ﬁ] QUALITE DE L'ACCUEIL

La zone garantit la continuité de ses missions de base ainsi que la souplesse de réaction a
I'égard de tout nouveau phénomene problématique.

p Namur
Capitale
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APERCU

Renouvellement de mandat du Chef
de Corps (2021-2026)

Suivre le Plan zonal de sécurité 2020-
2025 au travers des priorités retenues

Poursuivre 'optimalisation du
fonctionnement de la Zone en

s'appuyant sur trois axes :
Visibilité / Transversalite / Incivilités

Maitriser la criminalité locale et les
phénomenes émergents (au travers
notamment du projet URBAN)

Assumer le statut de
« Namur Capitale » (Gestion négociée

de 'espace public

Poursuivre le développement de la
communication interne et externe

Poursuivre l'intégration des nouvelles
technologies dans le travail policier

PERSPECTIVES 202%

Développement du plan cameéras
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CONTACT

1er Commissaire DUCHATELET Thierry

Service Appui stratégique
081 246 662 - 0475 754 990
thierry.duchatelet@police.belgium.eu

1er Conseiller MOSSIAT Laurence

Service Communication
081 246 790 - 0479 678 527
laurence.mossiat@police.belgium.eu

@ www.police-namur-capitale.be

f PoliceNamurCapitale

“ Police

p Namur
Capitale

UNIS POUR SERVIR
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