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Le mot du Chef de Corps

“Notre zone de police
poursuit sans relGche son
engagement pour ceuvrer d

une plus grande sécurité au
profit de la population”

Thierry MAURER
Chef de Corps Ad Interim

Comme chaque début d’année, il est d'usage de revenir sur les douze mois
écoulés avant d’aborder les perspectives a venir.

En 2025, sur le plan opérationnel, nous pouvons, sur base du rapport d'activités,
mettre en évidence :
¢ la diminution constatée des faits relatifs a certains phénoménes (vols qualifiés
habitations / vols de et dans véhicules / vols a la tire / vols a I'étalage, ...).
Cette diminution doit étre contextualisée et analysée au regard de I'activité
policiere: notamment le renforcement de la présence et de la visibilité des
équipes sur le terrain;
¢ la confirmation des efforts réalisés au quotidien par I'’ensemble de nos services
pour occuper le terrain et répondre activement & certains phénoménes
importants tels que :
o la consommation et le trafic de produits stupéfiants,
o la problématique des agressions (vols avec violences, racket, coups et
blessures,...),
o le constat récurrent du port d’armes prohibées de plus en plus réqulier par
certaines personnes contrdlées et/ou interpellées,
o la nécessaire lutte contre les incivilités en tous genres qui, a coté des
phénoménes criminels dont ceux cités ci-dessus, contribuent a la
détérioration du « sentiment de sécurité » de la population.

Notre zone de police poursuit ainsi sans relache son engagement pour ceuvrer a
une plus grande sécurité au profit de la population, en collaboration avec les
autorités administratives et judiciaires namuroises et I’ensemble des partenaires.

Pour poursuivre ces objectifs opérationnels, il faut également mettre en évidence les
efforts réalisés pour placer les membres du personnel dans les meilleures conditions de
travail, sur le plan :

¢ de l'infrastructure : principalement via le projet de construction (fin des travaux
prévue en 06/26) sur le site Hastedon d'un « centre de maftrise de la contrainte »,
visant a mettre a disposition du personnel un outil performant en matiére de
formation et d'entrainement ,

* matériel : entre autres avec le renouvellement de piéces d’équipement individuel
(marché gilets pare-balles), I'investissement dans un nouveau charroi pour la gestion
négociée de I'espace public ou encore les investissements dans le domaine IT
(optimalisation du parc informatique, investissements dans les nouvelles technologies
et notamment pour I'extension et l'optimalisation du réseau urbain de caméras
(bénéficiant notamment d'un subside fédéral spécifique dans le cadre du plan
Grandes Villes).

Pour finir, mentionnons le départ en 10/2025 de notre Chef de Corps, le ter
Commissaire divisionnaire Olivier LIBOIS, pour un nouveau défi en qualité d’Inspecteur
Général de la Police Fédérale et de la Police Locale, ainsi la procédure de son
remplacement qui devrait aboutir a une désignation pour mi- 2026.

Au niveau de la présentation de ce rapport d’activités, la méthodologie est conservée, a
savoir :
* une premiére partie consacrée a la gestion administrative de la zone (moyens
humains, matériels et financiers),
* une deuxiéme partie présentant les données statistiques, générales d’abord,
judiciaires et relatives a la sécurité routiére ensuite,
e une troisiéme partie consacrée a 'activité des services au travers des fonctionnalités
de base d’une police locale.

Enfin, une derniére partie évoque les données en matiére de stratégie et management,
sans oublier I’évocation des perspectives, sous forme de défis.

Je souhaiterais enfin profiter de I'opportunité qui m’est donnée, via ce rapport, pour
remercier et saluer vivement I’ensemble des collaborateurs de notre Zone de Police,
opérationnels et membres du personnel du cadre administratif et logistique, des
fonctions de 1ére ligne et des fonctions d’appui, des services spécialisés ou non, tous
grades confondus, I’ensemble des hommes et des femmes qui s’engagent au quotidien en
faveur de la sécurité des citoyens en leur offrant un service de qualité.
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Apercu

Zone de Police monocommunale ™™
M superficie : 175,7 km?2
79% de zones rurales -
21% de zones urbaines
M 115.029 habitants 5418:‘//
Capitale de la Wallonie - Etriﬂ?fﬁ?é; Ok

¢ Parlement Hors EU: 6,64%
e Gouvernement

e Cabinets

e Administration wallonne

M Mobilité
e Gare ferroviaire
e Gare routiére

e E411/E42

Institutions -
e Palais de Justice
e Gouvernement provincial
Prison/IPPJ*
Centres hospitaliers

M®  Université et Hautes Ecoles

Tourisme et événements -

™ Notre devise - Unis pour servir

l'a zon€dle Police N
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Poursuite de I'implémentation du
tableau organique (TQ) de la zone suite
aux adaptations intervenues en 2020,
2022 et 2023

Stabilité de la proportion Hommes/
Femmes tous cadres confondus

Arrivée, en 2024-2025, de 3 assistantes
sociales au sein de Police Secours pour la
fonctionnalité “Assistance Policiére aux
Victimes ”

Priorité donnée a la mobilité interne pour
les emplois non spécialisés

Appui aux candidats internes dans le
cadre de la promotion sociale

Mise en ceuvre d’une politique en matiére
de télétravail

Apercu

Taux de remplissage du cadre proche des
95%:

e Opérationnel (Ops) : 96%

e Administratif et logistique (CALog) : 88%

Politique de recrutement visant a remplacer
tous les départs par le biais de la mobilité
et/ou du recrutement externe (lauréats).

Revalorisation du cadre CALog par le biais
de la promotion sociale

Accent sur les formations dans le domaine
de la maitrise de la contrainte (GP148), de
la diversité (Holocauste) et du profilage
professionnel (Proprofile)

Priorité a la formation interne sur base de
dossiers d’agréments

Mise en ceuvre de la directive interne

relative a la gestion des fins de carrieres ﬂ“ M A I\N ES -

Rapport d’activités
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ORGANIGRAMME GENERAL

Chef de Corps Appui D.P.0 Appui juridique Communication . i S1LPPT.

N — s

Appui et logitive jmmmm  Firances 1T, |
Police .
p Namur ] T ] o e
Capitale
m“ Evénements Cellule Herscham

Opérations
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425 Répartition par genre

collaborateurs au 31.12.2025 CADRE OPERATIONNEL CADRE CALOG
CADRE OPERATIONNEL CADRE CALOG 280/373 36/52
75% 69% ©
373/389 52/59

96% 88% AMARAAR AR
Personnel féminin par grade

¥ b

69

70
60
50
40
30
20 18
@ NP ) INPP () CP @ CDP EMP @ASS () CNT @ CSL
10 4 2
AGP CDP : Commissaire divisionnaire CSL : Conseiller 0 0
CP : Commissaire CNT: Consultant CP INPP INP AGP CSL CNT ASS EMP
INPP : Inspecteur principal ASS: Assistant
INP : Inspecteur EMP: Employé

AGP : Agent de Police
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Répartition par age

Mouvements du personnel

CADRE OPERATIONNEL CADRE CALOG :
RECRUTEMENT PAR MOBILITE RECRUTEMENT EXTERNE - CALog
O 0
<31 ans <31 ans 3 @/lﬁ’\\@
31-40 ans 00 31-40 ans 14 cycles en 2025 commissions de sélection
commissions de sélection
41-50 ans 96 41-50 ans 15 candidatires candidatures
recrutements
51-55 ans 82 51-55 ans 11 recrutements
56> ans
46 56> ans 9 RECRUTEMENT EXTERNE - Lauréats
0 20 40 60 80 100 0 e 10 15 20

Age moyen du personnel

43 ans pour le cadre opérationnel - 48 ans pour le cadre CALog

Mouvements du personnel

@ Arrivées Départs @ Arrivées Départs

commissions de sélection
candidatures

recrutements

20 3.0
CADRE 3 CADRE CAL
16 B 25 c CALOG GLISSEMENT INTERNE PROMOTION SOCIALE
s [l 14 OPERATIONNEL
12 = =
10 5]
6 o 1 1 commissions de sélection
aspirants inspecteurs principaux
5 candidatures
1 9 3 os aspirants commissaires
glissements internes
@ L - 28 Mobilité Pension Détachement Non activité
i & 3 & & <
e\a@ & e‘g"' h(yeé@ ‘\oelbé- 0@,\\5&
Ko

*NAPAP: non-activité préalable a la pension - **Formation de promotion
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Teletravail

LS. ]

A

¥ |Directive interne 2024

jours

= 1141

D 2024
LS

6 MP

par jour

Developpement des compétences

27.090 Ox

heures de formation

Répartition des formations

6524 h. 6934 h.

Fonctionnelles GPI 48
B De base

Continuées
Internes : 3282 h.
Externes: 100 h.

1076 B UCLouvain

heures d’encadrement

de stagiaires externes

d&\‘

Y

B Avec arme afeu

Sans arme a feu

L,

UNIVERSITE
DE NAMUR

3079 h.

2445 h

ol /.l

Indisponibilités

2,3%

l'ensemble de la zone

Entrainements maitrise de la violence Maladie: 6998 jours ‘
(GP148)

Carences: 331 jours

Accidents de travail: 42
(986 jours) ‘
Accidents sur le chemin
du travail : 3 (145 jours)

Maternité/paternité: 1225 jours <
Congé parental : 27 MP*

Interruption de carriére: 2 MP
Temps partiel (4/5) : 40 MP <
Temps partiel (9/10): 7 MP

NAPAP**: 6 MP (6 INP) 4

HAUTE
ECOLE
ALBERT
JACQUARD

*MP: membre du personnel
** NAPAP : non-activité préalable & la pension

Q 2024
»

taux d'absentéisme (maladie) pour

CALog

Maladie: 1780 jours
Carences: 16 jours

Accidents de travail: 1(86 jours)
Accidents sur le chemin du
travail : 0

Maternité/paternité: 136 jours
Congé parental : 7 MP

Interruption de carriére: 1
Temps partiel (4/5) : 9 MP
Temps partiel (9/10) : 4 MP
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Apercu

Infrastructure -
e Finalisation du projet de
rénovation*Accueil Hastedon”
e Nouveau controle d’acces

e Encours:
o Projet Centre de Maitrise de la
Contrainte
o Aménagement accueil site - Matf"”?l .
Théatre (confidentialité) e Equipement (tenues bicolores)

e Renouvellement des gilets pare-balles
¢ Armement individuel et collectif
e Mobilier (siéges)

o Station de lavage des véhicules
(site Hastedon)

Charroi —
¢ Electrification progressive
e Acquisition de nouveaux véhicules

de maintien d’ordre (GNEP) M IcT

e Extension du parc (PC portables)

e Virtualisation

e Telétravail - Accessibilité a distance

e Réseau urbain de caméras: extension et
renouvellement du parc )

¢ Acquisition de caméras fixes temporaires |

* Renouvellement de serveurs (stockage)

* Nouveau Wifi

e Basculement Windows 11

Nouvelles technologies oy
e Focus (WoCoDo* et PatLoc**)
e Cameéras individuelles (bodycams)

Finances
¢ Programme d’investissements 2025 et
projections plurianuelles 2026-2030

*Gestion des domiciliations
**Gestion des bulletins de service

Rapport



Infrastructures Equipements

CHARROI

i

215

membids dupersonnel véhicules (dont 8 électriques)

motos
) 7i/7 24h/24 vélos (dont 8 électriques)
Police Secours
o Accueil / Permanence
o Intervention
o Assistance policiére aux victimes
Service Enguétes et Recherches (SER) @ ICT
Direction de l'Information et des Opérations/ Cellule Ordre Public / Cellule Herscham
Appui juridique PC (dont 125 portables)
radios ASTRID
GSM
serveurs (physiques et
virtuels)

210

membres du personnel

armoires intelligentes

imprimantes plateaux

Direction En semaine de 08h00 a 16h30

L ]
— . (o] NOUVELLES
imi CAMERAS
Py Imite L) TECHNOLOGIES
Circulation - S
Groupe d'Interventions Spéciales * Nouveau logiciel d’exploitation FOCUS
AppUI canin e Augmentation du parc urbain tablettes /smartphones
Gestion de l'Information policiére (400 flux de caméras) L
. . caméras individuelles
Dispatching

e : : ¢ Plan “grandes villes”
PLIF ( Personnel - Logistique - Informatique - Finances)
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2.858.000 €**

Répartition des investissements (%)

47.899.897 € 49.616.727 € |
Charroi 35,9%

100

88,09%

ICT 48,4%
80
60
40 Infrastructure | 0,6%
20
8.95%
o I O 25 oo

(\Q} & o & Equipements de sécurité 13,8%

& &y

o e 2 N

2 'c,b @
@(\Q (:00 (‘)\ va
R & < &
< g Q(\c’ Autres = 13%
& N
&
0 10 20 30 40 50

*Accident de travail
*#*Hors projet “Centre de maftrise de la contrainte”
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Apercu

Diminution de 15 % du nombre global de -
visiteurs a I'accueil des 2 commissariats
avec une répartition de:

e 95 9% pour le site Théatre (24/7)

* 5 9% pour le site Hastedon

Stabilité des demandes d'intervention et Tl
du dispatching d’équipes sur le terrain

-~
Augmentation du nombre d’auditions W
Salduz et notamment des Salduz 4

-

Diminution des PV SAC (infractions au
Reglement Général de Police) en cause
de la suspension des protocoles
d’accord avec le Parquet entre 09/25
et 12/25

Augmentation de I'engagement en
matiére de missions fédérales (Hycap
et transferements)

-

Stabilité du nombre d’appels entrants
avec toujours 53 % en provenance du
CIC (112).

Stabilité du nombre d’arrestations ainsi
que dans la répartition entre arrestations
administratives (48%) et judiciaires
(52%)

Diminution du nombre de PV judiciaires,
accidents de circulation et infractions
de roulage 8o

i EJERPENT Collesef™
N )

Diminution de I'engagement en matiére
de gestion négociée de I'espace public
(GNEP), nhotamment dans le cadre de
Namur Capitale.




& 'y :
figie e i =

VISITEURS

DZOZ4
[ S

APPELS ENTRANTS

D 2024
[

DEMANDES
D'INTERVENTION

onzzt
[

ARRESTATIONS

D 2024
[y

35000

30000

PV REDIGES

ﬁzom
@

32.813

B cic
25000
ZP Namur Capitale
20000
47.835 33.754
dispatching d’équipes 1200 15000
sur le terrain 10.009
(@) 10000
Deélais d’intervention 6796
<5min 21'9% 5000 2863
A0 ° Judiciaire Accidents ) Roulage SACH=
B Théatre (55/jour) B Judiciaires Sanctions administratives
Hastedon (5/] ble)* 15’mm- communales
astedon our ouvrable . - !
J Zone de Police : 21% 20.30mn m Administratives
urgents, 79% non-urgents - Stationnement 4572
30-60min
CIE* >60min . 2,9% Mixtes 878
= 120mi I 1.3% Administratives 1346
V] 5 10 15 20 25

* A prendre en compte les travaux de rénovation de l'accueil Hastedon durant 8 mois (encodages)
**C|C; Centre d'Information et de Communication (Police Fédérale)
**SAC : Sanctions administratives communales
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m

AUDITIONS CAMPAGNES BOB MISSIONS FEDERALES GESTION NEGOCIEE SERVICE ARMES

DE L'ESPACE PUBLIC
Activités administratives

ETHYLOTESTS HEURES HEURES 88
@
&m : dont 144 retraits
1 :E immeédiats de 672
dont 1061 “Salduz 4 &=

permis de conduire p 2024 ’C’j 2024

,C‘) 2024 ‘ HEURES HEURES 208
o D 2024

e B Autorisations de détention

Contrdles

ETHYLOTESTS

Encodages Registre Central des
Armes (RCA)

Dossiers de successions

5522
1478 Activités judiciaires
TRIPTYQUE JUDICIAIRE %
D2024 102
L \ -
[l Transférements de détenus B Local
Il Hiver CAWSR Capacité hypothéquee (hycap) Institutions régionales

Eté LY
Dépdts greffe (Tribunal de 1ere
instance de Namur)

*Le triptyque d'identification judiciaire consiste & prendre des photos et des empreintes digitales et palmaires, ainsi qu'a établir une notice individuelle.
** Capacité hypothéquée (hycap): mise & disposition par 'ensemble des zones de police du pays, d'une partie de leur capacité opérationnelle au profit d'une autre zone de police devant faire face a des missions de police administrative qu'elle ne peut assurer seule.
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Apercu

Diminution de 5,8 % des accidents tous F
types confondus*

. Augmentation du nombre de morts
sur les routes (4 pour 1 en 2024)

Stabilité de |a répartition entre accidents -

dégats matériels (82,7%)/lésions
corporelles (17,3%)

Diminution du nombre de blessés légers
(-4%) mais augmentation du nombre de
blessés graves (+20%)

Diminution de 3,5% du nombre F
d’accidents sous influence

PP Diminution du nombre de jeunes
conducteurs (19-29 ans) impliqués

Diminution du nombre de jeunes
conducteurs (19-29 ans) impliqués dans
des accidents avec Iésions corporelles et

avec circonstance aggravante (alcool) T ﬂ TI STI Q l | ES
r r = Y 8
A i . L
*Attention: chiffre noir variable en matiére d'accidents avec dégats matériels

g s &
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STATISTIQUES
BLESSES LEGERS

-4%
314\,
DZUZAI

-5,8 %

92024
L

accidents de la route

1640

accidents de la route

18
ACCIDENTS AVEC

LESIONS CORPORELLES 3

41
2 B Conducteur (33,8%) B cyclos (4,4%)
Passager (13,1%) Motos (5,7%)

M-7% //+ 1% /\/‘4_ 0,7% M 100% Piston (20,7%) [l Trottinettes (10,5%)

Cycliste (11,8%)
[l Dégats matériels (82,7%) B Blessés (99,3%) I

G STATISTIQUES DECES
Lésions corporelles (17,3%)

REPARTITION DES ACCIDENTS

Mortels (0,7%) 1

-3,5% REPARTITION \/\‘—14,2% '
166 DES ACCIDENTS AVEC 380 Dhe oD e
ALCOOL/DROGUES

accidents avec alcool

D 2024
L

implications jeunes
conducteurs 19-29 ans

Q2024
-

42 63

R L N -6,7% . -13,6% N, -16%

B Dégats matériels (74,6%)
Lésions corporelles (25,4%)

. Dégats matériels (83,5%)
Lésions corporelles (16,5%)

BLESSES GRAVES

STATISTIQUES
+20%

12/‘/‘
.DZOM

[l Conducteur (41,6%) [l Cyclos (8,4%)
Piéton (8,3%)
Cycliste (16,7%)

[ Trottinettes (25%)

[ Conducteur
2 Passager
Piéton

l 2024
N Ml

38% 16/42

Proportion d’accidents
avec lésions corporelles et

18/45

circonstance aggravante
alcool ol un jeune
conducteur est impliqué.

o}

76% 24%
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Apercu

Infractions commises et constatées sur Namur - Evolution 2023-2025

b '

2024 2025

20000

“3

e

Evolution statistique 2024-2025

B %
%3

Délits économiques et financiers e Car-jacking Vols de véhicules 4 A >
(crimiminalité informatique) Vols dans véhicules ' 7 ¥ o
Stupéfiants Vols a la tire "
Vols de sacs (sacjacking) Vols a I'étalage
Coups et blessures Vols qualifiés habitations
Vols a main armée Violences intrafamiliales (VIF)
Extorsion/racket Dégradations /

Armes Lois spéciales (Etrangers/travail/
Mceurs ivresse)

Environnement

Droit de la famille

Les statistiques de criminalité doivent étre interprétées avec prudence en prenant en compte I'ensemble
des paramétres susceptibles d’expliquer I'évolution d'un phénomeéne, tant a la hausse qu’a la baisse

(contexte, chiffre noir, activité policiére,...) STATI STI Q U ES

Le renforcement de la présence policiére et les nombreuses opérations de sécurisation ont évidement un

impact sur les statistiques de criminalité (variable en fonction du type d'infraction). C R I M I N ﬂ_ I TE’
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ATTEINTE AUX PERSONNES

1866 \°" O

atteintes aux personnes

4% A, 5%

1200 1078
1000 Teo

800

oo AL 24%

400 .

200 Dont 15 tentatives ®

19
0
Coups et blessures Homicides /meurtres Violences intrafamiliales

TYPES DE VIOLENCES INTRAFAMILIALES

Violence physique - 37, 7%

Violence morale 50,7%

Violence economique 8,6%

Violence sexuelle I 3%

32 69 SO

Inspecteurs Violences PV (53%
Sexuelles (IVS) formés arrondissement)

@ Chiffre noir : criminalité non rapportée
* Centre de Prise en charge des Violences Sexuelles

INFRACTIONS AUX LOIS SPECIALES

1478 \/x'l 5'2% pzom

infractions aux lois spéciales

700 3%

612

600

NA17.6%

500
400
300
-46,2%
200 A
1 OO ont 3 ugues
Det ctlis:)g:itiins 7
0
2 &) RN
ef’ee & Qé 48{0\
2
b@
S
)
<&
®
INFRACTIONS A L'ORDRE PUBLIC
1296 \/X'I 3,6% DZOM
Ordre public 193
Consommation alcool voie publique 958
Mendicité 145
0 200 400 600 800 1000
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ATTEINTES AUX BIENS

5420\/\‘ -7.9% pm

faits commis sans
violence

e o 26% de -91,9%
527 .
Vols qualifies habitations . Ay

fus -12,2%
Vols de véhicules 252% \/\

11 % o
Shi 481 -21,9%
Vols dans véhicules e \/\

Vols a la tire @ 266 \/\-;IS,'I%

Vols & I'étalage (1) 41 SR

Destructions/dégradations 840 \,\-l4%
Délits économiques et financiers @ 1662** /\/I+8,6%
Autres vols sans violence 971 \/\;1311%
0 500 1000 1500 2000

*dont 50 voitures (45 en 2024), 101 vélos (131 en 2024) et 89 trottinettes (61 en 2024).
**dont 1267 faits de criminalité informatique (+5,4% par rapport a 2024).

Chiffre noir : criminalité non rapportée

277 +25,9% Qm

faits commis avec violence

120 /1/;%2'3%
100
80
60

40

REPARTITION SPATIALE DES TYPE D'ARMES

VOLS A MAIN ARMEE

. Parking/voie publique (76,2%)
Commerces de proximité (9,5%)
Habitations privées (14,3%)

[l Armes & feu
Armes blanches
Autres (spray)
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REPARTITION DES DELITS LIES AUX STUPEFIANTS

AUTRES DOMAINES

+22,8%

Détention/usage 1082
2291 /2% O 2

autres faits de criminalité commarcaraic [ W +7%

Fabrication 4

0 200 400 600 800 1000 1200
1400 ~+6,3%
1223 REPARTITION DES DELITS CONTRE L'"ENFANT ET LA FAMILLE
1200
Infractions relatives au
1000 droit de garde - 0%
800 Différends familiaux 44,8%
600 Aut 5,1%
\AJ05%  \A135% wres ‘
400 :
66.3% REPARTITION DES FAITS DE MOEURS
200 s
0 3 j
=
. .{\
: N : >
& ‘@@ 0((\ K4 \$0 \)& W vicls 5 tentatives
Q N & L O : 49 sur majeurs
co\,\) x, & Q e:, Attentats a la pudeur et e
(‘\\'% 6&\ 6\6% SN\ Morale sexuelle™
(S\{b < A bqu Autres
N\ <
@ &
& < 7
‘é{@ 99% sans violence
Q

Chiffres révélateurs de I'activité policiére
*Exhibitionnisme, diffusion de contenu a caractére sexuel, voyeurisme et pornographie
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Sont reprises ci-apres, les statistiques d'activités des
différents services opérationnels de premiere ligne et d’appui.

A noter:
e une augmentation des missions en matiere de patrouilles
de sécurisation (URBAN) et d’opérations.
¢ une diminution des heures en matiere de gestion
négociée de I'espace public (GNEP), notamment dans le
cadre de la convention Namur Capitale.




DIRECTION DE L'INFORMATION
ET DES OPERATIONS (DIO) 1/2

Opérationnels CAlLog

1CDP-2CP-6INPP-11INP

MISSIONS

Gestion des événements (avis, suivi, encadrement)
o GNEP=x (Namur Capitale/ local)
o Cellule Ordre public
o Cellule “Herscham”

Gestion de l'information

o Briefings (Focus)

o Cellule Digi-Ops (images)
Sécurisation (URBAN/Opeérations)
Gestion des missions fédérales

o Transferements

o Capacité hypothéquée

* Gestion négociée de I'espace public
** Cellule pour I'encadrement et le suivi des populations sans-abris et toxicomanes

Administration 81%
Gestion infos & événements 64%
GNEP/Missions fédérales 15,6%
Sécurisation (URBAN/Opérations) 8,9%

Formation 1,4%

Autres 2%

700 P N

éevenements

Demandes d'avis - Evolution (%)

2023 ® 2024 2025
Festivités privées [l 48
69
518
Evénements sportifs, festifs ou culturels 558
569
B2
Ordre public Namur Capitale l 8
27
26
ordre public [l 30
35
0 100 200 300 400 500 600
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DIRECTION DE L'INFORMATION ET DES
OPERATIONS (DIO) 2/2 Thématiques principales

» Vente, consommation et détention de stupéfiants
» Troubles de l'ordre public et incivilités (infractions au RGP#)

Plateforme de gestion et exploitation des videos + Criminalité urbaine
» Sentiment de sécurité

860 Szone 58% Patrouilles URBAN
analyses vidéos de résultats positifs 14 563 D 2024 7

Demandes d’analyse vidéos : origine (%) heures sur 284 jours équivalents temps plein
Police Secours 77,5% 5 "
| Résultats Soing
o | 13.2% +/- 19 MP/opération
SER % 50 Q 2024
| K 80
Autres services 3,3% N .
& 0 o 50 50 operatlons . Membres du personnel engagés

Renforts (Police fédérale, Office des Etrangers,
lois sociales,...)

Arrestations Controles

0,
13.672 23,8% e IR

Judiciaires

suivis d’intervention du total des interventions
»
Administratives 66 p e Personnes 2682 pmz‘
75 2158

2024
m 1 1 64 ,@ Procédure de Transaction Immédiate (PTI)  Saisies

gestion de briefings via FOCUS .ﬁ Zhze p 2024
Formulaires- 27% 414 36 @ @ * ’ a J

Demande des services via: procédures opérations 46.175€  ,570¢ 4ks400
+ pilules

DIO 73%

* Réglement général de Police
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* Assistante de police -
** Centre de Prise en charge des Violences Sexuelles

138 7

Opérationnels CAlLog

2 CP-30INPP/APx - 106 INP

MISSIONS

Accueil - Permanence (24/7)
Interventions (24/7)
Assistance Policiére aux Victimes
Missions transversales

o Transferements

o Capacité hypothéquee
Sécurisation

o URBAN (patrouilles)

o Operations de sécurisation

Administration 3,9%
Accueil/Permanence 6,2%
Interventions (gardes) 71,5%
GNEP/Missions fédérales 3,4%
Transférement | 0,6%
Missions DIO 7.4%

Formation 2,4%

Assistance policiére aux victimes 3,5%

Autres 1,1%
0 20 40 60 80

19.902 Oz

L

12.012 O==

*

visiteurs (55/jour) procés verbaux

1180

plaintes en ligne (Police On Web)

POLICE! & INTE:]

p 2024

8 CPVSxx
C

523 710

4 32INP 64PV

B PV initiaux ,
Violences sexuelles
PV subséquents rappels APV
[l Ordre public
Transférements
Missions DIO
 14.882h 1156 h
@ PV initiaux PV subséquents
wacires NN 0+
PV judiciaires
5101
) . 1240
PV accidents
484
F 2522
PV roulage
o] 5000 10000 15000 20000
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g .
Opérationnels
1CP-5INPP-38INP
38 quartiers

MISSIONS

1 INP Proxi/quartier
Travail de quartier
o Présence terrain
o Domiciliations
o Apostilles / Suites d'enquétes
o Devoirs administratifs
o Appui huissiers
Missions transversales
o Transféerements
o Hycap
Sécurisation

Administration
Travail de quartier

Missions DIO

1 GNEP

CAlLog

Transférements
Formation

Autres

117

o3 \

initiaux et
subséquents

4,9%

77,6%

6,3% L)

travail administratif et travail sur le quartier

7.2%
1,6%

1,6%

0,7%

20 40 60 80

subséquents

ﬁ initiaux et

[l Domiciliations
Apostilles
Interventions différées (PS)
Rédaction PV roulage

. Assistance huissiers
Rédaction de PV judiciaires
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CIRCULATION

46

Opérationnels
2CP-6INPP-35INP- 3 AGP

{
>
{ (3

MISSIONS

Surveillance géenérale circulation et mobilité

3

CALog

¢ Lutte permanente contre les comportements de conduite dangereuse, types

rodeos urbains

Interventions roulage (accidents, déplacements,...)
Verbalisation

» Controles (alcool, vitesse,...)

= Escortes

e Services d'appui

[ ]

Administration 7.3%

Circulation

DIO- Sécurisation | 0.5%

GNEP/Missions fédérales 7.3%
Formation 1,7%

Service d'appui 24,3%

Autres 1,4%

50

57,6%

60

Radars
Enquétes circulation
Signalisation 14,4%

Piste 4,4%
Contraventions

Fourriére

3196

5517 373

PV (infractions de PV (accidents) éthylotests
roulage) 310 Initiaux

. GSM:195 63 Subséquents

& PMR:61

4% Ceinture: 54
@ Stationnement: 3012

510

heures escortes motards

PV @ Perception immédiate

; 342
e D N 1.455
3878

Radars automatiques
“F I, 0423

LON ey 1935
3068

Radars trongons
I, /528

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

15,9%

17,4%
20

(144 retraits immédiats de PC)

3

PV (drogues au
volant)

VOUS

=

242.858

heures de radars

préaventifs

55

radars installés en
2024

24%

23,9%

25
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; SERVICE ENQUETES ET
RECHERCHES (SER)

L JRe
Opérationnels |CALog

2CP-7 INPP-24 OPJ=

5 sections : Homicides /Fraudes /Mceurs/Stupéfiants/Vols

MISSIONS

« Enquétes (¢élucidations / arrestations)
¢ Proactivité: surveillances / opérations
e Team d’appui téléphonique (TAT)
* Missions transversales

o Transférements

o Capacité hypothequée
e Sécurisation
* Opérations de sécurisation

* Officier de police judiciaire
** Rapport d’information
*** Collaboration avec le Parquet ( PJF- Dans le cadre de la descente sur les lieux d’un fait)

Administration 8,6%
Enquétes judiciaires |
Missions DIO | 4%
GNEP/Missions fédérales | 1,4%
Transférement ‘ 0,2%
Formation | 5,6%

Autres 2,3%

0 20 40

2024

209 .92024

interpellations

1082 A

apostilles

4548 27 118 O

PV judiciaires mandats d’arrét

3973 subsequents
575 initiaux
553 O™ g2 O™
L
L
analyses auditions
téléphoniques TAT  vidéos-filmées

36 p 2024

Opérations PTI

41 344 stupéﬁant.s

70 armes prohibées
propositions de
transaction immeédiate
(PTT)

17 D= 143 P 4

rappels de garde RIR**

78%

60 80

340 ’©

enquétes via GES
(module de gestion
d’enquétes)

305 p 2024

heures d’écoutes
téeléephoniques

D 2024
»

D 2024
»

engagement DESTEAM***
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18

Opérationnels
2 INPP- 16 INP

MISSIONS

Appui intervention

Surveillance

Appui spécialisé (interne / externe)
Opérations de sécurisation
Formation / entrainement (GPI1 81)

* Quick Response Force

Appui spécialisé

Gardes - Appui PS
Formation - Entrainement
GNEP

Missions DIO

Autres (transférement, administratif)

Renfort/Assistance

Ordre public

Coups et blessures (bagarres)
Alarmes

Situations suspectes

Vols (Flagrant délit)

Armes

Stupéfiants

Familles

Menaces

17 O

rappels

31*

externes

13,3%
22,2%
4,6%
1,8%
2,5%
10 20 30 40 50
interventions
321
295
268
256
120
70
65
64
56
100 200 300 400

289 ‘Q 2024

missions

258

internes

Appui specialise - Répartition

Prison/ transférements 15
Observations
GNEP "
Opérations DIO
Perquisitions

QRF* 17

Prise d'otages/ fort chabrol 5
Appui interne
Autre 12

0 20

42

24

22

40 60 80 100 120

55,6%

60

499

500

*dont 12 en appui d“une UAS d'une autre zone

129

140
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o
Opérationnels

1INPP -9 INP
10 Uh 1 :lek 1
chiens de patrouille chien stup passif chien “dual”

atrouille et stup actif
P P
(Formation en cours)

MISSIONS

¢ Appuiintervention
Patrouilles préventives
Missions transversales

o GNEP
Sécurisation
Opérations de sécurisation

DIO-Sécurisation

Gardes - Appui PS
Formation - Entrainement
GNEP

Autres (transférement, administratif)

36

opérations

414 PTI

procédures de transaction
immeédiate

¢ Festival “Les Solidarités”
¢ Fétes de Wallonie

26,5%

36,5%

28,5%

6,8%

1,7%

10 20 30 40
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Lettre de mission du Chef de Corps
2022 -2026

Comité de direction : 32 réunions en
2025

Réunions RH : 16 réunions en 2025

Comité de concertation syndicale de
Base (CCB) : 5 réunions en 2025 (dont
2 réunions techiques)

*TFL : Task Force Locale

Plan Stratégique Transversal de la Ville de
Namur (volet police)

DIROPS - Réunions opérationnelles :
12 réunions 2025

Ville de Namur
e Collége, Conseil, CODIR Ville,
groupes de liaison, Cellule de Sécurité
e CSIL - Cellule de Sécurité Intégrale
Locale (radicalisme)

Parquet de Namur:
e CRA - Concertation de Recherche
d’Arrondissement
e Radicalisme (TFL*)

a

%




PLAN ZONAL DE SECURITE

2020-2025

COUP D'OEIL SUR LES PRIORITES

LUTTE CONTRE LES VOLS
QUALIFIES DANS LES
HABITATIONS

LUTTE CONTRE LES
VIOLENCES INTRAFAMILIALES

: ; OPTIMALISATION DU
«n‘f eI LR FONCTIONNEMENT DE LA ZONE
v TRAFIC DE STUPEFIANTS ﬁ% TERRaTERSRIE
(-

@ VISIBILITE POLICIERE
if‘ CRIMINALITE DE RUE

QUALITE DE L'ACCUEIL =

o 5 [0

RADICALISME & EXTREMISME

INCIVILITES La zone a décidé d'investir davantage de moyens dans les priorités retenues tout en
n garantissant la continuité de nos missions de base ainsi que la réaction a tout
nouveau phénoméne/comportement problématique.
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Apercu

Evaluer le Plan Zonal de Sécurité 2020- M
2025 et préparer le Plan Zonal de Sécurité
2026-2031

M®  Poursuivre I'optimalisation du
fonctionnement de la Zone en s'appuyant
sur trois axes:

* Visibilité
Maitriser les phénoménes émergents B . T eaite
e Accueil

PP Implémenter le Plan “grandes villes”

Assumer le statut de “Namur Capitale”
(gestion négociée de I'espace public)

P Poursuivre la modernisation de
I’infrastructure (projets en cours sur les 2
sites)

Développer une politique de consommation M
plus éco-responsable

PP Poursuivre Iintégration des nouvelles
technologies dans le travail policier

Poursuivre le développement du réseau ——
urbain de caméras de surveillance

P Réflexion dans le cadre de la piétonisation
du centre-ville

Prendre en compte les modifications dans [
le cadre de la politigue du Gouvernement

“Arizona” (Travail de quartier/personnalité
juridique)




1er Commissaire DUCHATELET Thierry

Service Appui stratégique

Zp.namur.rd@police.belgium.eu

Des q u eStIons ? 1er Conseiller MOSSIAT Laurence

Contactez-nous | Service Communication

zp.namur.communication@police.belgium.eu

Site Web

www.police-namur-capitale.be

‘ Police
' Nam ur Facebook

PoliceNamurCapitale

Capitale




