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Voorwoord 
 
 
Zorgende lokaal verankerde politie 
 
 
 

Met genoegen presenteren wij het jaarverslag van 2023, een document dat een 
gedetailleerd overzicht biedt van de prestaties, uitdagingen en vooruitgang van 
jullie lokale politiezone Aarschot gedurende het afgelopen jaar. Met volle goesting, 
gedrevenheid en beroepsfierheid zetten we ons als één team in om de veiligheid 
en het welzijn van onze gemeenschap te waarborgen, en dat samen mét die 
gemeenschap zelf. 
 
Tal van politieopdrachten passeerden de revue; gaande van het handhaven van de 
openbare orde, het omkaderen van evenementen en sportwedstrijden, het 
bestrijden van criminaliteit en niet in het minst het bieden van zorg voor personen 
in nood. Daarbij typeert de korpsbrede bijzondere bezorgdheid voor de jeugd en 
kinderen ons politiewerk. Daarnaast én daarbij blijft verslaving aan alcohol en drugs 
als rode draad doorheen de verschillende politie-oproepen en -cases ons zorgen 
baren. 
 

© Berten fotografie 
 
 
Onze missie om een veilige en rechtvaardige omgeving te creëren, heeft geleid tot talloze successen, maar ook tot 
het herkennen en aanpakken van nieuwe uitdagingen. Zo zien we dat intrafamiliaal geweld, schrijnende 
opvoedingssituaties, oplichting via internet en de razendsnelle impact van sociale media ons onze focus van 
politiewerk en -tactiek doen verleggen. Politie kan en mag gelukkig meer en meer haar zorgende rol vervullen in 
multidisciplinaire centra, zoals het zorgcentrum voor seksueel geweld en het Veilig Huis (beter bekend als het 
Family Justice Centre). Politiewerk speelt zich ook meer en meer in de digitale wereld af: kleine posts op sociale 
media kunnen immers onverwacht snel uitgroeien tot heuse wegblokkades met zware impact op de gemeenschap. 
Daar snel op reageren, duidelijk communiceren en verwittigen van de bewoners en passanten, is geen sinecure. Bij 
de verschuiving van het accent van crimefighting naar een zorgende en digitale politie veranderen ook de profielen 
van de klassieke politiemedewerker en breidt de inzet van personeelsleden met een burgerprofiel uit, zowel voor 
semi-operationele taken als voor de steeds complexere logistieke machine achter de schermen. 
 
Dit jaarverslag biedt een overzicht van de geleverde inspanningen. Onze initiatieven en resultaten tonen het belang 
dat wij hechten aan gemeenschapsbetrokkenheid. We werken samen met externe partners waar kan en plooien 
maar terug op een loutere politionele aanpak als het moet. Daarbij is transparantie cruciaal in het opbouwen van 
vertrouwen, en dit verslag is bedoeld om jullie, als waardevolle leden van onze gemeenschap, volledig te 
informeren over onze activiteiten. 
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In het komende jaar blijven wij ons inzetten voor samenwerking en voortdurende verbetering. Leefbaarheid en 
veiligheid zijn een gedeelde verantwoordelijkheid, maar ook een gedeelde verdienste. Wij nodigen jullie dan ook 
uit om deel blijven uit te maken van onze inspanningen om een veilige en inclusieve samenleving te bevorderen. 
Jullie feedback en betrokkenheid zijn van onschatbare waarde voor ons: meermaals konden criminele feiten 
opgelost en daders gevat worden door jullie meldingen van verdachte toestanden op het nummer 101. Blijven 
doen! Beter een oproep te veel dan het missen van dat laatste kleine puzzelstukje. Ook voelen jullie als bewoners 
en leden van de digitale wereld beter dan wie ook aan wanneer er iets vreemds aan de hand is. Vertrouw dat 
buikgevoel en bel ons via 101. De realtime-aansturing van onze ploegen door jullie ogen en oren (naar buiten en op 
schermen) is nog steeds krachtiger en gesofisticeerder dan ANPR-camera’s en scanningssoftware.  
 
Namens het gehele team van politiezone Aarschot willen wij onze oprechte dank uitspreken aan de gemeenschap, 
onze partners en alle betrokkenen die ons steunen in het realiseren van onze missie. Samen waken over een veilig 
en leefbaar Aarschot! 
 
  
 
 
 

 
Hoofdcommissaris Bart Van Thienen 

Korpschef politiezone Aarschot 
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Inleiding 
 
 
Met dit jaarverslag willen we verschillende doelgroepen, zowel intern als extern onze organisatie, informeren over 
onze activiteiten. Op die manier willen we een transparante organisatie zijn die rekenschap aflegt over haar 
werking. 
Onze medewerkers kunnen het jaarverslag 2023 consulteren op Sharepoint, andere geïnteresseerden (partners, 
bevolking,…) kunnen het verslag opvragen.   
 
Elk hoofdstuk start met een korte visuele weergave van de belangrijkste items uit dat hoofdstuk, die nadien meer 
uitgebreid besproken worden. 
 
In het eerste hoofdstuk ‘Kennismaking met politiezone Aarschot’ stellen we onze politiezone voor. Zowel de 
geografische situering als de samenstelling van de bevolking komen kort aan bod. Vervolgens bespreken we in dit 
hoofdstuk onze bestuursorganen, geven we meer uitleg over onze missie, visie en waarden en eindigen we met een 
korte uitleg over het laatste zonaal veiligheidsplan en de prioriteiten waarop we werken.  
 
In het tweede hoofdstuk ‘De mensen van politiezone Aarschot’ hebben we het over de medewerkers van onze 
zone. Onze personeelsformatie, het verloop van het personeel tijdens het voorbije jaar en de opleidingen komen 
aan bod. Daarnaast geven we een overzicht van de weekend-, nacht- en overuren en de verschillende 
afwezigheden. We besluiten dit hoofdstuk met wat uitleg over de klachten en felicitaties en over de 
ontspanningsactiviteiten.  
 
Het derde hoofdstuk bevat een overzicht van de middelen van het korps. We bespreken kort de begroting, de 
investeringen die wij in 2023 hebben gedaan, ons wagenpark en de specifieke middelen waarover ons korps 
beschikt.  
 
Het vierde hoofdstuk gaat over onze werking. Hier halen we de basisfunctionaliteiten aan waarin elke politiezone 
dient te voorzien. Ook enkele projecten die op bijzondere aandacht in onze zone kunnen rekenen, komen aan bod. 
Tot slot bespreken we in het vierde hoofdstuk onze belangrijkste communicatiemiddelen. 
 
Het vijfde hoofdstuk ‘De resultaten van politiezone Aarschot’ geeft een overzicht van enkele operationele 
resultaten. Verschillende cijfers komen onder de aandacht: algemene cijfers, cijfers gerelateerd aan de prioriteiten 
uit het zonaal veiligheidsplan, en enkele andere cijfers die opmerkelijk zijn.  
 
In het zesde hoofdstuk ‘De toekomst van politiezone Aarschot’ doen we – na een terugblik op de verwezenlijkingen 
in 2023 – al enkele toekomstplannen uit de doeken.  
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Kennismaking met politiezone Aarschot Totaal aantal inwoners (01/01/2023): 
30.854 

Bevolkingsgroei 
2010-2022: 

            +8,59% 
 

Bevolkingsdichtheid: 
489 inwoners/km² 

 

Mannen vs. vrouwen: 
   49% vs. 51% 
 

Allochtonen: 
5,48% 

 

Leeftijdsgroepen 
 

-19 jaar: 20-64 jaar: +65 jaar: 
18,55%  58%  23,45%  

 

Visie 
 
De lokale politie Aarschot, deel uitmakend 
van de geïntegreerde politie, zal lokaal 
verankerde gemeenschapsgerichte en 
informatiegestuurde politiezorg 
verstrekken. 

Missie 
 
Onze missie is streven naar een 
kwalitatieve politionele dienstverlening 
aan alle maatschappelijke groepen en 
individuen met als doel een bijdrage te 
leveren tot een veilige en leefbare 
omgeving. 

Waarden 
 
Het succes van onze visie en missie steunt op de inzet van elke 
medewerker. Acht waarden gelden als richtsnoer voor ons denken 
en handelen: 
 

 Aanspreekbaarheid en zichtbaarheid 
 Alert 
 Respect voor iedereen 
 Secuur bij de uitoefening van de taken 
 Correcte behandeling voor iedereen 
 Hulpvaardigheid 
 Openheid 
 Teamwork  

Prioritaire veiligheidsfenomenen 
 

 Drugs 
 Intrafamiliaal geweld 
 Woninginbraken 
 Verkeersgevaarlijk gedrag 
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Geografie en bevolking1 
 
Aarschot is een gemeente in de provincie Vlaams-Brabant en ligt langs de rivier de Demer, op de grens van de 
Kempen en het Hageland. De deelgemeenten zijn Rillaar, Langdorp en Gelrode.  
Aarschot heeft een oppervlakte van 63,04 km² en telde op 1 januari 2023 30.854 inwoners. Dat maakt dat we een 
bevolkingsdichtheid hebben van 489 inwoners per km². 
De bevolking groeide sinds 2010 aan met 2443 inwoners, wat 8,59% is.  
Het aantal mannen bedraagt iets minder dan het aantal vrouwen: 49% tegenover 51%. 
Het aantal allochtone2 inwoners bedraagt 5,48% van het totale bevolkingsaantal van de stad Aarschot. 
 
In het stadscentrum is een bioscoopcomplex, een stadsfeestzaal, een cultureel centrum en een jeugdcentrum. 
Aarschot staat in de streek ook bekend als scholen- en winkelcentrum en er is een vrij uitgebreid industrieterrein.  
Door het zuiden van de stad loopt de autosnelweg E314, die ter hoogte van Aarschot een op- en afrit heeft. De 
stad ligt op het kruispunt van de gewestwegen N10, N19 en N223. Rond het centrum loopt de ringweg R25.  
Aarschot is met haar station het kruispunt van de treinverbindingen op de lijn Brussel-Antwerpen. Door de 
rechtstreekse treinverbinding Aarschot-Brussel telt het station van Aarschot veel pendelaars. 
 
De buurgemeentes binnen het arrondissement Leuven zijn Begijnendijk, Bekkevoort, Holsbeek, Rotselaar, 
Scherpenheuvel-Zichem en Tielt-Winge. Dat maakt dat onze naburige politiezones de volgende zijn: PZ Hageland, 
PZ Demerdal-DSZ, PZ Lubbeek en PZ BRT. In het noorden grenzen wij verder nog aan politiezone Zuiderkempen 
(Herselt, Hulshout, Westerlo) die deel uitmaakt van arrondissement Antwerpen. 
 

                    
 
 
 

 
1 Bronnen:   

- https://nl.wikipedia.org/wiki/Aarschot   
- http://statbel.fgov.be/nl/themas/bevolking 
- https://bestat.statbel.fgov.be/bestat  
- https://www.statistiekvlaanderen.be/nl/statistiek-demografie 

 
 

2 Onder ‘allochtoon’ wordt begrepen: iedereen met een niet-Belgische nationaliteit. 
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 Bestuursorganen 
 
 Korpschef 

 
De leiding van het korps berust bij de korpschef. Dit betreft een mandaatfunctie voor de duur van vijf jaar, 
verlengbaar met telkens vijf jaar na evaluatie.  
De korpschef is verantwoordelijk voor de uitvoering van het lokaal politiebeleid. Hij organiseert de werking van 
de politiezone en staat in voor de dagelijkse leiding, organisatie en taakverdeling binnen het politiekorps.  
De politiezone Aarschot wordt sinds november 2016 geleid door hoofdcommissaris Bart Van Thienen. In 
november 2021 werd het mandaat van de korpschef verlengd na gunstig advies van de evaluatiecommissie en de 
gemeenteraad.  
 
 
 Politiecollege 

 
De politiezone Aarschot is een ééngemeentezone. Bijgevolg is het politiecollege het college van burgemeester en 
schepenen.  
Het politiecollege fungeert als dagelijks bestuur van de politiezone. Naast de bespreking van de lokale 
veiligheidssituatie en het politieoptreden, beslist het politiecollege ook over de goedkeuring van de bestellingen 
en betalingen.  
Dit college komt wekelijks samen. 
 
 
 Politieraad 

 
De politiezone Aarschot is een ééngemeentezone. Bijgevolg heeft de politieraad dezelfde samenstelling als de 
gemeenteraad.  
De belangrijkste bevoegdheden van de politieraad zijn: het vaststellen van de begroting, het goedkeuren van de 
aankopen, het bepalen van de aanwervingen en de benoemingen van het personeel.  
In 2023 vergaderde de politieraad 10 keer.  
 
 
 Basisoverlegcomité (BOC) 

 
Via het BOC verloopt het overleg met de syndicaten. Het doel ervan is om hen te betrekken bij en te informeren 
over o.a. de werking, aankopen en richtlijnen binnen het korps, alsook over het personeels-, beschermings- en 
welzijnsbeleid. 
Het BOC kwam 2 keer samen. De dagordes kunnen geraadpleegd worden op aanvraag. In 2023 werd er in 
september een rondgang gehouden.  
 
 
 De zonale veiligheidsraad 

 
De zonale veiligheidsraad is een overlegorgaan waarin het zonaal veiligheidsplan en de bijhorende actieplannen 
worden voorbereid en geëvalueerd. Daarnaast zorgt de zonale veiligheidsraad voor de coördinatie van de 
opdrachten en doelstellingen van de bestuurlijke en gerechtelijke overheden.  
De raad wordt afwisselend voorgezeten door de burgemeester en de procureur des Konings. Verder zijn ook de 
korpschef, de gerechtelijke directeur en de bestuurlijke directeur-coördinator van de federale politie Leuven, en 
de arrondissementscommissaris er in Aarschot lid van. 
De zonale veiligheidsraad vergaderde in 2023 tweemaal.  
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Missie, visie en waarden 
 
De werking binnen de politiezone wordt afgetoetst op de missie, visie en waarden van de politiezone. Deze geven 
weer waar het politiekorps voor wil staan, wat het wil bereiken en op welke manier en met welke ingesteldheid 
het de doelen wil bereiken.  
 
Onze missie is streven naar een kwalitatieve politionele dienstverlening aan alle maatschappelijke groepen en 
individuen met als doel een bijdrage te leveren tot een veilige en leefbare omgeving. 
 
Onze visie voor 2023 luidde: de lokale politie Aarschot, deel uitmakend van de geïntegreerde politie, zal lokaal 
verankerde gemeenschapsgerichte en informatiegestuurde politiezorg verstrekken. 
 
Het succes van onze visie en missie steunt op de inzet van elke medewerker. Acht waarden gelden als richtsnoer 
voor ons denken en handelen: 

 Aanspreekbaarheid en zichtbaarheid 
 Alert 
 Respect voor iedereen 
 Secuur bij de uitoefening van de taken 
 Correcte behandeling voor iedereen 
 Hulpvaardigheid 
 Openheid 
 Teamwork  

 
 
Zonaal veiligheidsplan 2020-2025 
 
Elke politiezone stelt een zonaal veiligheidsplan (ZVP) op voor een bepaalde beleidsperiode. Hierin wordt het 
beleid en de werking van de politiezone beschreven.  
Eind 2019 werd het nieuwe ZVP 2020-2025 goedgekeurd door onze bestuurlijke en gerechtelijke overheden. 
Hierin zijn vier strategische veiligheidsfenomenen weerhouden die prioritair worden aangepakt door onze PZ en 
opgevolgd worden door taakaccenthouders:  

- Verkeersgevaarlijk gedrag 
- Woninginbraken 
- Drugs  
- Intrafamiliaal geweld 

 
De prioriteiten van het vorige zonaal veiligheidsplan (ZVP 2014-2019) werden aangepakt en opgevolgd via 
actieplannen. Echter, het politielandschap en de maatschappij evolueren zo snel dat er steeds iets 
onvoorspelbaars gebeurt wat niet in een actieplan voorzien is. In de loop der jaren is het daarom veel nuttiger 
gebleken om de beleidsopvolging op een meer pragmatische manier te organiseren. Door korte status meetings 
op regelmatige basis kunnen de taakaccenthouders een update geven over wat er gedaan is, wat er nog moet 
gebeuren, hoeveel tijd en middelen hiervoor nodig zijn, enzovoort. Er is dus als het ware een permanente 
monitoring op weg naar het doel. 
 
De resultaten van de aanpak van deze prioriteiten in 2023 worden in het hoofdstuk ‘De resultaten van politiezone 
Aarschot’ besproken. 
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De mensen van politiezone Aarschot 

Personeelskader  
 

 68 operationele medewerkers 
 12 CALOG’s 
 1 gedetacheerde out 

In- en uitstroom 2023 
 

 7 IN 
 0 OUT (1 Navap)  

Leeftijdsverdeling personeel 
 

   <31jr:  31-40jr:  41-50jr:  51-55jr:  >56jr: 
11,5%  24,4%  35,9%  6,4%  21,8% 

Afwezigheden  
 

 2422 ziektedagen 
 7 arbeidsongevallen/ 1 weigering 
 4 arbeidsincidenten 

Opleidingen  
 

4475 uren 

Klachten  
 

 15 in totaal waarvan 2 gegrond  
 1 tuchtsanctie 
 1 mondelinge vermaning 

 

% vrouwen / mannen 
 

39% /  61% 
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Personeelsformatie 
 
Ten einde een minimale dienstverlening te kunnen blijven verzekeren, werd een nieuw organogram voorgesteld 
en goedgekeurd door de gemeenteraad van 12 november 2020. Door de aanwerving van 4 extra operationele 
personeelsleden kon er capaciteit worden vrijgemaakt voor de oprichting van een aparte jeugd- en sociale dienst 
en een gerechtelijk bureel. Door de aanwerving van een adviseur komen de calogpersoneelsleden van de 
ondersteunende diensten onder de PLIFWIC-zuil.   
 
De functieprofielen die bij het organogram horen, kunnen steeds opgevraagd worden bij de personeelsdienst. 
 
 

                 
Het operationeel personeelskader van de politiezone is vastgelegd op 65 politiemensen. Het effectieve 
operationele kader telt 66 politiemensen (exclusief 1 gedetacheerde en 1 navap).  
Het administratieve en logistieke (CALOG) kader werd vastgesteld op 11. Het effectieve CALOG-kader telt 12 
personeelsleden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operationeel personeel Formatie 
1 HCP      
2 CP 
13 HINP (+ 1 gedetacheerd naar het ACV) 
46 INP (+ 1 navap)  
4 AGP ( waarvan uitdovend 2 AGP) 

1 HCP 
2 CP 
12 HINP 
48 INP  
2 AGP   

Calog personeel   
1 niv. A  
2 niv. B  
6 niv. C 
3 niv. D 

1 niv. A  
2 niv. B  
5 niv. C 
3 niv. D  
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De functies van secretaris en bijzonder rekenplichtige (ontvanger) van de politiezone worden in cumul 
uitgeoefend door stadspersoneelsleden. 
 
In- en uitstroom van personeel  
 
In 2023 waren er geen pensioneringen, noch mobiliteiten naar een andere eenheid. Er was wel 1 collega die in 
navap (non-activiteit voorafgaand aan de pensionering) ging. Daarnaast verwelkomden wij het voorbije jaar vier 
nieuwe collega’s op interventie en drie nieuwe collega’s in het administratief kader. Er werd namelijk 1 
maatschappelijk assistente buiten kader aangeworven en 1 niv C op de dienst PLIF voor het opvangen van een 
nakend pensioen om de continuïteit te waarborgen.  
 
Personeelsbeeld naar leeftijd en geslacht 
 
In de volgende grafiek is de leeftijdscategorie per kader weergegeven.  
 

 
Het CALOG-kader telt 8 vrouwelijke personeelsleden, het operationeel kader 23. Dit betekent dat de verhouding 
vrouwen tegenover mannen in ons korps 39% tegenover 61% is. 
 
Opleidingen 
 
Om ons personeel op de hoogte te houden van nieuwe ontwikkelingen en om hun vaardigheden op peil te 
houden, zijn er elk jaar verplichte en facultatieve opleidingen. Personeelsleden ontvangen via interne mail 
geregeld actuele aanbiedingen en kunnen zo hun voorkeur bekend maken. Voor deze opleidingen wordt 
voornamelijk een beroep gedaan op politiescholen (PLOT in Genk, PIVO in Asse en ANPA in Brussel).  
Daarnaast zijn er interne opleidingen en de vorming rond geweldsbeheersing. Sinds 2010 organiseren we deze 
opleiding geweldsbeheersing samen met de politiezone Hageland. De opleiding geweldsbeheersing zonder 
vuurwapen geven we in de sportzaal van onze politiezone. De schietoefeningen gaan door in het 
intergemeentelijk trainingscentrum in Goetsenhoven, dat gebruikt wordt door de politiezones uit het 
arrondissement Leuven. Tot slot kunnen onze personeelsleden ook studiedagen volgen die georganiseerd worden 
door externe organisaties. 
 
In 2023 werden in totaal 4475 uren opleiding gevolgd (4749 uren in 2022). Een overzicht van de gevolgde 
opleidingen is ter beschikking bij onze personeelsdienst. 
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Weekend-, nacht- en overuren 
 
Onderstaande tabel geeft een overzicht per maand van het aantal gepresteerde overuren, weekenduren en 
nachturen. De overuren worden per referentieperiode van 2 maanden geteld. Bij het totaal staan de uren van 
2022 en 2021 tussen haakjes vermeld.  
 

Maand Overuren Weekenduren Nachturen 19-22 Nachturen 22-06 

Januari  1195 448 1084 

Februari 620 1344 393 962 

Maart  1395 526 1031 

April 300 1490 411 1116 

Mei  1354 418 1096 

Juni 586 1350 427 999 

Juli  1537 399 1056 

Augustus 704 1236 434 1017 

September  1255 386 978 

Oktober 493 1242 450 1082 

November  1636 448 1057 

December 589 1690 540 1142 

Totaal 3292 (3637/3053) 16.688 (16.235/14.885) 5280 (5176/5526) 12.620 (12.218 /11.960) 

 
Afwezigheden  
 
 Ziekte 

 
In 2023 werden in totaal 2422 ziektedagen (exclusief arbeidsongevallen) geregistreerd voor alle personeelsleden 
samen. Dat zijn 831 dagen meer dan het jaar ervoor. Deze zijn vooral te wijten aan enkele langdurig zieken.  
De operationele medewerkers waren allen samen 2173 dagen afwezig (1435 in 2022), de CALOG-medewerkers 
249 dagen (156 in 2022). 
 
 Arbeidsongevallen 

 
In 2023 gebeurden 11 arbeidsongevallen. Eén aangifte werd geweigerd. Vier arbeidsongevallen hadden geen 
enkele afwezigheid tot gevolg. In de werkgroep PBW (preventie en bescherming op het werk) zijn deze 
gecatalogeerd als arbeidsincidenten om zo het onderscheid met de arbeidsongevallen met of zonder werkverlet 
te maken. De overige 7 arbeidsongevallen hadden in totaal 150 dagen afwezigheid tot gevolg. De 365 dagen 
afwezigheid van 1 collega zijn nog het gevolg van een arbeidsongeval van 2022.  
 
 Bijzondere verloven 

 
Elk personeelslid geniet van 32 verlofdagen, aangevuld met 2 dagen toegekend door de korpschef. Hiernaast zijn 
er nog bijzondere verloven, die wegens bepaalde omstandigheden kunnen worden genomen. 
Voor 2023 werden volgende dagen opgenomen: 
 

 Verlof door overmacht: 24 (19 in 2022) 
Dit zijn verloven wegens ziekte of ongeval overkomen aan een samenwonend familielid van het personeelslid.  
Bv. de onverwachtse ziekte van een kind van een personeelslid  
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 Omstandigheidsverlof: 99 (48 in 2022) 

Dit zijn verloven wegens huwelijk, overlijden of andere bijzondere gebeurtenissen die zich kunnen voordoen in 
het leven van een personeelslid. Bv. overlijden van een tante van het personeelslid 
  

 Syndicaal verlof: 120 (84 in 2022) 
 
 

 Klachten en felicitaties 
 
Het voorbije jaar werden in totaal 15 klachten geregistreerd over onze medewerkers (24 in 2022).  
Deze 15 klachten werden ons gemeld via mail (9), via sociale media (1) , brief (3), whatsapp (1) en mondeling (1). 
2 van de 15 klachten waren gegrond.  
De klachten handelden over: 

o lange wachttijd bij aanval door honden  
o ontevredenheid over afsprakenregister (3) 
o niet tussenkomst hoofdinspecteur  
o onbereikbaarheid wijkinspecteur   
o telefonische onbereikbaarheid politiezone 
o klacht over optreden politie bij geluidsoverlast  
o niet optreden politie naar aanleiding van gijzeling moeder  
o klacht wegens laster en eerroof - personeelslid meldt dit zelf  
o ontevredenheid over klacht stalking en belaging  
o vraag naar bedanking na reddingsactie  
o vragen naar aanleiding van snelheidsovertreding  
o onrespectvol gedrag aan onthaal  
o ontevredenheid over GAS PV geluidsoverlast  

 
Naar aanleiding van deze klachten werd een medewerker mondeling vermaand. Daarnaast werd er ook een 
tuchtstraf uitgesproken.  
Van de felicitaties die wij ontvangen hebben, kunnen geen exacte cijfers worden gegeven. In tegenstelling tot 
klachten die ‘officieel’ ter kennis worden gebracht, gebeurt dit met felicitaties zelden of nooit. Burgers of 
overheden geven wel meer ‘digitale schouderklopjes’. Mondelinge felicitaties, via sms of sociale media,… zijn 
talrijk maar niet allemaal registreerbaar. Daarom maken we felicitaties wekelijks kenbaar in de rubriek ‘feedback’ 
tijdens de korpsbriefing. 
 
 Ontspanningsactiviteiten 

 
Politiewerk behelst vaak mentaal veeleisende tussenkomsten: preventief bemiddelen of repressief optreden, en 
dit alles met oog voor nazorg voor het slachtoffer, de dader en de maatschappij. De wisselende shiften en 
alertheid voor verbale en fysieke agressie vragen veel van onze mensen en hun familie. 
Vandaar het belang om samen met onze gezinnen van tijd tot tijd de riem af te leggen en te ontspannen. Als 
korps proberen we ons steentje bij te dragen met bijvoorbeeld een jaarlijks mosselfeest en hoog bezoek van de 
Sint.  
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De middelen van politiezone Aarschot 

Investeringen in 2023 
 

 Aanpassingswerken gebouw 
 Aankoop bureaumeubilair 
 Aankoop informaticamateriaal 
 Aankoop uitrusting 
 Aankoop voertuig 

 
 

Voertuigenpark 
 

 9 dienstwagens met politiestriping 
 8 anonieme wagens 
 4 motorfietsen 
 6 fietsen 
 2 aanhangwagens  
 

Specifieke middelen 
 

 24/7 onthaal 
 Onthaal op afspraak 
 Eigen cellencomplex 
 Live-scan  
 DOJO 
 Theoriezaal 
 ANPR 
 Tapkamer 
 Bodycams 
 Videoverhoorlokaal 
 Video 
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Begroting 
 
Elk jaar stelt de politiezone een begroting op ter goedkeuring aan de politieraad. De begroting is opgesplitst in de 
gewone dienst en de buitengewone dienst. De gewone dienst bevat ontvangsten en uitgaven voor gewone 
activiteiten die jaarlijks terugkeren, bv. de personeelskosten zoals lonen en de werkingskosten zoals brandstof 
voor de voertuigen. De buitengewone dienst omvat uitzonderlijke ontvangsten en uitgaven voor het patrimonium 
(investeringen) zoals de aankoop van bureaumeubilair of voertuigen. De cijfers van 2022 staan tussen haakjes 
vermeld. Het resultaat van de begrotingsrekening werd steeds teruggestort naar de stad Aarschot. Vanaf 2021 
wordt het resultaat van de rekening behouden binnen de politiezone en wordt dit toegevoegd aan het bedrag 
van de gemeentedotatie van het jaar X+1 om de begroting te kunnen financieren. Daarnaast komen er nog heel 
wat inkomsten bij tijdens het jaar via begrotingswijzigingen: federale dotaties die aangepast moeten worden aan 
de bedragen van de PLP, tweede schijf VVF (Verkeersveiligheidsfonds), dotatie NAVAP (stelsel voor non-activiteit 
voorafgaand aan de pensionering), dotatie sectoraal akkoord, ... Ook deze meerinkomsten worden verschoven 
naar de gemeentedotatie van het jaar X+1. 
 
 

POLITIEZONE AARSCHOT - BEGROTING 2023 

  
GEWONE DIENST - UITGAVEN 

PERSONEEL 7.227.346,83 (6.545.649,18)  

WERKINGSKOSTEN 816.395,15 (730.626,14)  

OVERDRACHTEN 397.329,15 (269.143,28) 

SCHULD 17.897 (17.989,00) 

TOTAAL GEWONE DIENST UITGAVEN 8.458.968,13 (7.563.407,60) 

  

  

GEWONE DIENST - ONTVANGSTEN 

PRESTATIES 51.869,02 (22.910,00) 

OVERDRACHTEN 8.018.612,74 (7.278.132,03 ) 

SCHULD 14.722,29 (18.722,29 ) 

TOTAAL GEWONE DIENST ONTVANGSTEN 8.089.404,05 (7.319.764,32 ) 

    

    

BUITENGEWONE DIENST UITGAVEN 

INVESTERINGEN 281.000 (102.058,18) 

TOTAAL BUITENGEWONE DIENST UITGAVEN 281.000 (102.058,18) 

    

    

BUITENGEWONE DIENST ONTVANGSTEN 

GEMEENTELIJKE BIJDRAGEN VOOR INVESTERINGEN 263.930,36 (102.058,18) 

TOTAAL BUITENGEWONE DIENST ONTVANGSTEN 263.930,36 (102.058,18) 
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Overzicht van de investeringen in 2023 
 
In 2023 werd er voor een totaalbedrag van 257.962,32 euro geïnvesteerd via de buitengewone dienst van de 
begroting: 
 

 Aanpassingswerken aan gebouwen (€ 84.336,34):  
- Plaatsen van kogelwerende beglazing onthaal buitenzijde  
- Linoleum vloeren 
- Plaatsen van sensoren verlichting in gang van de cellen, gang refter-garage, carport 
- Aanpassingswerken gasaansluiting berging  
- Digitale klokken cellen + raadzaal  
- Afwerken bekabeling display onthaal  

 
 Aankoop van bureaumeubilair (€ 7.732,93):  

- 7 zit-sta bureaus  
- 4 bureaustoelen 
- 5 ladeblokken  

 
 Aankoop van informaticamateriaal (€ 19.923,20): 

- ICT hard- en software allerlei  
 

 Aankoop van speciale en andere voertuigen (€98.578,64) 
- Aankoop van VW Transporter met ombouw  

 
 Aankoop van machines, exploitatiematerieel en uitrusting (€ 47.391,21): 

- Extra toebehoren voor NK7 digitale snelheidsmeter 
- Extra tv-schermen onthaal (wegens uitbreiding cameranetwerk) 
- Aankoop 1 mobiele camera met accessoires 
- Aankoop Astrid heavy duty radio’s voor interventie, wijk en verkeersdienst 
- Verwijderen van 3 flitspalen en productie 3 betonblokken door Agentschap Wegen en Verkeer 

 
Specifieke middelen 
 
 24/7 onthaal 

 
Politiezone Aarschot heeft een onthaal dat elke dag geopend is, ook op feestdagen, en dit 24/24u.  
 
 

 Onthaal op afspraak 
 
Voor niet-dringende aangiften werken wij sinds 1 september 2020 op afspraak. Dit biedt heel wat voordelen: 
snellere en betere hulp, kortere wachttijden, meer privacy en je weet op voorhand welke documenten je moet 
meebrengen.  
 
 Eigen cellencomplex 

 
Wij beschikken over een eigen cellencomplex. Naburige zones maken eveneens gebruik 
van onze cellen om personen tijdelijk op te sluiten. Deze cellen zijn 10m2 en hebben een 
verankerde tafel-stoel-meubel.  
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 Live-scan  

 
Wij hebben een live-scan om vingerafdrukken te nemen: een digitaal toestel om de vingerafdrukken te scannen, 
waarna deze in real time vergeleken worden met een centrale databank. Zo achterhalen we (relatief) snel of 
iemand een valse naam opgeeft. Het toestel kan ook foto’s nemen.  
 
 
 DOJO  

 
Ons commissariaat heeft een eigen DOJO-zaal die wij gebruiken om training in te geven, zoals technieken om 
personen te boeien en te fouilleren, zelfverdedigingstechnieken, enzovoort. Deze zaal is volledig uitgerust met 
het nodige trainingsmateriaal. Ook politiezone Hageland maakt van deze zaal gebruik. 
 
 
 Theoriezaal 

 
Wij beschikken in ons gebouw over een grote theoriezaal, die gebruikt wordt voor briefings, vergaderingen of 
cursussen.  
 
 
 ANPR 

 
De ANPR-camera (camera met automatische nummerplaatregistratie) die wij in het verleden samen met 
politiezone Demerdal-DSZ aankochten, was verouderd en aan vervanging toe. Er werd gekozen voor een eigen 
ANPR-camera, ingebouwd in één van onze anonieme voertuigen. In onze zone is de verkeersdienst hoofdzakelijk 
de gebruiker.  
 
 
 Tapkamer  

 
De politiezones Aarschot, Demerdal-DSZ en BRT beslisten in 2017 om samen te investeren in een tapkamer.  
Gezien de centrale ligging van Aarschot binnen de deelnemende zones, werd deze tapkamer in ons 
commissariaat geïnstalleerd.  
 
 

 Bodycams 
 
Sinds 25 mei 2018 regelt de wet op het politieambt (WPA) het gebruik van bodycams3 door de politie. PZ 
Aarschot kocht acht bodycams aan van het type ZEPCAM T2, beschikbaar voor alle operationele personeelsleden 
van het korps. Belangrijk hierbij is dat de drager van de bodycam steeds zelf de keuze maakt of hij al dan niet een 
opname start.  
 
 

 Videoverhoorlokaal  
 
In juni 2021 werd het videoverhoorlokaal in gebruik genomen. Dit lokaal wordt gebruikt voor audiovisuele 
verhoren van minderjarige slachtoffers en getuigen door gespecialiseerde politiemensen. Het wordt eveneens 
gebruikt om verdachten te ondervragen.  

 
3 Onder ‘bodycam’ verstaan we een door de politie op het lichaam gedragen camera die de interactie tussen burger en politie opneemt. 
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Wagenpark  
 
Het wagenpark van politiezone Aarschot telt 9 dienstvoertuigen met politiestriping, 8 anonieme voertuigen, 4 
motorfietsen, 2 aanhangwagens ( 1  met striping en 1 anoniem) en 6 fietsen.  
 

Merk en type Datum 1ste 
inschrijving 

Euro norm Km stand  
31-12-2023 

VW Sportsvan (incl ANPR) 27/07/2020 6D-T-E-ISC 43.748 
VW Kombi 8/07/2019 6D-TEMP-EV 147.014 
VW Kombi 18/01/2019 6B 131.670 

BMW F 850 GS 19/11/2018 4 10.923 
BMW F 850 GS 3/09/2018 4 10.083 
BMW F 850 GS 3/09/2018 4 1.944 
VW Sportsvan 13/06/2018 6B 63.881 
VW Sportsvan 23/04/2018 6B 87.699 

VW Kombi 14/03/2017 6B 180.898 
VW Kombi 14/03/2017 6B 200.150 
Volvo V60 1/12/2015 6B 107.761 
VW Tiguan 2/12/2014 5B 109.491 
Volvo V60 25/02/2014 5 131.668 

VW Passat (incl flitscamera) 28/01/2013 5 68.650 
VW Kombi 23/10/2012 5 189.620 
VW Kombi 7/09/2012 5 199.351 
Fiat Sedici 8/03/2012 5 93.395 

Hapert Aanhangwagen 21/02/2011    
Honda ANF 125 2/08/2011 3 3.873 

Peugeot 308 12/03/2010 4 131.752 
VW Jetta 14/05/2009 4 216.560 
VW Polo 27/03/2009 4 97.294 

MAP Aanhangwagen 1/09/2006   43.748 
 
 
Vanaf 2025 mogen van bovenstaande lijsten 8 voertuigen en 4 motorfietsen niet meer in de LEZ. Een lage-
emissiezone (LEZ) is een afgebakend gebied waarin bepaalde voertuigen niet binnen mogen, of slechts onder 
bepaalde voorwaarden, omdat ze te veel schadelijke stoffen uitstoten. Als je een LEZ binnenrijdt met een niet-
toegelaten voertuig, of zonder een andere vorm van toelating, krijg je een boete.  
Het zal een hele uitdaging worden om het voertuigenpark tijdig aan te passen, conform de toegangsregels die 
gelden in de steden.  
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De werking van politiezone Aarschot 

7 basisfunctionaliteiten 
voor een veilige en 

leefbare samenleving 
 

 
Wijkwerking  

 

 
Onthaal  

 
 

Interventie  
 

 
Verkeer  

 

Lokale  
recherche 

 

Openbare  
orde 

 

Slachtoffer- 
bejegening  

 

Projecten 
 

 Afwezigheidstoezicht 
 Techno-preventief advies 
 Jeugd- en sociale dienst 
 MEGA-project 
 Advies evenementen 
 Dienst wapens 
 Dierenwelzijn  

 

 
 

T
A
A
K
A
C
C 
E
N
T 
E
N 

 
 
 
 
 

O 
G 
P 
/ 
O 
B 
P 

Communicatie  
 

 Website 
 Mail (intern en extern) 
 Jaarverslag  
 Sharepoint 
 Sociale media (Facebook) 
 Teams  

 
 

PLIF-WIC 

KORPSLEIDING 

M V W 

M V W 

M V W 
M V W 

M V W 

M V W 

M V W 
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Basisfunctionaliteiten 
 
De lokale politie heeft als kerntaak om de basispolitiezorg op haar grondgebied te verzekeren met een minimale 
dienstverlening. Dit betekent dat wij alle opdrachten van bestuurlijke (handhaving van de openbare orde, 
verkeershandhaving,…) en gerechtelijke politie (vaststellingen en onderzoeken) die nodig zijn voor het beheersen 
van lokale gebeurtenissen en fenomenen op het grondgebied van de politiezone voor onze rekening nemen.  
Deze dienstverlening vertaalt zich in zeven basisfunctionaliteiten die voor alle lokale politiezones vastgelegd zijn: 
onthaal, wijkwerking, slachtofferbejegening, interventie, openbare orde, verkeer en lokale opsporing. 
Dit betekent niet dat elk van deze functionaliteiten aan een specifieke dienst wordt toegewezen. Elke 
medewerker van ons korps moet in principe in de mogelijkheid zijn een bijdrage te leveren aan elke 
functionaliteit.  
 
 
 Onthaal 

 
De dienst onthaal is als aanspreekpunt voor burgers die zich aanbieden een belangrijke pijler van de 
basispolitiezorg. De onthaalmedewerker zorgt voor de ontvangst van bezoekers, beantwoordt de telefoon, geeft 
informatie, verwijst door naar de juiste interne of externe diensten en levert attesten of administratieve 
documenten van politionele aard af. Verder akteert hij klachten en aangiften, verzorgt hij de radiocommunicatie 
met de ploegen op het terrein en houdt hij toezicht op de personen die in de cel opgesloten zijn. 
Het onthaal van de politiezone Aarschot is alle dagen geopend en dit 24/24 uur. Voor niet-dringende aangiftes 
werken wij sinds 1 september 2020 op afspraak. 
 
 
 Wijkwerking 

 
Een politiedienst moet zichtbaar, aanspreekbaar en contacteerbaar zijn. De politiezone Aarschot is daarom 
opgedeeld in 7 buurten die elk een eigen wijkagent hebben. De wijkagent is het plaatselijke bekende gezicht die 
de dagelijkse veiligheidszorg ter harte neemt. Zijn takenpakket zorgt voor een nauw contact met de buurt: 
woonstcontroles van nieuwe inschrijvingen, buurtbemiddeling en verkeerstoezicht aan scholen. Voorts gaat de 
wijkagent bij mensen aan huis met opdrachten van het parket of van de bestuurlijke overheid. Dat kan gaan van 
de afname van een getuigenverklaring tot een aanmaning om een verkeersboete te betalen. Ten slotte zijn 
wijkagenten aanwezig bij evenementen zoals kermissen, markten en grote activiteiten in de politiezone.  
Binnen de wijkdienst zijn daarnaast ook nog verschillende taakaccenten aanwezig, zoals schijnhuwelijken, 
domiciliefraude, moraliteitenonderzoeken enzoverder. 
 
 
 Slachtofferbejegening  

 
De lokale politie speelt een eerstelijnsrol bij de opvang van slachtoffers van een misdrijf. Een kwalitatieve 
slachtofferbejegening is dan ook de taak van elke politieambtenaar. Bij ernstige gebeurtenissen waarbij speciale 
begeleiding nodig is, komt een speciaal daartoe opgeleide slachtofferbejegenaar ter plaatse. Onze zone kan 
hiervoor beroep doen op 6 politieambtenaren die naast hun gewone taak (wijkwerking, onthaal of interventie) 
ook instaan voor de politionele slachtofferbejegening. Sinds 2023 is er ook een maatschappelijk assistente die 
mee instaat voor de slachtofferbejegening.  
 
 
 Interventie 

 
De afdeling interventie beantwoordt binnen een zo kort mogelijke termijn dringende oproepen waarbij een 
politionele tussenkomst ter plaatse noodzakelijk is. De ploegen moeten naast de interventies bijdragen aan een 
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maximale zichtbaarheid en aanspreekbaarheid op het terrein, om zo het veiligheidsgevoel binnen de zone te 
vergroten.  
De interventiedienst van politie Aarschot wordt 24/24 uur bemand door een ploeg van 2 politiemensen. 
Daarnaast worden op drukke tijdstippen ook piekploegen ingezet gedurende 56 uren per week. Naast de 
interventie- en de piekploeg worden bij voorziene evenementen extra ploegen algemeen toezicht ingezet, zodat 
de interventiecapaciteit uitgebreid wordt in functie van de te verwachten interventies. Verder zijn er dagelijks 
bijkomende verkeersploegen die de interventieploeg ondersteunen en voor zover mogelijk de 
verkeersgerelateerde zaken afwerken. 
 
Verschillende interventiemedewerkers hebben daarnaast ook bepaalde taakaccenten: lokaal informatiekruispunt, 
vakantietoezicht, enzoverder. 
 

 
 Openbare orde 

 
De handhaving van de openbare orde bestaat in het vrijwaren en, indien nodig, herstellen van de openbare rust, 
veiligheid en gezondheid. Hierbij gaat het om gebeurtenissen die op lokaal vlak de openbare orde kunnen 
verstoren en waarvan het goede verloop een politieaanwezigheid vereist, bv. markten of kermissen.  
Ook kunnen politiezones aan elkaar steun geven bij bv. sportevenementen, muziekfestivals, enz. (HYCAP A). Voor 
deze evenementen zetten we de operationele leden uit alle diensten van ons korps in.  
Daarnaast hebben tien leden van de zone een specifieke opleiding gevolgd om ingezet te worden tijdens 
grootschalige evenementen of gebeurtenissen, zoals manifestaties of rellen (HYCAP B).  
 
De bestuurlijk directeur-coördinator solliciteert onze zone om personeel HYCAP te leveren. Elke politiezone krijgt 
hiervoor een bepaalde kredietlijn toegewezen. De kredietlijn van 2023 voor de politiezone Aarschot bedraagt 
1.313 uur. Op 31 december 2023 hadden wij 79,09% van onze kredietlijn geleverd (73,43% in 2022 en 58,46% in 
2021). Voor alle ordediensten samen (zowel intern onze politiezone als erbuiten) presteerden we het voorbije 
jaar 2.387 uren. 
 
 
 Verkeer 

 
De verkeersdienst staat in voor de verkeerstaken die nodig zijn voor het beheren van de lokale verkeersveiligheid, 
de strijd tegen verkeersinbreuken en de bijdrage tot het vlot verkeer op het grondgebied van de zone. Taken van 
deze dienst zijn verkeers- en snelheidscontroles, verkeersregeling, begeleidingen, controle van de signalisatie bij 
werken en omleidingen, enzovoort. 
 
 
 Lokale recherche 

 
De lokale recherche verleent gespecialiseerde steun aan alle andere diensten van het korps en neemt 
gerechtelijke dossiers over. Daarnaast start deze dienst op eigen initiatief de nodige opsporingsonderzoeken met 
als doel bewijzen te verzamelen om de daders van misdrijven te identificeren en voor te leiden bij de 
gerechtelijke autoriteiten. Verder kunnen zij ook opdrachten krijgen van deze autoriteiten, zijnde het parket of de 
onderzoeksrechter.  
Binnen de recherche worden de prioriteiten woninginbraken en drugs opgevolgd. 
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Gepresteerde uren per functionaliteit 
 
Per functionaliteit werden volgende uren gepresteerd (de uren van 2022 worden tussen haakjes vermeld): 
 

 
‘Interventie (andere)’ omvat bv. acties, schrijfwerk, dienstplanning, APO’s, slachtofferbejegening,… 
‘Openbare orde’ omvat zowel de lokale als bovenlokale ordediensten. 
 
Dienstplanning 
 
De medewerkers op het terrein kunnen steeds rekenen op de ondersteuning van een officier van gerechtelijke 
politie (OGP) en van een officier van bestuurlijke politie (OBP), die permanent terugroepbaar zijn. Zij vervullen een 
ondersteunende en coördinerende rol indien zich een feit heeft voorgedaan. 
Een medewerker van de recherchedienst is ook steeds beschikbaar voor vaststellingen bij belangrijke 
gerechtelijke feiten.  
 
Projecten  
 

 Afwezigheidstoezicht  
 
Burgers die op vakantie gaan of langere tijd afwezig zijn, kunnen vragen dat de politie een extra oogje in het zeil 
houdt op de verlaten woning. Men kan deze aanvraag online doen via Police-on-Web, door een formulier ingevuld 
binnen te brengen in het commissariaat, of door de afwezigheid te melden aan het onthaal. De aanvragers krijgen 
achteraf steeds feedback per brief. 
In 2023 waren er 107 aanvragen voor afwezigheidstoezicht, in 2022 115 en in 2021 93 aanvragen.   
 
 
 Techno-preventief advies  

 
Alle nieuwe inwoners van onze politiezone en slachtoffers van een 
diefstal krijgen het voorstel om techno-preventief advies te 
ontvangen van een gebrevetteerde diefstalpreventieadviseur. Via 
het infoblad van de stad, de website en de sociale media worden 
daarnaast alle burgers over dit initiatief geïnformeerd en kunnen 
ook zij advies vragen. Men kan deze aanvraag online doen via 
Police-on-Web of door een formulier in te vullen in ons 
commissariaat.  
Wij beschikken momenteel over 4 gebrevetteerde 
diefstalpreventieadviseurs. In 2023 werden 19 techno-
preventieve adviezen gegeven, in 2022 waren dat er 33.  
   
 

 totaal gepresteerde uren weekenduren Nachturen (19u-06u) 
Onthaal 10.832 (11.012) 2.810 (2.800)  4.033 (4.041) 
Interventie (interventie- en 
piekploeg)  23.873 (23.826)  7.322 (7.205)   10.103 (10.010)  
Interventie (andere) 18.513 (16.666) 2.061(1.884)  1.318 (1.658) 
Wijkwerking 10.064 (12.749)  1.275 (1.248)  305 (341)  
Verkeer 5.728 (7.765) 1.168 (1.523)  697 (943) 
Openbare orde 2.387 (2.150) 1.544 (1.326)  712 (607) 
Recherche  10.261 (10.459)  1.814 (1.820)  1.470 (1281) 
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 Jeugd- en sociale dienst 
  
De politiezone Aarschot had geen aparte ‘jeugd- en sociale dienst’ (JSD). Een hoofdinspecteur van interventie had 
JSD als taakaccent, en verschillende leden van interventie die zich hiervoor hadden opgegeven, werden op 
regelmatige basis ingezet om dossiers van deze dienst te behandelen. Op 1 maart 2021 ging echter een 
volwaardige JSD van start, bestaande uit 3 inspecteurs die zich voltijds met JSD-dossiers bezig houden. Het gaat 
dan voornamelijk om dossiers inzake problemen binnen het gezin, verontrustende opvoedingssituaties, delicten 
gepleegd door jongeren of feiten waarvan jongeren het slachtoffer zijn. In 2022 werd deze dienst vervolledigd 
met een hoofdinspecteur die zich voltijds inzet voor JSD. In 2023 werd de JSD uitgebreid met een maatschappelijk 
assistent. Gelet op de stijging van het aantal opdrachten van het parket en gelet op de oprichting van het nieuwe 
IFG centrum (Veilig Huis), was dit zeker geen overbodigheid.  
De politiezone heeft een partnerschap aangegaan met de scholengemeenschap. Dit is geconcretiseerd door een 
vast aanspreekpunt voor de scholen, dat wordt uitgevoerd door de hoofdinspecteur JSD. Het aanspreekpunt 
vervult een scharnierfunctie tussen de scholen enerzijds en de politie anderzijds, waarbij er wordt besproken hoe 
de scholengemeenschap kan buigen op politiewerking, geënt op de principes van gemeenschapsgerichte 
politiezorg.  Er worden praktische afspraken gemaakt over o.a. spijbelgedrag, drugsfeiten en gerichte acties, 
verkeersbegeleiding bij schooluitstappen enz. 
De jeugd- en sociale dienst zetelt in meerdere overlegplatformen en vergaderingen zoals de Lokale Integrale 
Veiligheidscel, de Onderwijsraad, Kind en Jeugdvriendelijke Stad, enzovoort. 
Daarnaast is een medewerkster van de JSD ook kinderverhoorder en wordt zij ingezet in de beurtrol 
“permanentie kinderverhoorder” van arrondissement Leuven. 
Een opvallende trend is dat de kantschriften in verband met jeugddossiers steeds talrijker en uitgebreider 
worden. Vaak wordt door het parket een opvolging van het gezin voor een periode van een aantal maanden 
gevraagd. Daarnaast moet de JSD vaak samen met een gezin een afspraak maken bij een 
hulpverleningsorganisatie en controleren of het gezin in de hulpverlening stapt. 
Door de stijgende cijfers en dus het groeiend belang van deze dienst, zou het kunnen dat JSD als een 8e 
basisfunctionaliteit wordt opgenomen, dat zal de toekomst uitwijzen.  
 
 MEGA-project 

 
De jeugd- en sociale dienst geeft ook lessen in scholen zoals MEGA. MEGA staat voor Mijn Eigen Goed Antwoord 
en is een drugspreventieproject voor leerlingen van het zesde leerjaar. Het project omvat echter meer dan enkel 
drugspreventie. Onder andere pesten, racisme, agressie, geweld, misbruik van allerlei genotmiddelen, burgerzin, 
verantwoordelijkheidszin en het maken van gezonde keuzes komen hierbij ook aan bod. 
Via rollenspelen leren de leerlingen sociale vaardigheden zodat ze weerbaarder worden en leren ‘neen’ zeggen 

tegen zaken die hen verkeerd lijken. Het lessenpakket bestaat uit 10 lessen waarvan 
er 3 door politieagenten worden gegeven, 1 door een medewerker van het CLB en 
de rest door de leerkrachten.  
De afsluiting van het project en beloning voor de leerlingen is een MEGA-fuif met 
een DJ, met als doel de leerlingen te laten inzien dat men ook plezier kan maken 
zonder alcohol of drugs te gebruiken. 
 
In het schooljaar 2022-2023 hebben wij via de MEGA-lessen 15 klassen kunnen 
bereiken. Dat waren 335 leerlingen, verdeeld over 11 scholen. Tijdens er eerste les 
werd er geleerd aan  leerlingen hoe zij  zich weerbaarder kunnen maken tegen 
groepsdruk (neen zeggen). Deze les leert hen eveneens wanneer en hoe ze de 
hulpdiensten kunnen bellen en welke informatie belangrijk is om door te geven aan 
de hulpdiensten. De tweede les gaat in de ruime zin over verslavingen aan legale en 

illegale producten (alcohol, drugs, gamen,…). Er worden ook alternatieven besproken voor het gebruik van 
alcohol, sigaretten of andere middelen. De derde les tenslotte gaat  gaat dieper in op de gevaren van internet. 
Sexting, sextortion, grooming zijn termen die dan zeker aan bod komen. Het einde van de lessen wordt gevierd 
met een heuse MEGA-fuif.  
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 Advies evenementen  
 
Aarschot kent talrijke evenementen. Elk evenement heeft een impact op verschillende groepen van mensen: de 
organisatoren, de deelnemers, de bezoekers, de bewoners langs het parcours, maar ook op de toevallige 
passanten en de andere weggebruikers. Voor elk van hen zijn er specifieke aandachtspunten maar er is één 
gemeenschappelijk: het evenement is geen vrijgeleide voor het verstoren van de openbare orde, het maken van 
overtredingen, noch het plegen van andere misdrijven. 
 
Tijdens de voorbereiding van de evenementen proberen wij betrokken te worden en hebben wij in het bijzonder 
aandacht voor: 
 het responsabiliseren van de organisatoren: zij moeten zelf voldoende inspanningen leveren om hun 

activiteit vlot en veilig te laten verlopen, en om de impact ervan op derden zo klein mogelijk te houden.  
 het responsabiliseren van de stadsdiensten die op één of 

andere manier steun verlenen aan de organisatoren. 
 de bijzondere veiligheidsaspecten. 
 de naleving van de regelgevingen. 
 de impact op de verkeersafwikkeling. 
 
Tijdens heel wat van deze evenementen leveren wij een 
belangrijke bijdrage om het verloop in goede banen te leiden. Wij 
richten ons hierbij op het verkeers- en parkeergebeuren, het 
vrijhouden van evacuatiewegen en het toezicht op het gedrag van 
de deelnemers zowel binnen als buiten de evenementenzone.  
 
De belangrijkste evenementen van 2023 waren:  

o 04/02: boekvoorstelling Filip Dewinter 
o 26/02: wielerwedstrijd "Craywinkelhof-Omloop van het Hageland" 
o 18/03: carnavalstoet 
o 14/05: wielerwedstrijd "Grote prijs Vermarc" 
o 10/06: wielerwedstrijd "Dwars door het Hageland" 
o 14/06: wielerwedstrijd "Baloise Belgium tour 23" 
o 7-8-9/07: Fun Days 
o 16/07: Plastriathlon 
o 29/07: wielerwedstrijd "Ronde van Vlaams Brabant" 
o 15/08: Sint Rochus 
o 19-28/08: Aarschot kermis 
o 16/09: défilé "back to front" 
o 25/11: 5-jarig bestaan vredesbeiaard 
o 15/12-01/01/24: Winter van Aarschot 
o 22/12: tractor lichtstoet 

 
 Dienst wapens  

 
Sinds 9 juni 2006 is de nieuwe wapenwet van kracht. De provinciegouverneur is bevoegd voor het verlenen van 
wapenvergunningen en –erkenningen. De lokale politie heeft hierin een controlerende en adviserende functie. 
De opvolging van de wapenwetgeving is een complexe activiteit die in onze zone aan een hoofdinspecteur werd 
toevertrouwd. Deze behandelt de dossiers voor het verlengen of aanvragen van een wapenvergunning. 
Daarnaast behandelt hij ook de aanvragen voor een wapendrachtvergunning. Speciale aandacht vergen de 
wapenverzamelaars en wapenhandelaars. Zo wordt gecontroleerd of zij de vereiste registers bijhouden en of ze 
voldoen aan de veiligheidsvoorwaarden voor het opslaan, bewaren en verzamelen van vuurwapens. 
In totaal behandelde de dienst wapens in 2023 151 dossiers, tegenover 247 in 2022 en 199 in 2021: 
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o 130 dossiers controles, advies, afleveren van vergunningen, ... 
o 4 kantschriften en voor o.a. moraliteitsonderzoeken, navolgende onderzoeken, advies inzake 

beroep tegen negatieve beslissingen, ... 
o 4 processen verbaal gerechtelijke inbeslagname wapens inzake ‘vrijwillige afstand’ met in totaal 

inbeslagname van 5 vuurwapens 
o 1 proces verbaal voor het verlies van wapens 
o 1 proces verbaal inzake uitvoer van wapens 
o 6 processen verbaal voor ‘illegaal bezit van een vergunningplichtig vuurwapen’ = inbeslagname 

van 9 wapens 
o 1 proces verbaal voor diverse ‘inbreuken op de wapenwet’ = inbeslagname van 4 wapens 
o 3 administratieve verslagen voor 3 feiten (2 ‘inbreuken op de wapenwetgeving’ + 1 ‘Teelt van 

drugs’) waarbij in totaal bestuurlijke inbeslagname van 41 vuurwapens 
o 1 Ingeleverde munitie: ophaling door DOVO, geen proces verbaal nodig 

 
 
 GPI 62 

Volgens de omzendbrief GPI 62 betreffende de bewapening van de geïntegreerde politie, moet elk schietincident 
en elke gebeurtenis die met geweldsacties gepaard gaat worden gemeld. Gebruik van fysieke dwang, 
neutraliserend middel of vuurwapen door een lid van de politie zal altijd beschouwd worden als een te melden 
incident. Naast de melding aan de bevoegde bestuurlijke en gerechtelijke overheden en de plaatselijke 
preventiediensten, moeten ook enkele federale politiediensten en toezichtsorganen en minister-kabinetten via 
DAO in kennis worden gesteld. Voor 2023 werden volgende incidenten gemeld:  
 

• 05/02/2023: verstoring openbare orde en ongewapende weerspannigheid  fysieke dwang moest 
gebruikt worden door politie  

• 07/02/2023: incident cel - dronkenschap  geen fysieke dwang, ziekenhuis wegens lichte verwondingen 
door betrokkene zelf toegebracht  

• 18/05/2023: incident cel - dronkenschap, ziek persoon  lichte fysieke dwang bij overbrenging naar 
ziekenhuis  

• 6/09/2023: incident cel - ziek persoon  geen fysieke dwang, wel boeien bij overbrenging naar 
ziekenhuis  

• 25/09/2023: bijzondere situatie overgangscel  meer dan 1 persoon in 1 cel + minderjarig  
 
Deze meldingen komen intern (conform de GPI 48) ook bij onze geweldsmonitoren om indien nodig onze 
trainingen aan te passen om verwondingen bij burgers en personeel te vermijden. Hierbij spelen ze met nieuwe 
technieken in op nieuwe fenomenen (zoals toename van messen en tasers bij vechtpartijen).  Ook aan de impact 
op het personeel wordt bij de melding aandacht besteed door het stressteam in te schakelen conform GPI 79.  
 
Communicatie 
Het is vanzelfsprekend dat de mondelinge communicatie de belangrijkste blijft: met de burger in de straat, met 
de collega’s op het bureel of met de magistraat aan de telefoon of tijdens een vergadering zijn maar enkele van 
de talrijke voorbeelden. 
Daarnaast gebruikt ons korps enkele specifieke communicatietools waarvan de belangrijkste hieronder 
besproken worden. 
  
 Website 

 
De website van politiezone Aarschot is te bereiken via https://www.politie.be/5394/. Op de website kan je o.a. 
doorklikken naar nieuwsfeiten, FAQ’s raadplegen, meer info vinden over onze organisatie, ons ZVP en jaarverslag, 
je wijkagent opzoeken, online aangifte doen van bepaalde feiten en een contactformulier invullen. Je kan er ook 
een aanvraag voor afwezigheidstoezicht doen en een afspraak maken voor niet-dringende aangiftes. 
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 Mail  

 
We krijgen dagelijks verschillende vragen, mededelingen en info allerhande vanwege externe instanties en 
burgers toegestuurd. Dit gebeurt op ons algemeen e-mailadres PZ.Aarschot@police.belgium.eu. Alle 
medewerkers van de zone hebben een persoonlijk mailadres met de extensie ‘@police.belgium.eu’, en er zijn 
enkele functionele mailboxen voor de verschillende diensten binnen ons korps. Deze laatste worden zoveel 
mogelijk gepromoot zodat er bij afwezigheden steeds een opvolging van de e-mails is.  
 
Via het mailsysteem worden de personeelsleden ook intern op de hoogte gehouden van belangrijke 
korpsmededelingen, opleidingen, dossiers, en dergelijke. 
 
 Jaarverslag 

 
Er wordt jaarlijks een jaarverslag opgesteld en digitaal ter beschikking gesteld. Het verslag wordt tijdens het jaar 
regelmatig aangevuld om het zo als een echt beleidsdocument te hanteren. 
 
 Sharepoint 

 
Sharepoint is een gemeenschappelijk platform in samenhang met de nieuwe mailadressen ‘@police.belgium.eu’. 
Hierop vinden medewerkers allerhande info terug, zoals omzendbrieven, checklists, aanvraagformulieren, 
belangrijke telefoonnummers, dienstroosters, permanentielijsten, enzoverder.  
Het is tevens mogelijk de Sharepoint-sites van andere diensten te consulteren. Zo hebben alle operationele 
medewerkers toegang tot de site van AIK Leuven, en werden specifieke toegangen verleend aan personeelsleden 
die deelnemen aan bepaalde werkgroepen. 
 
 Sociale media 

 
Politiezone Aarschot startte halfweg 2016 met een eigen Facebook- en Twitter-pagina, en we durven te stellen 
dat deze een succes zijn.  
 
Op 31/12/2023 telden we 8.750 volgers op Facebook. Twee jaar eerder waren dit er 8.560.  
 
Heel wat burgers stellen via onze sociale mediakanalen regelmatig vragen of geven nuttige informatie via privé-
berichten. De sociale mediabeheerders beantwoorden elk van deze berichten zelf of spelen ze door aan collega’s 
die een antwoord kunnen verschaffen. 
 
 Teams 

 
Dankzij het telewerken is het gebruik van Teams enorm geboomd. Dit is een platform waardoor je kan 
communiceren met leden van je team alsook met anderen. Je kan er onder andere foto’s en documenten delen of 
taken inplannen.  
Binnen politie, zowel intern als met andere zones of leden van de federale diensten wordt er heel veel 
gecommuniceerd via Teams. Ook de communicatie met externe partners, andere overheden en het parket 
verloopt vlot via dit platform.   
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De resultaten van politiezone Aarschot 

Algemene werking 
 

 10.978 meldingen 
 8779 interventies 
 174 gerechtelijke aanhoudingen 
 180 bestuurlijke aanhoudingen 

 

Administratie 
 

 1503 kantschriften 
 134 RIR’s 
 28 DOS 
 7343 aanvankelijke pv’s 
 2116 dossiers naar het GVC 
 13.883 OI GAS Snelheid  
 1450 PV ISLP Snelheid  
 17.986 trajectcontroles  

 

Criminaliteit: 2095 feiten  
 

Top 5:   
 Diefstal en afpersing: 25% 
 Misdrijven tegen de lichamelijke 

integriteit: 13% 
 Bedrog: 7,5% 
 Beschadigen van eigendommen: 9,4% 
 Drugs: 9,3% 

 
 

Prioriteiten 
 

IFG      Drugs    Woninginbraken   Verkeersgevaarlijk gedrag 
     157 pv’s gebruik/bezit 78 diefstallen in gebouwen   155 VKO SS 
107 VOS-dossiers  19 pv’s verkoop  30 pogingen     116 VKO LL 
234 IFG-dossiers  80 RIR’s    48 effectieve inbraken    73 rijbewijzen ingetrokken van 
      49 woninginbraken                          dronken bestuurders 

            39 positieve speekseltesten 
  

Stijgers: 
 

 Diefstal en afpersing  
 Misdrijven tegen de lichamelijke integriteit 
 Drugs 
 Beschadiging 

 
 



Jaarverslag 2023 

 

Politiezone Aarschot - 5394 28 
 

Meldingen 
 
Alle binnenkomende oproepen, klachten of aangiften - ongeacht of deze nu telefonisch, via de 101/112 of 
mondeling in ons onthaal gebeuren - worden geregistreerd in de module “meldingen”.  
In 2023 registreerden we 10.978 meldingen (10.598 in 2022 en 9455 in 2021) Hiervan waren er 146 stomme of 
nodeloze oproepen (113 in 2022) en 1303 controles (1321 in 2022).  
De andere 5 meest voorkomende meldingen in 2023 waren:  
 

1/ Geluidshinder/nachtlawaai: 564 (5,13 %)  
2/ Diefstallen: 539 (4,9 %) 
3/ Moeilijkheden met (dronken) personen: 474 (4,31 %) 
4/ Verdacht(e) persoon/voertuig/gedragingen: 461 (4,19 %) 
5/ Verkeersongevallen stoffelijke schade: 446 (4,06 %) 
 

Hierbij moet wel opgemerkt worden dat het hier gaat om de aard van het feit zoals het ter kennis komt aan de 
operator. Dit kan verschillend zijn van de uiteindelijke kwalificatie van de gebeurtenis (bv. een ter kennis 
gebracht verkeersongeval stoffelijke schade blijkt uiteindelijk een verkeersongeval met gekwetsten te zijn). 
Bovendien kunnen voor één feit verschillende meldingen binnenkomen. 
 
 
Interventies 
 
Een interventie is een politietussenkomst op het terrein. 
In totaal voerden we in 2023 8779 interventies uit (8677 in 2022 en 7790 in 2021). Hiervan waren er 235 naar 
aanleiding van een stomme of nodeloze oproep (150 in 2022), en 1073 controles (1181 in 2022). 
De andere 5 meest voorkomende interventies in 2023 waren: 
 

1/ Geluidshinder/nachtlawaai: 475 (5,41 %)  
2/ Verdacht(e) persoon/voertuig/gedragingen: 421 (4,79 %) 
3/ Diefstallen: 442 (5,03 %) 
4/ Moeilijkheden met (dronken) personen: 368 (4,19 %) 
5/ Verkeersongevallen stoffelijke schade: 342 (3,89 %) 

 
 
Aanhoudingen 
 
 Gerechtelijke aanhoudingen 

 
De doorgangscellen van ons commissariaat dienen voor de tijdelijke opsluiting van personen in afwachting van 
hun verhoor, hun voorleiding of hun eigenlijke opsluiting in een gevangenis. Dit zijn de gerechtelijke 
aanhoudingen. In 2023 telden we er 174 (waarvan 59 keer door andere zones) en in 2022 75 (waarvan 28 keer 
door andere zones). Zoals reeds gezegd maken andere zones eveneens gebruik van onze cellen.  
 
 
 Bestuurlijke aanhoudingen 

 
Bestuurlijke opsluitingen zijn er voornamelijk om personen tijdelijk in bescherming te nemen tegen zichzelf ofwel 
om de maatschappij te beschermen. Het gaat hierbij vooral om dronken personen, personen onder invloed van 
drugs, maar ook om personen die hun identiteit niet kunnen bewijzen.  
In totaal waren er in 2023 180 bestuurlijke aanhoudingen (waarvan 45 keer door andere zones), tegenover 70 in 
2022 (waarvan 25 keer door andere zones).  
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Kantschriften 
 
Kantschriften zijn opdrachten van het parket. 
In 2023  hebben wij 1503 kantschriften ontvangen. In 2022 waren dat er 1542 en in 2021 1441. 
 
 
Informatierapporten 
 
Informatierapporten (RIR) bevatten gegevens die niet onmiddellijk aanleiding kunnen geven tot het opstellen van 
een volwaardig proces-verbaal, maar toch interessante informatie vermelden voor latere onderzoeken. Terwijl in 
een proces-verbaal concrete informatie staat, bevat een RIR niet-concrete informatie: het misdrijf is nog niet 
bewezen en/of niet in tijd of ruimte gelokaliseerd. 
In 2023 werden in onze politiezone 134 RIR’s opgesteld. In 2022 waren dit er 121 en in 2021 waren dit er 113. 
De meeste gingen over drugs, verdachte handelingen en zeden. 
 
 
Fiche signalering van een dossier (DOS) 
 
Met een DOS wordt aangekondigd dat een bepaalde politiedienst met een onderzoek bezig is. 
In 2023 stelden we er 28 op, in 2022 35 en in 2021 43. Hierbij moeten we opmerken dat niet voor alle 
onderzoeken een DOS opgesteld werd.   
De meeste DOS’en gingen over misdrijven in drugshandel (10 in 2023 tegenover 7 in 2022) en misdrijven tegen 
eigendommen (9 in 2023 tegenover 15 in 2022). 
 
 
Processen-verbaal 
 
Een feit kan aanleiding geven tot één of meer processen-verbaal. Het aantal feiten opgenomen in aanvankelijke 
processen-verbaal laat toe om een relatief goed beeld te krijgen van criminaliteitsfenomenen. De feiten hebben 
enkel betrekking op de feiten die ons ter kennis kwamen met voldoende elementen om een proces-verbaal op te 
stellen. In 2023 stelden we in totaal 7343 aanvankelijke processen-verbaal op.  
 
Naargelang het vastgestelde feit kan men een onderscheid maken in het soort proces-verbaal dat moet worden 
opgemaakt: 

- GAS: Gemeentelijk Administratieve Sanctie 
- PV: Proces-Verbaal (afkorting gebruikt voor een gewoon proces-verbaal dat aan het parket wordt 

overgemaakt). 
- VPV: Vereenvoudigd Proces-Verbaal. Van deze pv’s krijgt het parket in principe enkel een listing. 
- APO: Ambtshalve Politioneel Onderzoek. Voor een specifieke lijst van feiten moet het onderzoek volledig 

afgesloten zijn voor het aan het parket wordt overgemaakt. Om het onderzoek te vervolledigen schrijven 
we vaak zelf opdrachten uit voor andere lokale politiediensten. De parketmagistraat kan bijgevolg 
meteen een eindbeslissing nemen.  

 
Voor 2023 geeft dit het volgende overzicht voor het aantal aanvankelijk opgestelde processen-verbaal per soort: 
 GAS: 253 (274 in 2022) 
 PV: 2150 (1883 in 2022) 
 VPV: 1477 (1307 in 2022) 
 APO: 1568 (1342 in 2022) 
Daarnaast werden 1895 onmiddellijke inningen (OI) opgesteld binnen onze politiezone, en werden 2116 dossiers 
door het Gewestelijk Verwerkingscentrum (GVC) afgehandeld (de onmiddellijke inningen wegens PV voor 
snelheid). Het aantal OI voor GAS snelheid staat in 2023 op 13.883 (15.309 in 2022).      
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Criminaliteitscijfers 
 
Volgende tabel geeft een algemeen overzicht van de geregistreerde criminaliteit4  binnen de politiezone voor de 
laatste 3 jaar. 
 

 
         
De top 5 is hetzelfde gebleven als het jaar ervoor: diefstal en afpersing, misdrijven tegen de lichamelijke 
integriteit, beschadigen van eigendommen, drugs en bedrog. Voor de eerste vier fenomenen zijn de aantallen 
nog gestegen ten opzicht van het jaar ervoor. Enkel het cijfer voor bedrog is gedaald.  
 
 

 
4 Bron: FPF/DGR/DRI - criminaliteitsbarometer 
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ICT-criminaliteit blijft een hot item. In de tabel hierboven die we uit de criminaliteitsbarometer halen, wordt dit 
begrip beperkter bekeken. Enkel de fenomenen valsheid in informatica, informaticabedrog, hacking en sabotage 
worden in de telling door DRI weerhouden en hierdoor kan een vertekend beeld ontstaan.  
 
In PZ Aarschot wordt er een aparte (ruimere en allesomvattende) telling bijgehouden voor alle misdrijven rond 
cybercrime (hacking, valsheid in informatica, sabotage, informaticafraude en oplichting met internet). Waar er in 
2021 nog 164 feiten waren met een nadeel van maar liefst 646.899,53 euro, waren dat in 2022 167 feiten met 
een nadeel van 722.870,34 euro.  
In 2023 loopt dat aantal op tot 189 feiten met een nadeel van 730.797,37 euro.  
Deze toename is voornamelijk te wijten aan de stijging van het aantal feiten van informaticafraude (55 in 2023) 
en oplichting met internet (114 in 2023).  
 
 
Resultaten prioritaire veiligheidsfenomenen 
 
 Verkeersgevaarlijk gedrag 

 
Verkeersveiligheid is een thema dat iedereen aanbelangt: we begeven ons niet enkel dagelijks met steeds meer in 
het verkeer, ook uit de bevolkingsbevraging blijkt dat verkeer in de eigen buurt mensen veel meer bezig lijkt te 
houden dan criminaliteitsfenomenen.  
Het Vlaams Verkeersveiligheidsplan (2016) spoort ons allen aan in te zetten op het verminderen van het aantal 
verkeersslachtoffers. Ieder verkeersslachtoffer is er één teveel en er zijn hoe dan ook extra inspanningen vereist. 
 
Hierna de evolutie van het aantal in de politiezone vastgestelde verkeersongevallen en gewonden5: 
 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Ongevallen met stoffelijke schade 187 216 192 185 168 181 155 
Ongevallen met lichamelijk letsel 94 87 71 98 110 97 116 
Ongevallen met doden 2 1 3 2 1 2 0 
Aantal zwaar gewonden 7 9 8 12 11 9 9 
Aantal licht gewonden 121 103 72 102 139 109 119 

 
 
Meerdere controledispositieven vonden plaats om bestuurders bewust te maken over hun rijgedrag. Telefoneren 
achter het stuur en het niet-dragen van de gordel en overdreven snelheid bleven belangrijke werkpunten en 
leverden volgende vaststellingen op: 

 GSM-gebruik achter het stuur: 225 vaststellingen (297 in 2022 en 279 in 2021) 
 Het niet dragen van de veiligheidsgordel: 119 vaststellingen (107 in 2022 en 110 in 2021) 

 
 Overdreven snelheid: In 2022 kregen we het startschot om snelheidsovertredingen in zones 30/50 aan te 

pakken via de GAS procedure (GAS 5). In 2023 werden 13.883 onmiddellijke inningen GAS Snelheid 
opgesteld. Voor de overige snelheidsovertredingen worden de dossiers nog steeds doorgestuurd naar 
het GVC. In 2023 waren dat er 2116. Er werden 17.986 overtredingen op de trajectcontroles vastgesteld.  

 
Verder werden in 2023 253 GAS boetes inzake hinderlijk parkeren vastgesteld (274 in 2022).   
 
 
 
 
 

 
5 Bron: FPF/DGR/DRI/BIPOL - verkeersbarometer 
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Daarnaast blijft rijden onder invloed van alcohol of drugs een belangrijk thema tijdens verkeersacties. De 
resultaten van deze controles zijn in volgende tabel weergegeven: 
 

 2021 2022 2023 
Aantal gecontroleerde voertuigen 6.434 8.867 5.568 
Aantal uitgevoerde ademtesten 
van zowel gerichte als niet 
gerichte alcoholcontroles 

1.471 1.217 694 

A 49 52 37 
P 115 119 139 

 
Vooraleer een bestuurder aan een ademtest te onderwerpen, worden bij gerichte alcoholcontroles eerst 
samplings uitgevoerd. Indien het samplingtoestel aanduidt dat er een alcoholgeur in het voertuig aanwezig is, 
dient er een normale ademtest te volgen.  
Daarnaast kijken we tijdens deze acties ook naar de uiterlijke tekenen van de bestuurders die al dan niet kunnen 
wijzen op het sturen onder invloed van verdovende middelen. Indien de agent van mening is dat dergelijke 
tekenen aanwezig zijn, neemt hij van de bestuurder een speekseltest af. 
 
Naast de controleacties worden er ook ademtesten afgenomen bij bv. een verkeersongeval, in geval van 
opmerkelijk rijgedrag, enzovoort. 
Van 73 dronken bestuurders werd het rijbewijs onmiddellijk ingetrokken (58 in 2022). 39 bestuurders legden een 
positieve speekseltest af (39 in 2022). 
Dat maakt dat er in totaal in 2023 112 rijbewijzen werden ingetrokken van bestuurders die onder invloed achter 
het stuur zaten. 
 
Op 22 oktober 2021 ondertekende de stad Aarschot het SAVE-charter Steden & Gemeenten van Ouders van 
Verongelukte Kinderen (OVK). Aarschot is daarmee de 131ste Vlaamse gemeente die het charter ondertekent. 
Aarschot is een stad met een grote scholengemeenschap, een middelgrote KMO-zone en een erg druk 
verkeersknooppunt. De stad Aarschot, de politiezone Aarschot en al hun partners slaan de handen in elkaar om 
Aarschot verkeersveilig te maken. Met de ondertekening van het SAVE-charter geven zij al een duidelijk signaal 
zich daarvoor actief te willen inzetten.  
 
Het SAVE-charter is een tweejaarlijks traject. Na de goedkeuring van het actieplan werd er onmiddellijk actie 
ondernomen door de politie en de dienst mobiliteit. Het jaarverslag verkeer werd overgemaakt aan OVK. Het 
actieplan voor het jaar 2023 werd opgemaakt. In samenwerking met de stad Aarschot zal de politiezone Aarschot 
zich volledig inzetten om eind 2023 het eerste SAVE-label te behalen. 
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 Intrafamiliaal geweld (IFG) 

 
Bij de criminaliteitscijfers van onze PZ bemerken we voor de voorbije jaren dat het aantal feiten van intrafamiliaal 
geweld gestegen is, zowel fysiek als psychisch geweld. Ook stijgt het aantal inbreuken op de wet op de 
jeugdbescherming jaarlijks. Daarnaast blijkt uit de veiligheidsmonitor dat men vaak geen aangifte doet wanneer 
men het slachtoffer werd van geweld binnen het gezin, waardoor er vermoedelijk een hoog dark number is 
binnen dit fenomeen.  
Door te investeren in gezinnen waar geweld voorkomt, werken we preventief op andere vormen van delinquent 
gedrag zoals diefstallen en druggebruik. De oprichting van een aparte JSD was in dit kader geen overbodige luxe.  
 
Het voorbije jaar werden 107 nieuwe dossiers geopend voor een ‘verontrustende opvoedingssituatie’ (62 in 
2022). Daarnaast werden ook 234 dossiers intra-familiaal geweld (IFG) opgestart (196 in 2022): 101 wegens fysiek 
geweld, 122 wegens psychisch geweld,  6 wegens economisch geweld en 5 wegens seksueel geweld.  
 
Verder werden 200 aanvankelijke dossiers inzake jeugddelicten opgesteld (129 in 2022) .De meeste hiervan 
gingen over opzettelijke slagen en verwondingen, vechtpartijen, diefstallen, bedreigingen, onbuigzaamheid en 
beschadigingen.    
 
353 jongeren werden als slachtoffer geregistreerd in onze PZ (235 in 2022). De meest voorkomende feiten waren 
hier een verontrustende opvoedingssituatie, intrafamiliaal geweld (met en zonder slagen), opzettelijke slagen en 
verwondingen en diefstallen.   
  
 Drugs 

 
Onze medewerkers concentreren zich bij de preventieve acties rond drugs voornamelijk op de schoolomgeving 
en het uitgangsleven. Het aantal feiten van drugs staat in 2023 immers nog steeds in de top 5 van 
criminaliteitscijfers.   
 

Specifiek naar minderjarigen toe, werden in 2023 2 drugscontroles 
georganiseerd binnen een school met bijstand van een actieve en passieve 
drughond van de federale politie (2 in 2022). Deze gebeuren steeds op vraag 
van de scholen. Daarnaast werden 12 acties uitgevoerd gericht op de 
schoolgaande jeugd (16 in 2022), zoals in de buurt van de schoolomgeving, 
het station, het jeugdhuis, enz.  
 
In 2023 werden 157 aanvankelijke pv’s opgesteld inzake gebruik/bezit van 
drugs, tegenover 107 in 2022. Hiervan waren er 21 lastens minderjarigen (15 
in 2022).  
 
Er werden 19 aanvankelijke processen-verbaal opgesteld inzake 
drugverkoop, waarvan 2 lastens minderjarigen. In 2022 waren er dit 15, 
waarvan 2 lastens minderjarigen. 
Verder werden 2 aanvankelijke pv’s opgesteld voor fabricatie/teelt van drugs 
(5 in 2022).   
In 2023 werden 80 informatierapporten inzake drugs opgesteld (60 in 2022).  
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 Woninginbraken 

 
Woninginbraak blijft een ingrijpende gebeurtenis voor het slachtoffer. Naast de financiële gevolgen (het tastbare 
nadeel en de toegebrachte schade) die een inbraak voor de slachtoffers heeft, zijn er vaak (en niet minder 
belangrijke) emotionele gevolgen: het gevoel dat men niet meer veilig is, dat men is binnengedrongen in de 
persoonlijke levenssfeer, enz.  
In 2023 werden in totaal 78 feiten van zware diefstallen in gebouwen vastgesteld. Ondanks de stijging in 2021 en 
2022 zijn de inbraken in 2023 terug gedaald. We zien deze daling ook in het ganse arrondissement Leuven.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Van deze 78 feiten werden er 49 gepleegd in woningen/hoofdverblijfplaatsen. 29 feiten werden gepleegd in 
andere gebouwen. 48 feiten waren effectieve diefstallen. De overige 30 feiten waren pogingen tot diefstal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Aantal diefstallen in gebouwen 
2012 193 
2013 171 
2014 166 
2015 149 
2016 135 
2017 136 
2018 117 
2019 81 
2020 74 
2021 89 
2022 96 
2023 78 
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Vooruitblik 2024 
 
 

 Project E-PV  
 Tijdelijk contract assistent snelheid 
 Project GAS bemiddeling 
 Gemeenschappelijke DPO arrondissement Leuven   
 Uitwerken actieplannen n.a.v. MTO 2023 
 Samenwerking VELO en politiezone Aarschot voor 

preventie fietsdiefstal 
 

Terugblik 2023 
 

 
 Opstart Veilig huis Oost-Brabant  
 Aanwerving maatschappelijk assistent  
 Schilder- en vloerwerken commissariaat  
 Verkenning van de markt voor hybride voertuigen  

 

Terugblik en toekomst van politiezone Aarschot 
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In dit laatste hoofdstuk blikken we terug op de zaken die in het vorige jaarverslag op de planning stonden, en 
kijken we vooruit wat we in 2024 willen realiseren.  
 
Terugblik op 2023 
 

 Opstart Veilig huis Oost-Brabant  
 

De cijfers van feiten van intrafamiliaal geweld zijn de 
laatste jaren nog nooit zo hoog geweest. Momenteel 
wordt binnen arrondissement Leuven gewerkt aan 
IFG-dossiers via de 'ketenaanpak': in de meest 
complexe dossiers neemt een casusregisseur de 
coördinatie op zich en stemt de aanpak af met 
verschillende diensten (politie, parket en 
hulpverlening). Doordat slechts de meest complexe 
dossiers in ketenaanpak worden behandeld, worden 
er veel gezinnen gemist waar een geïntegreerde en 
integrale aanpak ook een rol kan spelen en erger kan 
voorkomen.  

 

Hierop wil het nieuwe IFG-centrum, dat op 25 november 2023 officieel werd geopend door Vlaams minister van 
Justitie en Handhaving Zuhal Demir (N-VA), inspelen. PZ Aarschot en PZ Leuven zijn de twee pilootzones die het 
project voor het Veilig huis Oost-Brabant opgestart hebben.   

Het 'back office' zal in Leuven gevestigd zijn, nl. een locatie waar verschillende partners samenzitten. Er zal 
tevens voorzien moeten worden in meerdere 'front offices' waar de 'klanten' (daders, slachtoffers of derden) 
zich kunnen aanbieden. Er is een front office in de Arnould Nobelstraat  in Leuven, en eentje in de 
Capucienenstraat in Aarschot. Vanuit de verschillende steden dient iemand vanuit de lokale diensten voorzien 
te worden die databanken kan raadplegen om info te delen in de aangemelde dossiers (bv. iemand met binding 
OCMW). Bij de politiezones zal er extra capaciteit voorzien moeten worden voor het opstellen van de 
overzichtsdossiers, input in een gemeenschappelijke tool en de risicotaxatie, en voor de eventuele politionele 
opvolging van de gezinnen. 

 
 
 Aanwerving maatschappelijk assistent  

De hoge cijfers voor intrafamiliaal geweld en dossiers rond verontrustende opvoedingssituaties brengen 
uiteraard ook een stijging in het aantal opdrachten (kantschriften) vanwege het parket. Deze opdrachten 
bestaan vaak uit zeer uitgebreide sociale onderzoeken om zich een juist beeld van het gezin te kunnen vormen, 
met contacten met verschillende hulpverleningsdiensten. Ook in verscheidene andere taken die de politie 
geacht wordt uit te voeren, speelt een sociaal-maatschappelijke en hulpverlenende rol.  

Gelet op deze sociaal-maatschappelijke invalshoek van een deel van het politioneel takenpakket en de 
oprichting van het nieuwe IFG-centrum (en rekening houdend met de richtlijnen inzake de administratieve 
vereenvoudiging van politietaken), werd er in 2023 een maatschappelijk assistent binnen onze politiezone 
aangeworven.  
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 Schilder- en vloerwerken commissariaat  

 
Het commissariaat is al in gebruik sinds 1997. Derhalve was het hoog tijd voor wat opfrissingswerken. Leerlingen 
van BUSO De brug schilderden verschillende lokalen in het commissariaat, waarvoor de verf door de politiezone 
werd aangekocht. Voor de vloeren werd gekozen voor een hedendaags linoleum uitvoering, vakkundig door een 
aangestelde firma geplaatst Tevens werden de administratieve diensten naar boven verplaatst zodat de 
eerstelijnsdiensten allen op het gelijkvloers te vinden zijn. Het geheel zorgt voor een opgefriste en hedendaagse 
look.  
 
 
 Verkenning van de markt voor hybride voertuigen  

 
We willen enerzijds onderzoeken of elektrisch of op waterstof rijden ook voor politiewerk voordelen biedt. 
Anderzijds willen we de nadelen van elektrisch rijden  afwegen t.o.v. de politionele noden. Hierdoor willen we 
klaar zijn voor een weloverwogen keuze op het ogenblik dat de technologische vooruitgang (voornamelijk van 
de batterijcapaciteit en de kostprijs van waterstofbrandstof) en de markt de gepaste modellen aanbieden. 
Enkele voordelen van elektrisch rijden zijn: lagere gebruikskosten, toegang tot alle LEZ’s, directe en 
aanhoudende acceleratie, … Nadelen zijn vooral de beperktere autonomie en de hogere aankoopprijs.   
 
 
Vooruitblik op 2024 
 

 Project E-PV  
 

Naar aanleiding van het digitaliseringsproject van Justitie waarbij de pv’s digitaal door Justitie gelezen worden 
(digitale flow van het ISLP/FEEDIS-systeem van politie naar het MACH-systeem justitie) worden processen-
verbaal (pv’s) vanaf 2024 door de politiediensten digitaal overgemaakt aan Justitie. In 2024 volgt een 
wetswijziging waarbij wordt overgeschakeld naar het digitaal overmaken van het pv-dossier als authentiek 
dossier (digitale handtekening wordt mogelijk).  

 Tijdelijk contract assistent snelheidscontroles  
 
Door de langdurige afwezigheid van twee agenten in de dienst verkeer, kwam de werking van de verkeersdienst 
in het gedrang. Verkeerstoezicht en wegcontroles (op alcohol en drugs) kunnen worden overgenomen door 
leden van de dienst interventie. Er is echter geen ruimte om deze operationele interventieleden ook nog met 
snelheidscontroles in te plannen. De langdurige afwezigheid van de twee agenten zorgt derhalve voor een daling 
in het aantal snelheidscontroles, terwijl het aantal zwaar gekwetsten bij ongevallen net een grote daling kende 
sinds de verhoogde ingebruikname van het nieuwe mobiele flitstoestel door de agenten in kwestie. De verkeers- 
en politiewetgeving laat echter toe om snelheidscontroles met flitstoestellen ook door burgerpersoneel te laten 
uitvoeren. Daarom werd er geopteerd om een calog niveau C aan te werven met een tijdelijk contract van een 
jaar.  
 
 

 Project GAS bemiddeling  
 
Wanneer jongeren bepaalde inbreuken plegen tegen het GAS-reglement (bv. verstoren van de openbare rust of 
het niet opvolgen van de bevelen van de politie), zal de bemiddelaar administratieve sancties van het 
arrondissement Leuven een bemiddelingsgesprek voorstellen.  
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Wanneer de jongeren op het aanbod tot bemiddeling ingaan, volgt een bemiddelingsgesprek met één van de 
inspecteurs van de politiezone en de bemiddelaar administratieve sancties. Indien het gesprek een positief 
verloop kent, wordt het dossier daarbij afgesloten.   
Het betreft dus een herstelgericht project met als doel de relatie tussen jongeren en politie te versterken, de 
dialoog tussen jongeren en politie te verbeteren om zo nieuwe feiten, polarisering en geweld te voorkomen.  
In 2023 werd reeds gestart met dit project. Het zal verder uitgebouwd worden in 2024. 
 
 

 Gemeenschappelijke DPO arrondissement Leuven   
 
In 2024 start er binnen het samenwerkingsverband van PoLAr een gemeenschappelijke DPO. Politiezone 
Lubbeek deed de aanwerving en de kosten worden evenredig verdeeld over de andere politiezones van 
arrondissement Leuven. De DPO PoLAr zal de politiezones bijstaan in de moeilijke materie rond 
informatieveiligheid en privacy. Op dit moment wordt die taak vaak door DPO’s in de zones uitgeoefend, 
maar deze positie is vaak onverenigbaar met de functies die ze lokaal uitoefenen (diensthoofd HRM, 
Functioneel beheerder, Diensthoofd ICT,…).  
Eén van de voornaamste doelstellingen van de nieuwe DPO PoLAr - adviseur informatieveiligheid is het 
adviseren, ondersteunen en helpen uitwerken van een gedragen beleid rond gegevensbescherming. 
 
In politiezone Aarschot wordt elke week ook een thema uitgelicht van de Wikipol Informatieveiligheid en 
privacy – Arro Leuven. Deze sharepoint site werd ontwikkeld vanuit de Arrondissementele DPO Stuurgroep 
Leuven (ADSL), het netwerk van DPO’s en rechtstreekse medewerkers informatieveiligheid. Dit netwerk 
vergadert eenmaal per maand en hier zal de DPO PoLAr - adviseur informatieveiligheid ook bij aansluiten.  

 

 
 

 Uitwerken actieplannen naar aanleiding van MTO 2023   
 
In december 2023 werd er opnieuw een medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) afgenomen van de 
medewerkers van politiezone Aarschot. Zij hadden tijd tot 8 januari 2024 om de vragenlijst af te sluiten. De 
resultaten van deze MTO werden op 20 februari voorgesteld door de preventieadviseur psychosociale 
aspecten aan de korpsleiding. In 2024 zullen deze resultaten onder de loep genomen worden in 
werkgroepen, onder begeleiding van IDEWE. De hoop is dat hieruit concrete en realistische actieplannen 
kunnen voortvloeien waarbij het welzijn van de medewerkers kan verhoogd worden.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Te
ru

gb
lik

 e
n 

to
ek

om
st

 v
an

 p
ol

iti
ez

on
e 

A
ar

sc
ho

t 



Jaarverslag 2023 

 

Politiezone Aarschot - 5394 39 
 

 
 Samenwerking VELO en politiezone Aarschot voor preventie fietsdiefstal 

 
Politiezone Aarschot heeft in 2023 een fietslabeltoestel aangekocht waarmee Vzw Velo fietsen kan labelen. 
De dienst communicatie van de Stad Aarschot heeft een affiche ontworpen die de samenwerking van 
bevolking, politie en Vzw Velo in de verf zet. In de wintereditie van het stadsmagazine Arend werd ook een 
artikel gepubliceerd om de bevolking te sensibiliseren en in te lichten over de mogelijkheid tot een 
fietslabel.   
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