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NOTULEN 
 

Aanwezig: Alain Top: burgemeester Harelbeke, voorzitter; 

Claude Croes: burgemeester Deerlijk, lid van rechtswege; 

Rita Beyaert, Louis Byttebier, Nancy Debeerst, Ludo Depuydt, 

Thomas Guillemyn, Louis Haerinck, Filip Lainez, Koen Opsomer, 

Bert Schelfhout, Filip Terryn, Brecht Vandeburie, 

David Vandekerckhove, Cedric Van Den Bussche, 

Willy Vandemeulebroucke, Regine Vanwynsberghe - Rooryck, 

Wim Vermeulen: politieraadsleden; 

Jean-Louis Dalle: korpschef; 

Paulien Santens: secretaris 

 

Verontschuldigd: Louis Byttebier: politieraadslid verontschuldigd voor agendapunt 1. , 2. 

, 3. , 4. , 5. , 6. , 7. , 8. , 9. , 10. ; 

Fleur De Buck: politieraadslid 

Afwezig:  

 

Beginuur: 20:00 uur 

Locatie: Gemeentehuis Deerlijk - Harelbekestraat 27 

 

 

Openbare zitting 

1.  Jaarverslag operationele werking 2023. 

Motivering 

Feiten en context 

Aan de leden van de politieraad wordt door de zonechef toelichting gegeven over de 

administratief-juridische, de financiële en de operationele werking en organisatie van de 

politiezone. 

 

Dit gebeurt aan de hand van een PowerPointpresentatie ter zitting.  
 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

De politieraad neemt, in aanwezigheid van voormelde leden, kennis van dit verslag.  

 



2.  Gemeentelijke administratieve sancties. Rapportering tot en met 

31.12.2023.  

Motivering 

Feiten en context 

Elk jaar brengen de sanctionerend ambtenaren een rapport over GAS ter kennis aan het 

politiecollege, aan beide colleges van burgemeester en schepenen van de politiezone 

(Harelbeke en Deerlijk) en aan de politieraad.  

 

Het volledige rapport bevindt zich in bijlage. 

Hieruit wensen de sanctionerend ambtenaren onderstaande zaken toe te lichten: 

 

 

- Het leeuwendeel van de prioritaire feiten zijn nog steeds sluikstorten, waarbij het 

grootst aantal vaststellingen door IMOG gebeuren (camera). Via de politie komen 

er ook vaststellingen van (soms ernstige) feiten omtrent sluikstorten binnen. Het 

is aan te raden om deze 2 sporen te blijven behouden, namelijk de vaststellingen 

via IMOG én via de politie.  

 

 

- Er zijn weinig dossiers afgehandeld in 2023, namelijk 57. Zie ook deze print 

screen van p. 7 van het rapport: 

 
 

Dit cijfer is te wijten aan volgende redenen: 

 

• GAS werd deels on-hold gezet eind 2022 door de enorme dossierlast. Er was 

op dat moment slechts één sanctionerend ambtenaar werkzaam voor de hele 

politiezone. Die sanctionerend ambtenaar nam ook nog andere taken naast 

GAS op.   

• In mei 2023 startte een nieuwe werkkracht die de sanctionerend ambtenaar 

kon ondersteunen. Op dat moment waren er in 2023 nog maar 12 dossiers. 

GAS kon toen geleidelijk terug opgestart worden. 

 

• Op 1 augustus 2023 konden de dossiers IMOG voorzichtig terug opgestart 

worden. Het 1ste dossier IMOG ontvingen we op 22.08.2024. 



 

• De cijfers zijn dus vooral gebaseerd op het laatste trimester. 

 

• Eind 2023 waren nog veel dossiers lopende (termijn repliek lopende) alsook in 

aanvullend onderzoek. Daardoor staan ze nog niet in status ‘afgehandeld’. 

 

 

- De redenen voor sepots waren vooral: 

o Sanctionerend ambtenaar onbevoegd door bijvoorbeeld 

▪ Sluikstort op privéterrein 

▪ Schade is hoger dan 500 euro 

▪ … 

o Onvoldoende bewijs 

o Verdachte niet identificeerbaar 

 

 

- De sanctionerend ambtenaar is de mening toegedaan dat de manier van 

rapporteren omtrent GAS herbekeken moet worden. Het rapport kan eenvoudiger 

en tegelijk inhoudelijk sterker gemaakt worden. Deze oefening kan samen met 

stad Kortrijk gebeuren, met wie de samenwerking voor GAS van start gaat op 1 

maart 2024. 

 

- De sanctionerend ambtenaar stelt ook vast dat niet alle problemen met een GAS-

boete kunnen opgelost worden. Het is soms van belang om bepaalde problemen 

(samen met of door) andere partners op te lossen. Bijvoorbeeld nachtlawaai, 

problemen inzake sluikstorten die terugkeren, enz.  

 

- Anderzijds is een geldboete van meer dan 350 euro in sommige situaties gepast. 

Tot voor  kort was de maximum boete volgens de algemene politieverordeningen 

van Harelbeke en Deerlijk echter 350 euro. Op 23 november 2023 keurde het 

parlement de aanpassing van de wet op de gemeentelijke administratieve sancties 

goed. Voor volwassenen kan het boetebedrag naar 500 euro stijgen, waardoor 

lokale overheden strengere straffen kunnen opleggen voor ernstige overtredingen 

of herhaalde vergrijpen. Deze aanpassing kan alleen gelden voor meerderjarigen. 

De boetes voor minderjarigen blijven ongewijzigd. Deze aanpassing kan er enkel 

komen mits aanpassing van de algemene politieverordening. De sanctionerend 

ambtenaar stelde voor deze aanpassing voor te leggen aan de gemeenteraden, 

wat intussen gebeurd is.   

 

Juridische gronden 

• Art. 119bis Nieuwe Gemeentewet 

• Wet 24 juni 2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties 

• Algemene politieverordeningen van Harelbeke en Deerlijk. 

 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

De politieraad neemt kennis van het rapport over GAS (gemeentelijke administratieve 

sancties) met betrekking tot het jaar 2023. 

 

 



3.  Kennisname goedkeuring begroting zone 2024 door de gouverneur. 

Motivering 

Feiten en context 

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring van de begroting over het dienstjaar 

2024 zoals vastgesteld door de politieraad van 21.11.2023 door de gouverneur op 

25.01.2024. 

 

 

4.  Formatiewijziging en functiebeschrijving. 

Motivering 

Feiten en context 

1. 

 

De formatie van het administratief en logistiek en operationeel personeel van de politiezone 

werd vastgesteld door de politieraad op 18.12.2001. 

 

De formatie van administratief en logistiek en operationeel personeel werd laatst gewijzigd 

op de politieraad van 17.10.2023.  Er gebeurde een wijziging van functiebeschrijvingen en 

-profielen. 

 

2.  

De organieke tabel van het  operationeel personeel van de politiezone is op vandaag 

numeriek de volgende:  

- 1 voltijdse AP 

- 54 voltijdse INP 

- 14 voltijdse HINP 

- 4 voltijdse CP 

- 1 voltijdse HCP 

 

De personeelsformatie van de politiezone voorziet in 54 INP doorheen de verschillende 

directies met als functiebeschrijving consulent-medewerker. Het agentenkader werd 

doorheen de jaren afgebouwd naar 1 AP. 

Vanuit de operationele en organisatorische noodzaak zou de politiezone graag overgaan 

tot de versterking van haar directie informatie en innovatie met 1 INP extra.  

Gezien de tijdelijke oppensioenstelling van 2 jaar van de voltijdse AP Haerinck Jana sinds 

1 februari 2024, waardoor zij ook niet meer op de loonlijst staat van PZ Gavers, maar door 

de Federale Pensioendienst betaald wordt zou PZ Gavers de functie van 1 AP laten 

uitdoven. De organieke tabel zal dus vermeerderen met 1 INP en verminderen met 1 AP.   

Dit weerspiegelt zich in onderstaande wijziging:  

- 55 voltijdse INP 

- 14 voltijdse HINP (13 HINP + 1 HINP BS ICT) 

- 4 voltijdse CP 

- 1 voltijdse HCP 

 

Het politiecollege werd op de hoogte gebracht van deze tijdelijk ongeschiktheid van 

Haerinck Jana op 19/01/2024. 

 

De verhoging in graad heeft een wijziging in de loonschalengroep HAU4 (hoogste 

loonschaal agenten) naar minstens B1 (laagste loonschaal inspecteur) tot gevolg. 



De financiële kost van een INP ten opzichte van een AP is afhankelijk van de voorgaande 

diensten en de verschillende toelages en vergoedingen waarop het personeelslid recht 

heeft.  

Mits goedkeuring van de wijziging kunnen deze volledig binnen de marges van de 

vooropgestelde meerjarenbegroting ingepast worden. 

 

3. 

 

De organieke tabel van het administratief personeel van de politiezone is op vandaag 

numeriek de volgende:  

- 1 voltijdse niveau D 

- 5 voltijdse niveau C 

- 4 voltijdse niveau B (3 niv B+ en 1 niv B) 

- 1 voltijdse niveau A 

 

Het politiecollege nam kennis op 2/02/2024 van de vraag van CALOG, SEYNAEVE Wout, 

technisch consulent – verkeerscoördinator bij de directie mobiliteit en evenementen, om 

de graduaatsopleiding Verkeerskunde aan de hogeschool VIVES stop te zetten. Hij bracht 

dit ter kennis via een email op 29/01/2024. 

Rekening houdende met:  

- moeilijke studieperiode en persoonlijke toestand 

- rendement door het volgen van de opleiding in de uitvoering van de taak 

- het niet slagen in de opleiding door het niet indienen van het eindwerk en 

bijgevolg de oorspronkelijke functie als technisch consulent niet kan behouden 

worden 

- de oorspronkelijke loonschaal BB1 (niveau B) reeds vastgelegd werd in de 

beslissing van de politieraad van 20/02/2018 

- de situatie met Wout besproken werd en hij akkoord gaat met de wijziging naar 

loonschaal BB1 (op basis van een weddesimulatie). 

 

wordt geadviseerd door het politiecollege om geen terugbetaling van de opleidingskosten 

te voorzien, behouden van de functie verkeersbeleidscoördinator en bijhorend 

takenpakket, maar wel wijzigen van het functieprofiel als veiligheidscoördinator van B+ 

(technisch consulent) naar B (consulent) met bijgevolg aanpassing van pecuniaire 

toestand. 

 

De organieke tabel zal dus verminderen met 1 technisch consulent- verkeerscoördinator 

(B+) en vermeerderen met 1 consulent- verkeerscoördinator (B). 

Dit weerspiegelt zich in onderstaande wijziging:  

- 1 voltijdse niveau D 

- 5 voltijdse niveau C 

- 4 voltijdse niveau B (2 niv B+ en 2 niv B) 

- 1 voltijdse niveau A 

 

De gespecialiseerde graad heeft een wijziging in de loonschalengroep B1B (technisch 

consulent) naar BB1 (consulent) tot gevolg. De loonkost van een consulent ten opzichte 

van een technisch consulent zal bijgevolg minder bedragen. Wout Seynaeve zal een 

jaarwedde van 18.273,44 euro ontvangen als BB1 in plaats van een jaarwedde van 

18.717,50 euro.  

 



Mits goedkeuring van de wijziging kunnen deze volledig binnen de marges van de 

vooropgestelde meerjarenbegroting ingepast worden. 

 

4. 

 

Het betreft dus volgende functiewijziging van de formatie zowel binnen het operationeel 

als het administratief kader:  

                             

  Personeelsformatie 

Operationeel kader 

AP  0 

INP  55 

HINP  14 

CP  4 

HCP  1 

Totaal  74 

Administratief en logistiek kader 

D  1 

C  5 

B  4 

A  1 

Totaal  11 

 

 

5. 

 

Voormelde wijziging en nieuwe functiebeschrijving werd besproken in het 

Basisoverlegcomité 83 van 29.03.2024. Het overleg werd met gunstig advies van alle 

vakorganisaties afgesloten op 29.03.2024. 

 

6. 

 

Het politiecollege kan zich op voormelde gronden aansluiten bij voorgaande voorstellen. 

 

 

7.   

 

De voormelde wijziging brengen geen wijzigingen in het organogram van de politiezone 

met zich mee. Het organigram blijft zoals goedgekeurd in de politieraad van 20 juni 2023. 

 



 
 

Juridische gronden 

 

• de wet van 24.03.1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 

vakverenigingen van het personeel van de politiediensten;  

• de wet van 07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus, 

inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken het artikel 44, 

• de wet van 07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus, 

inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken de artikelen 38, 47 en 66 

tot en met 69;   

• het K.B. van 07.12.2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie;  

• het K.B. van 05.09.2001, houdende het minimaal effectief van het operationeel en 

het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;  

• Art. II.III.14, §1 KB van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het 

personeel van de politiediensten;  

• het K.B. van 08.02.2001 tot uitvoering van wet van 24.03.1999 tot regeling van de 

betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het personeel van de 

politiediensten;  

 

Besluit 

Artikel 1 

 

In de formatie van het administratief personeel van de politiezone wordt 1 functie technisch 

consulent- verkeerscoördinator (B+) binnen de directie mobiliteit en evenementen 

aangepast naar 1 consulent- verkeerscoördinator (B) binnen dezelfde directie.  

In de formatie van het operationeel personeel van de politiezone wordt 1 functie agent van 

politie van de directie informatie en innovatie aangepast naar 1 extra inspecteur binnen 

dezelfde directie. 

 



Artikel 2 

 

De uit deze wijziging aan de formatie voortvloeiende wijzigingen aan het organogram 

worden goedgekeurd zoals hiervoor in het overwegend gedeelte opgenomen. 

 

Artikel 3 

 

De functiebeschrijving en -profiel wordt goedgekeurd zoals voorgesteld. 

 

Artikel 4 

 

Afschriften zullen aan de bevoegde overheden worden overgemaakt, zowel in het kader 

van het gewoon als in het kader van het specifiek toezicht. 

 

 

5.  Nieuwe interzonale samenwerkingsovereenkomst - Focus. 

Motivering 

Feiten en context 

FOCUS is een applicatie ontwikkeld door de politiezone Antwerpen voor eindgebruikers. 

Daardoor krijgen operationele leden van de politiezone Gavers toegang via een mobiel 

apparaat tot operationele data(banken), krijgen ze operationele sturing en kunnen 

bepaalde administratieve taken worden uitgevoerd. 

De module WOCODO wordt intussen gebruikt door medewerkers van de politiezone 

Gavers om inschrijvingen van nieuwe inwoners op te volgen en te registreren binnen de 

politiezone Gavers in Deerlijk en Harelbeke. Daarvoor worden ons de gegevens 

aangeboden via CEVI (Harelbeke) en REMMICON (Deerlijk). 

De module PATLOC heeft als doelstelling het optimaal benutten van de operationele 

leden. Ploegen verkrijgen opdrachten via PATLOC om op het terrein opdrachten uit te 

voeren. 

De basisfunctionaliteiten van FOCUS worden betaald door DRI. Het zijn de modules 

WOCODO en PATLOC die door iedere politiezone apart dienen te worden gefinancierd. 

Er werd op 25/09/2023 door de gemeenteraad van Antwerpen een nieuwe interzonale 

samenwerkingsovereenkomst goedgekeurd inzake het gebruik en de ondersteuning van 

FOCUS door de politiezone Antwerpen. In deze nieuwe overeenkomst werden de 

garanties voor samenwerking juridisch beter onderbouwd en werden kansen in het leven 

geroepen om een breder aanbod van oplossingen en dienstverlening aan te bieden. 

Het nieuwe protocol zorgt ervoor dat je als politiezone kan instappen op alle nieuwe 

ontwikkelingen en modules binnen FOCUS. 

Financiële gevolgen 

Instappen in het nieuwe protocol met de modules WOCODO V1, WOCODO V2 en PATLOC 

kost 4011,51 euro. De jaarlijkse onderhoudsvergoeding voor de modules WOCODO V1, 

WOCODO V2 en PATLOC is 802,30 euro.  

De instapkost is verlaagd van 4491,85 euro naar 4011,51 euro. Het jaarlijkse onderhoud 

is verhoogd van 314,43 euro naar 802,30 euro. 

Er is voldoende krediet beschikbaar op het artikel 330/123-13 beheers- en 

werkingskosten informatica van de gewone begroting. 

  



Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Gaat op basis van bovenstaande uiteenzetting akkoord en keurt de interzonale 

samenwerkingsovereenkomst van 25/09/2023 goed. 

Artikel 2 

Gaat akkoord met de aanstelling van CP Bert Pollet – directeur informatie en innovatie –

als aanspreekpunt in dit dossier. 

Artikel 3 

Stelt HCP-KC Jean-Louis Dalle en Burgemeester-Voorzitter Alain Top aan als 

ondertekenaars van de overeenkomst. 

Artikel 4 

Neemt kennis dat er voldoende krediet beschikbaar is op het 330/123-13 beheers- en 

werkingskosten informatica van de gewone begroting. 

 

6.  Kennisname samenwerkingsprotocol met PZ Mira. 

De politieraad neemt kennis van het samenwerkingsprotocol tussen PZ Mira en PZ 

Gavers, in bijlage bij huidig besluit gevoegd. Dat protocol is aangevangen op 

15/01/2024. Het politiecollege nam kennis op 8/12/2023. 

 

De politieraad formuleert geen opmerkingen.  

 

7.  Hernieuwing samenwerking ter versterking van de branding. 

Goedkeuren bestek, raming (41.300 euro + btw) en gunningswijze. 

Motivering 

Feiten en context 

De politiezone Gavers wenst over te gaan tot de versterking van de branding (uitstraling) 

en hiervoor ook een beroep te doen op een begeleidingstraject. Met deze ontwikkeling 

wenst de politiezone in het bijzonder haar rekruterings- en communicatiebeleid te 

moderniseren en te versterken. Het eerste project met een looptijd van 4 jaar liep af op 

31.12.2023 (PR 20.10.2020). 

 

De politiezone beschikt niet over een specifieke communicatiedienst noch over een 

interne communicatieverantwoordelijke.  We stellen echter vast dat zowel intern als 

extern voor een hedendaagse politiezone de nood aan een kwaliteitsvolle en 

professionele communicatie een absolute noodzaak is geworden.  Momenteel is dat 

echter voor de politiezone niet mogelijk om hier een afdoend antwoord op te bieden. 

Anderzijds stellen we eveneens vast dat het ook geen evidentie meer is om voldoende 

(kwaliteitsvolle) medewerkers te vinden waardoor structurele tekorten moeilijk ingevuld 

raken. De enige mogelijkheid als kleinere zone om hierin nog het verschil te maken ten 

aanzien van andere potentiële rekruterende diensten is werken aan een modern, 

professioneel imago als aantrekkingskracht en anderzijds een interne professionele 

organisatie waar het aangenaam is te werken.  Met bovenstaand voorstel trachten we 

hieraan ook tegemoet te komen. 

 

De opdracht bestaat uit het versterken en begeleiden van de interne en externe 

communicatie. De raming van de opdracht bedraagt 20.661,15 euro exclusief btw of 

25.000,00 euro inclusief btw. De opdracht heeft een looptijd van 12 maanden en is 



maximaal één keer verlengbaar. De raming van de totale opdracht bedraagt 41.322,31 

euro exclusief btw of 50.000,00 euro inclusief btw. 

 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van onderhandelingsprocedure 

zonder voorafgaande bekendmaking. De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, 

goedgekeurd en bekendgemaakt op nationaal niveau. Dit door gebruik van het e-

Procurement platform. 

 

Juridische gronden 

De Wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14.07.2016) 

Het K.B van 18.04.2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in klassieke 

sectoren (B.S 09.05.2017) 

Financiële gevolgen 

Het krediet is voorzien op het artikel 330/123-06 administratieve prestaties derden van 

de gewone begroting 2024 en 2025. De financiering zal gebeuren door de vastlegging 

van eigen middelen. 

De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 28 maart 2024. 

“” 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Goedkeuring wordt gehecht aan het bestek en de raming voor deze opdracht.  De 

lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in 

de algemene  uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van 

werken, leveringen en diensten. De kostenraming bedraagt 41.322,31 euro exclusief btw 

of 50.000,00 euro inclusief btw. 

Artikel 2 

Hogergenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure 

zonder voorafgaande bekendmaking. De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, 

goedgekeurd en bekendgemaakt op nationaal niveau. Dit door gebruik van het e-

Procurement platform. 

Artikel 3 

De opdracht waarvan sprake in artikel 1 zal gefinancierd worden door de vastlegging van 

eigen middelen op  het artikel 330/123-06 administratieve prestaties derden van de 

gewone begroting 2024 en 2025. De financiering zal gebeuren door de vastlegging van 

eigen middelen. 

 

8.  Aankoop 6 kijkers voor de collectieve wapens. Goedkeuren 

technische omschrijving, raming (4.900 euro + btw) en 
gunningswijze. 

Motivering 

Feiten en context 

De zone beschikt over 6 collectieve wapens van het type Heckler & Koch UMP. Deze 

wapens zijn reeds enkele jaren in gebruik en de kijkers op deze wapens zijn wegens 

slijtage aan vervanging toe. 

Het politiecollege stelt voor om de 6 kijkers te vervangen. Bovendien zullen deze kijkers 

kunnen verplaatst worden indien een collectief wapen aan vervanging toe is. 



Er wordt voorgesteld om de opdracht te gunnen bij wijze van onderhandelingsprocedure 

met aanvaarde factuur. 

Juridische gronden 

Wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14.07.2016) 

K.B van 18.04.2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de klassieke 

sectoren (B.S 09.05.2017) 

Financiële gevolgen 

Het krediet is voorzien op het artikel 330/744-51 aankoop machines, exploitatiemateriaal 

en uitrusting van de buitengewone begroting 2024. De opdracht zal gefinancierd worden 

volgens de wijze zoals bepaald in de begroting 2024. 

De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 28 maart 2024. 

“” 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Goedkeuring wordt gehecht aan de technische omschrijving en de raming voor deze 

opdracht. De lastenvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in de technische 

omschrijving en zoals opgenomen in de algemene aannemingsvoorwaarden voor 

overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten. De 

kostenraming bedraagt 4.900 euro exclusief btw of 5.929 euro inclusief btw. 

Artikel 2 

Hogergenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van onderhandelingsprocedure met 

aanvaarde factuur. 

Artikel 3 

De opdracht waarvan sprake in artikel 1 zal gefinancierd worden op het artikel 330/744-

51 aankoop machines, exploitatiemateriaal en uitrusting van de buitengewone begroting 

2024. De opdracht zal gefinancierd worden volgens de wijze zoals bepaald in de 

begroting 2024. 

 

9.  Aankoop 21 beeldschermen. Goedkeuren technische omschrijving, 
raming (3.000 euro + btw) en aansluiten bij raamcontract. 

Motivering 

Feiten en context 

De ICT-dienst van de zone doet jaarlijks controle van het bestaande 

informaticatoebehoren in het commissariaat. Er zijn 20 beeldschermen (24”) aan 

vervanging toe. Daarnaast stelt de ICT-dienst ook voor om een testperiode te voorzien 

met 1 beeldscherm van 27”. Dit beeldscherm zou geplaatst worden op burelen waar het 

enkel mogelijk is om 1 beeldscherm te plaatsen. 

Er werd een ICT-overeenkomst voor hardware, software en ondersteuning afgesloten bij 

de stad Brugge waarbij perceel 1 gegund werd aan de firma REAL DOLMEN uit Huizingen. 

Omwille van standaardisatie en de betere prijsvoorziening is het aangewezen om te 

werken via deze prijsvraag. 

De raming komt overeen met de bedongen prijs. De uitgave van de opdracht wordt 

geraamd op 3.000 euro exclusief btw of 3.630 euro inclusief btw. 

Juridische gronden 

De Wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14.07.2016) 



Het K.B van 18.04.2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de 

klassieke sectoren (B.S 09.05.2017) 

Financiële gevolgen 

Het krediet is voorzien op het artikel 330/742-53 aankoop informaticatoebehoren van de 

buitengewone begroting 2024. De financiering zal gebeuren volgens de wijze zoals 

bepaald werd in de begroting 2024. 

De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 28 maart 2024. 

“” 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Goedkeuring wordt gehecht aan de technische omschrijving en de raming voor deze 

opdracht. De kostenraming bedraagt 3.000 euro exclusief btw of 3.630 euro inclusief 

btw. 

Artikel 2 

Voor hogergenoemde opdracht wordt aangesloten bij de ICT-raamovereenkomst voor 

hardware, software en ondersteuning waarvoor de stad Brugge functioneert als 

opdrachtencentrale. 

Artikel 3 

De opdracht waarvan sprake in artikel 1 werd gegund aan de firma REAL DOLMEN uit 

Huizingen. De zone sluit daarbij aan overeenkomstig artikel 1. 

Artikel 4 

De bijzondere administratieve contractuele bepalingen toepasselijk op deze opdracht 

waarvan sprake in artikel 1 zijn deze van de hogere opdracht. 

Artikel 5 

De uitgave waarvan sprake in artikel 1 is voorzien op het artikel 330/742-53 aankoop 

informaticatoebehoren van de buitengewone begroting 2024. De financiering zal 

gebeuren volgens de wijze zoals bepaald werd in de begroting 2024. 

 

10.  Inspiratienota en uitdagingen politie 2026-2030. 

Motivering 

Feiten en context 

Aan de leden van de politieraad wordt door de zonechef toelichting gegeven over de 

inspiratienota en uitdagingen politie 2026-2030 van de politiezone. 

 

Dit gebeurt aan de hand van een PowerPointpresentatie ter zitting.  

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

De politieraad neemt, in aanwezigheid van voormelde leden, kennis van dit verslag.  

 

  



11.  Vragenkwartiertje.

 

 

Besloten zitting 

12.  Zonepersoneel.  Operationeel kader.  Kennisname prioriteitslijst en 
benoeming van 2 hoofdinspecteurs in de interventiedienst in het 

kader van de mobiliteit.  Mobiliteitscyclus 2023/05 met 
wervingsreserve.    

13.  Zonepersoneel.  Operationeel kader.  Kennisname prioriteitslijst en 
benoeming van 1 hoofdinspecteur in de verkeersdienst binnen de 
directie in het kader van de mobiliteit.  Mobiliteitscyclus 2023/05 

met wervingsreserve.    

14.  Zonepersoneel. Arbeidsongevallen. Beslissing met het oog op de 
start van de herzieningstermijn. 

 

 

VERSLAG 

 

Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 23/01/2024 dat dus als 

goedgekeurd mag worden beschouwd. 

 

 

De zitting eindigt om 21:35 uur. 

 

 

NAMENS DE POLITIERAAD 

 

 

 

Paulien Santens Alain Top 

secretaris voorzitter 


