
 

 
Politieraad 

 

18 februari 2025 

 

NOTULEN 
 

Aanwezig: Michael Vannieuwenhuyze: burgemeester Harelbeke, voorzitter; 

Louis Vanderbeken: burgemeester Deerlijk, lid van rechtswege; 
Eva-Maria Byttebier, Evelyne Callens, Bruno Colpaert, 

Thomas Deruyck, Miloudi El Hajjaji, Wim Mestdagh, Stijn Soetaert , 
André Vanassche, David Vandekerckhove, Olivier Vanryckeghem, 

Claude Croes, Sophie Mespreuve, Bert Schelfhout, Jo Tijtgat, 

Lukas Viaene : politieraadsleden; 
Jean-Louis Dalle: korpschef; 

Paulien Santens: secretaris 

 

Verontschuldigd:  

Afwezig: Hannes Byttebier, Dominique Windels: politieraadsleden 

 

Beginuur: 20:00 uur 

Locatie: Gemeentehuis Deerlijk - Harelbekestraat 27 

 

Openbare zitting 

1.  Kennisname goedkeuring jaarrekening 2023 

Motivering 

Feiten en context 

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring – op datum van 27.01.2025 – van de 

jaarrekening 2023 zoals vastgesteld door de politieraad van 18.06.2024. 

Onder punt 3.3 staat de bemerking dat er binnen de thesaurie bij Argenta Bank een 

verschil merkbaar is 20,15 euro. Dit verschil werd afgeboekt op 02.01.2024 in plaats van 
op 31.12.2023. De toezichthoudende overheid werd op de hoogte gebracht per mail van 

23.01.2025. 

2.  Bepaling van het aantal stemmen van de onderscheiden leden van 
het politiecollege 

Motivering 

Feiten en context 

In het politiecollege beschikt elke burgemeester over een aantal stemmen naar 
evenredigheid van de minimum politiedotatie die zijn gemeente in een 

meergemeentezone inbrengt.   

 
Elke groep raadsleden beschikt in de politieraad bij de stemming over de begroting, de 

begrotingswijziging en de jaarrekening over evenveel stemmen als zijn burgemeester in 
het politiecollege.  De stemmen worden onder de leden van de groep verdeeld.  Onder 



het begrip minimum politiedotatie moet verstaan worden de bijdrage die elke gemeente 

stort aan de meergemeentepolitiezone ter verwezenlijking van de basispolitiezorg en de 
minimale dienstverlening.  

 
In de regel gaat het over de overdracht van de participerende gemeenten aan de 

politiezone. 

 
Bij het afsluiten van de politierekening 2023 – hetgeen in de zone het geval is – 

goedgekeurd door de toezichthoudende overheid op 27.01.2025, schrijven de instructies 

voor dat de stemmenverhouding in de eerste politieraad van het nieuwe jaar moet 
worden herzien en moet worden gebaseerd op de financiële bijdrage van elk van de 

gemeenten van de meergemeentezone zoals bepaald in de laatste gemeentelijke 
rekening, goedgekeurd door de toezichthoudende overheid. 

 

Het politiecollege is van oordeel dat het in eerste instantie het politiecollege toekomt om 
zijn eigen stemmenverhouding te bepalen nu art. 24 WGP en het K.B van 20.12.2000 het 

aantal stemmen toekomend aan de burgemeester van Deerlijk werd bepaald op 28 
stemmen op 100 en het aantal stemmen toekomend aan de burgemeester van Harelbeke 

werd bepaald op 72 stemmen op 100. Het voorgaande wordt echter ook voor aktename 

aan de politieraad voorgelegd.  

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 
 

Artikel 1 

Neemt er kennis van dat het aantal stemmen in het politiecollege toekomend aan de 
burgemeester van Deerlijk 28 op 100 stemmen bedraagt en het aantal stemmen in het 

politiecollege toekomend aan de burgemeester van Harelbeke 72 op 100 bedraagt. 

 

3.  Begroting 2025. Goedkeuring 

Motivering 

Feiten en context 

Het ontwerp van de begroting 2025 wordt samen met de wettelijke verplichte bijhorende 

documenten ter goedkeuring voorgelegd. 

De gemeentelijke dotaties van de stad Harelbeke en de gemeente Deerlijk vormen het 

sluitstuk van de begroting 2025. 

De gemeenteraad van de stad Harelbeke zal de gemeentelijke dotatie vaststellen op 

17.03.2025 en de gemeenteraad van de gemeente Deerlijk zal de gemeentelijke dotatie 

vaststellen op 27.02.2025. 

Juridische gronden 

Wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op twee 
niveaus, inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken de artikelen 26, 34, 40, 

41 en 248. 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 
 

Artikel 1 

Het voorgelegde ontwerp van de begroting 2025 inclusief haar bijlagen wordt 

aangenomen met hiernavolgende cijfergegevens : 

     



GEWONE DIENST ONTVANGSTEN UITGAVEN 

SALDO 

ONTVANGSTEN 

SALDO 

UITGAVEN 

Totaal 2025 8 781 214,00 9 948 750,00 0,00 -1 167 536,00 

Totaal VDJ 170 311,00 0,00 170 311,00 0,00 

Begrotingsresultaat 
VDJ 0,00 0,00 0,00 0,00 

Overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totaal 2025 + VDJ 8 951 525,00 9 948 750,00 0,00 -997 225,00 

Boni VDJ 1 071 074,32 0,00 1 071 074,32 0,00 

ALGEMEEN 10 022 599,32 9 948 750,00 73 849,32 0,00 

     

     
BUITENGEWONE 

DIENST ONTVANGSTEN UITGAVEN 

SALDO 

ONTVANGSTEN 

SALDO 

UITGAVEN 

Totaal 2025 280 000,00 307 500,00 0,00 -27 500,00 

Totaal VDJ 0,00 0,00 0,00 0,00 

Begrotingsresultaat 
VDJ 0,00 0,00 0,00 0,00 

Overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totaal 2025 + VDJ 280 000,00 307 500,00 0,00 -27 500,00 

Boni VDJ 27 819,85 0,00 27 819,85 0,00 

ALGEMEEN 307 819,85 307 500,00 319,85 0,00 

 

Het aandeel in de gemeentelijke toelage bedraagt 72,2267 % voor Harelbeke en  

27,7733 % voor Deerlijk. 

 

Artikel 2 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal, samen met een exemplaar van 

de begroting 2025 en haar bijlagen, voor goedkeuring worden overgemaakt aan de 

Provinciegouverneur. 

 

4.  Openstelling mobiliteit  2 INP recherche. 

Motivering 

Feiten en context 

De politieraad neemt kennis van de motivering van de zonechef om 2 betrekkingen van 
inspecteur - consulent-medewerker – bij de directie recherche vacant te verklaren en 

open te stellen in de mobiliteitscyclus 2024-05 erratum. 
- 1 INP recherche zal mobiliteit maken naar de FGP West-Vlaanderen. 

- 1 INP recherche maakt mobiliteit binnen de PZ Gavers naar de functie INP 

GERBU/LIK. 
 

Om de operationaliteit te behouden in de recherchedienst, dienen we nu deze plaatsen 

vacant te verklaren. 
 

Om die redenen vraagt de korpschef de toelating om 2 betrekkingen van inspecteur voor 
de functie inspecteur recherchedienst open te stellen in de mobiliteitscyclus 2024-05 

erratum. De indiening van de fiches voor mobiliteitscyclus 2024-05 erratum is 

vastgesteld op 13/12/2024. De kandidaturen kunnen ingediend worden van 10/01/2025 
tot en met 24/01/2025. De selectiecommissies kunnen georganiseerd worden vanaf 

7/02/2025.  



 

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekking dient vacant te verklaren en de 
selectiemethode dient te bepalen op advies van de zonechef. Dit werd principieel 

goedgekeurd door het Politiecollege van 06.12.2024.  

 
Gelet op het zeer specifieke profiel binnen de lokale politie, kan worden geargumenteerd 

dat er slechts een geringe kans is dat de betrekking via mobiliteit zal kunnen worden 
ingevuld.  In geval er geen kandidaten zouden zijn of geen geslaagde kandidaten dan 

mag deze openstelling terug heropengesteld worden door het politiecollege. 
  

De zonechef adviseert als selectiemethode te opteren voor de plaatselijke selectie-

commissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 RPpol).  

  

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op 
twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken artikel 11;  

• het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 
de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10, 

tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde 
lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.II.20, tweede lid, VI.II.24, 

tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.II.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52, 

eerste lid, VI.II.56, tweede lid,  VI.II.61, VI.II.62 en VI.II.71;  

• het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 

van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002);  

• de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002);  

• de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002.  

Financiële gevolgen 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 
 

Artikel 1 

De politieraad verklaart 2 betrekkingen INP recherche (mobiliteitscyclus 2024-05 

erratum) open te stellen en reeds inneembaar te stellen in de mobiliteitscyclus 2024-05 

erratum gezien de hoogdringendheid. 
  

Artikel 2 

De politieraad opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en 

VI.II.62 Rppol) als selectiemethode.  

 

De politieraad gaat akkoord met de aanduiding van de leden van de selectiecommissie en 

de secretaris van deze commissie: 

 

Bijzitters: CP Soete Geert, directeur recherche of zijn vervanger en HINP Derie Kristof, 
directie recherche of zijn vervanger. 
Adviseur Moijson Lore, Directeur Personeel en Middelen of haar vervanger is aangewezen 

als secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie. 

  



De zonechef of de door hem aan te duiden officier is van rechtswege voorzitter van de 

selectiecommissie. 

 

Artikel 3 

De politieraad beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen.  

Artikel 4 

De politieraad hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de 

melding van de zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer 

betreffende artikel 1, 2 en 3.  

Artikel 5 

De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de 

Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer. De selectie moet uiterlijk 

plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de 

eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus.  

Artikel 6 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal – via de diensten van de 

korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het 

personeelsbeheer. 

 

Artikel 7 
 

In geval er geen kandidaten zouden zijn of geen geslaagde kandidaten dan mag deze 
openstelling terug heropengesteld worden door het politiecollege conform dezelfde 

voorwaarden van dit besluit. 
 

5.  Openstelling mobiliteit en externe werving van 2 betrekkingen INP 
interventie binnen de interventiedienst. 

Motivering 

Feiten en context 

De politieraad neemt kennis van de motivering van de zonechef om 2 betrekkingen, van 
inspecteur in de functie consulent-medewerker inspecteur interventie principieel vacant 

te verklaren en open te stellen binnen de directie operaties. 

- 1 INP interventie zal mobiliteit maken naar PZ Vlas.  
- 1 INP interventie maakt mobiliteit binnen PZ Gavers naar de functie INP Wijk. 

 
Om de continuïteit van de dienstverlening te garanderen verzoekt de korpschef tot het 

openstellen van één betrekking van INP interventie als volgt:  

  

▪ Openstellen van 2 betrekkingen van INP interventie (mobiliteitscyclus 2024-05 

erratum); 
▪ Tegelijk de mogelijkheid om de functies open te stellen via externe statutaire werving 

van dezelfde betrekking van 2 INP interventie voor het geval er geen kandidaat via 

mobiliteit kan worden aangeworven (rekening houdende met timing van de volgende 
mobiliteiten en startdatum nieuwe klassen van de politiescholen op 1 april 2025). 

   

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekking dient vacant te verklaren en de 

selectiemethode dient te bepalen op advies van de zonechef.  

Dit werd principieel goedgekeurd door het Politiecollege van 06.12.2024.  
 

De zonechef adviseert als selectiemethode te opteren voor de plaatselijke selectie-

commissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 RPpol).  



  

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op 

twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken artikel 11;  

• het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10, 
tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde 

lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.II.20, tweede lid, VI.II.24, 

tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.II.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52, 

eerste lid, VI.II.56, tweede lid,  VI.II.61, VI.II.62 en VI.II.71;  

• het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 

van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002);  

• de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002);  

• de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002.  

Financiële gevolgen 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 
 

Artikel 1 

De politieraad verklaart 2 betrekkingen als INP interventie (mobiliteitscyclus 2024-05 

erratum) open te stellen.  
  

Artikel 2 

De politieraad opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en 

VI.II.62 Rppol) als selectiemethode.  

 

De politieraad gaat akkoord met de aanduiding van de leden van de selectiecommissie en 

de secretaris van deze commissie: 

CP Heidi Decraene, of haar vervanger is aangewezen als lid-officier in de 

selectiecommissie. 

HINP Tony Desmet of zijn vervanger is aangewezen als lid van de selectiecommissie. 

Adviseur Moijson Lore, Directeur Personeel en Middelen of haar vervanger is aangewezen 

als secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie. 

 De zonechef of de door hem aan te duiden officier is van rechtswege voorzitter van de 

selectiecommissie. 

 

Artikel 3 

De politieraad beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen.  

 

Artikel 4 

De politieraad hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de 

melding van de zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer 

betreffende artikel 1, 2 en 3.  

 

Artikel 5 



De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de 

Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer.  De selectie moet uiterlijk 

plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de 

eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus.  

 

Artikel 6 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal – via de diensten van de 

korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het 

personeelsbeheer. 

 

Artikel 7 

Ondergeschikt wordt via externe statutaire werving van dezelfde betrekking één 

betrekking van INP interventie opengesteld voor het geval er geen kandidaat via 

mobiliteit kan worden aangeworven.  

  

In het geval van openstelling via externe werving blijven de bepalingen van art 1 tweede 

en derde lid en art. 2 tot en met 5 van kracht en wordt de samenstelling van de 

selectiecommissie hierna aangesteld niet gewijzigd.  

 

6.  Heropenstellen van 1 betrekking CP/Directeur mobiliteit en 
evenementen 

Motivering 

Feiten en context 

De politieraad neemt kennis van de motivering van de zonechef om 1 betrekking van 

commissaris voor de functie Directeur Mobiliteit en Evenementen opnieuw vacant te 

verklaren.  

De politieraad neemt kennis dat er geen kandidaten zijn voor deze functie tijdens de 

mobiliteit 2024-04 en 2024-05 en beslist bijgevolg om de functie van directeur mobiliteit 

en evenementen opnieuw open te stellen in de mobiliteit 2025-02.  

De zonechef argumenteert deze plaats van commissaris voor de functie Directeur 

Mobiliteit en Evenementen opnieuw vacant te verklaren om de operationaliteit te 
behouden.  

 

De zonechef stelt voor een werfreserve te voorzien. 
 

Er worden geen bijzondere bekwaamheden vereist.  
 

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekkingen dient vacant te verklaren en de 

selectiemethode dient te bepalen op advies van de zonechef. 
 

De zonechef adviseert als selectiemethode te opteren voor de plaatselijke selectie-
commissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 RPpol). 

 

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op 

twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken artikel 11; 

• het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10, 
tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde 



lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.II.20, tweede lid, VI.II.24, 

tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.II.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52, 

eerste lid, VI.II.56, tweede lid,  VI.II.61, VI.II.62 en VI.II.71; 

• het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 

van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002. 

 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 
 

Artikel 1 

De politieraad geeft principieel akkoord om 1 betrekking van commissaris in de functie 
Directeur Mobiliteit en Evenementen opnieuw vacant te verklaren en reeds inneembaar te 

stellen in de mobiliteitscyclus 2025-02 gezien de hoogdringendheid. 

 
Er zijn voor deze functie geen bijzondere bekwaamheden vereist.  

 
Artikel 2 

De politieraad opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 

Rppol) als selectiemethode. 
 

De politieraad gaat akkoord met de aanduiding van de leden van de selectiecommissie en 

de secretaris van deze commissie: 

Voorzitter van rechtswege: HCP Korpschef Dalle Jean- Louis of zijn vervanger. 

Bijzitters: CP Decraene Heidi, directeur operaties of haar vervanger en CP Soete Geert, 
directie lokale recherche of zijn vervanger. 

Secretaris zonder stemrecht: Adviseur Moijson Lore, Directeur Personeel en Middelen of 

haar vervanger is aangewezen als secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie. 

 

De zonechef of de door hem aan te duiden officier is van rechtswege voorzitter van de 

selectiecommissie. 

 

Artikel 3 
 

De politieraad beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen. 

 
Artikel 4 

 
De politieraad hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de 

melding van de zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer 

betreffende artikel 1, 2 en 3. 
 

Artikel 5 
 

De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de 

Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer.  De selectie moet uiterlijk 
plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de 

eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus. 

 
Artikel 6 



 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal – via de diensten van de 
korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het 

personeelsbeheer. 

 

*** 

Besloten zitting 

8.  Zonepersoneel.  Operationeel kader.  Kennisname prioriteitslijst en 

benoeming van 1 hoofdinspecteur in de interventiedienst in het 
kader van de mobiliteit.  Mobiliteitscyclus 2024/05 met 

wervingsreserve.    

 
VERSLAG 

 
Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 21/01/2025 dat dus als 

goedgekeurd mag worden beschouwd. 

 

 

De zitting eindigt om 20:45 uur. 

 

 

NAMENS DE POLITIERAAD 

 

Paulien Santens Michael Vannieuwenhuyze 

secretaris burgemeester Harelbeke, voorzitter 


