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Voorwoord 
 
 

We stellen je met veel plezier ons jaarverslag 2023 voor. 
 
Ook in 2023 stond het volledige korps van PZ Westkust paraat om ieders veiligheid zoveel als mogelijk 
te garanderen. De cijfers die je in dit jaarverslag zal terugvinden, liegen er niet om. Ons politieteam 
hield opnieuw vele controleacties en boekte in verschillende dossiers mooie resultaten.  
We willen elke medewerker bedanken voor zijn of haar inzet ten dienste van de burger. Elke 
medewerker – in om het even welke functie – is een belangrijke schakel om de veiligheid van eenieder 
te bevorderen.  
 
Politiezone Westkust is een moderne organisatie die de nodige investeringen doet om de werking te 
optimaliseren. We hechten veel belang aan innovatief materiaal van topkwaliteit. 
We hebben ook veel aandacht voor het welzijn van onze medewerkers op de werkvloer. We willen dat 
zij zich goed voelen binnen de politiezone Westkust. Onze team Interne Zorg, de interne en externe 
preventie-adviseurs en de vertrouwenspersonen bieden hiervoor een luisterend oor voor wie dit wenst. 
Dankzij het FIT-team wordt voorzien in fruit op het werk, sportnamiddagen en dynamisch 
kantoormeubilair.  
De werkgroep interne communicatie en de werkgroep betrokkenheid zetten ook in 2023 hun werk 
verder.  
Dankzij de strategische denkdag werd ook het proces om de missie, visie en waarden van onze 
politiezone te herdenken, opgestart. 
 
We blijven intensief samenwerken in de netwerkorganisatie ANTW4WVL waar PZ Westkust, PZ Polder, 
PZ RIHO, PZ Vlas en PZ Antwerpen een wisselwerking organiseren van mensen en middelen. 
Ook onze samenwerking met UK Borderforce en de politionele diensten uit Frankrijk werd in 2023 
versterkt. 
 
We waren opnieuw op tal van evenementen aanwezig om alles in goede banen te leiden. We 
organiseerden een derde editie van International K9-Day. 
 
We voedden onze socialemediakanalen op regelmatige basis om de burger op een open en 
transparante wijze te informeren over controles, geslaagde operaties en preventieve acties. Onze 
volgers op socialemediakanalen blijven stijgen. We sturen regelmatig persberichten uit die de burger 
kunnen informeren of sensibiliseren. Intern werken we aan een vernieuwd intranetplatform zodat onze 
medewerkers nog beter geïnformeerd zijn. 
 
We blikken met een tevreden gevoel terug op 2023. 
 
 
Veel leesplezier!  
 
 
 
 
Marc Vanden Bussche    Nicholas Paelinck 
Voorzitter van de politiezone Westkust   Korpschef van de politiezone Westkust 
Burgemeester van Koksijde    Eerste hoofdcommissaris van politie 
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1. Missie, visie en waarden van PZ Westkust 
 

1.1 Missie 
 

Politiezone Westkust streeft naar openheid en dialoog, een dienstverlening op maat en het waarborgen 
van individuele rechten en vrijheden in de geest van een gemeenschapsgerichte politiezorg. 
 

1.2 Visie 
 

Wij wensen de politiezorg op professionele wijze te verzorgen en te streven naar een ketengerichte 
benadering in samenwerking met alle dienstenafnemers. 

 

1.3 Waarden 
 

Politiezone Westkust stelt zich hulpvaardig op ten opzichte van iedereen. Bij al onze werkzaamheden 
stellen we integriteit en klantvriendelijkheid voorop. We engageren ons om een professionele en snelle 
dienstverlening na te streven. De individuele politieambtenaar fungeert hierbij als vakman binnen zijn 
werk. 
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2. De strategie van PZ Westkust 
 

 
Onze strategie gaat over de manier waarop wij onze missie, visie en waarden vertalen in een 

concreet beleid. Het is een plan om te bereiken wat we willen. Onze missie, visie en waarden 

zijn geen dode letter in de dagelijkse werking van het korps. De kernbegrippen vullen we in 

in het kader van efficiënt leiderschap. 

 

Openheid en dialoog 

 

Politiezone Westkust is extern gericht. Er wordt een open communicatie met alle burgers nagestreefd. 
Ze legt verantwoording af over wat aan politiezorg wordt verstrekt en hoe dat gebeurt. Intern gaat de 
zone een dialoog en partnerschap aan met de eigen medewerkers. 
 

Dienstverlening op maat 

 

Die openheid en dialoog (externe gerichtheid) uiten zich in 
een dienstverlenende attitude, gericht op de behoeften en 
verwachtingen van alle burgers. De politie legt ook 
verantwoording af over wat zij doet. Ze wil samen met de 
bevolking problemen van veiligheid en leefbaarheid 
aanpakken. 
 

Waarborgen van individuele rechten en vrijheden 

 

Het beleid in de zone wordt gekenmerkt door gelijke kansen 
en individuele ontplooiing binnen de opgelegde krijtlijnen van 
de politieorganisatie. Binnen de zone bestaan 
meldingspunten om elke vorm van discriminatie te 
signaleren. 
 

Gemeenschapsgerichte politiezorg 

 

Politiezone Westkust kiest voor de implementatie van de gemeenschapsgerichte politiezorg. Wij 
houden hierbij rekening met 5 pijlers en voldoen hier ook aan. In dit jaarverslag zal u al deze pijlers dan 
ook terugvinden:  

 Externe oriëntering (gerichtheid) 
 Probleemoplossend werken  
 Partnerschap  
 Verantwoording afleggen 
 Bekwame betrokkenheid (empowerment)  
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Hulpvaardigheid 

 

Onze politiezone werkt probleemoplossend en probeert steeds de juiste hulp te 
bieden. Dit houdt in dat we niet enkel reactief te werk gaan, maar ook proactief. 
De meeste informatie wordt reactief vergaard en verwerkt, bijvoorbeeld na een 
incident. Ook wanneer er aanwijzingen zijn dat misdrijven worden voorbereid 
en/of de leefbaarheid en de veiligheid in het gedrang komen, wil de politie 
informatie vergaren, verwerken en voorstellen voorleggen aan de overheden. Op 
dat ogenblik wordt proactief omgegaan met informatie. 
 
Op basis van kennis en inzichten over gebeurtenissen en fenomenen op het vlak 
van veiligheid kan het politiewerk worden gestuurd. Informatie en kennis zijn 

essentieel om de politieactiviteiten in goede banen te leiden. Dit houdt ook in dat de bevoegde diensten 
concrete opdrachten geven aan andere politiediensten of individuele politieambtenaren om de 
noodzakelijke info gericht te vergaren en door te geven.   
 

Integriteit en klantvriendelijkheid 

 

Politiezone Westkust stelt klantvriendelijkheid en bekwame betrokkenheid voorop. Ze komt tegemoet 
aan vragen, wensen en belangen van zowel interne als externe klanten. Ze zorgt er voortdurend voor 
dat het vergaren, opslaan, verwerken, gebruiken en verspreiden van de noodzakelijke info een concreet 
belang heeft voor de veiligheid, de leefbaarheid, de criminaliteit en de politiewerking.   
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2.1 Beleids- en overlegorganen binnen PZ Westkust 
 

2.1.1 Intern overleg (briefing door het Lokaal Informatie Kruispunt) 

 

In het centraal politiehuis geeft het Lokaal Informatie Kruispunt (LIK) tweemaal per dag een briefing 
waarbij een overzicht wordt gegeven van de gepleegde feiten van de afgelopen 24 uur. Men kan de 
briefing volgen in de vergaderzaal “Ratio Plaza – klein” of online via Teams. 
Op die manier krijgt het aanwezige personeel up-to-date info en spelen we kort op de bal. Medewerkers 
kunnen de info uit de briefings nadien nog nalezen. Na de briefing volgt nog een overleg tussen de 
aanwezige diensthoofden of vertegenwoordigers van de verschillende diensten waarbij de uit te voeren 
taken worden verdeeld. 
 

2.1.2 MOOD-overleg 

 

Regelmatig vindt een overleg plaats tussen de operationele diensthoofden (MOOD).  
 
In deze vergaderingen wordt onder andere gesproken over belangrijke aandachtspunten, over 
toezichtsopdrachten op het 
grondgebied van onze politiezone en 
over welke (dienstoverschrijdende) 
acties zijn gepland. 
 

2.1.3 Stafvergadering 

 

Het managementteam komt regelmatig 
samen in de stafvergadering om advies 
te geven en overleg te plegen over het 
bestuur en beleid, eventuele bijsturing en organisatiemanagement. 
 

2.1.4 Dienstoverleg en cross-directionele overlegmomenten 

 

Minstens eenmaal per kwartaal wordt een dienstoverleg georganiseerd binnen elke directie waarbij de 
dagdagelijkse werkzaamheden maar ook nieuwe werkwijzen en bepaalde problemen worden 
besproken. Dit dienstoverleg is geen eenrichtingsverkeer van het diensthoofd aan de medewerkers 
maar is een interactieve vergadering waarbij iedereen zijn of haar vragen kan stellen en 
beslommeringen kan meedelen.  
Op deze vergadering kunnen vertegenwoordigers van andere diensten worden uitgenodigd om 
bepaalde zaken toe te lichten.   
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2.2 Partners die het beleid mee bepalen 
 

2.2.1 Het politiecollege 

 
Het politiecollege bestaat in een meergemeentezone uit de burgemeesters van de respectievelijke 
gemeentes en steden die deel uit maken van de politiezone. 
 
In onze zone zijn dat burgemeester Marc Vanden Bussche (Koksijde), burgemeester Bram Degrieck (De 
Panne) en burgemeester Geert Vanden Broucke (Nieuwpoort). Zij zijn van rechtswege lid van het 
politiecollege. Burgemeester Marc Vanden Bussche is voorzitter van het politiecollege. 
 
Naast de burgemeesters, maken ook onze korpschef Nicholas Paelinck en politiesecretaris Mieke 
Hoornaert deel uit van het college. Korpschef Nicholas Paelinck is belast met de voorbereidingen van 
de dossiers die aan het college worden voorgelegd. Politiesecretaris Mieke Hoornaert stelt de notulen 
op. 
 
 

 
 

In een meergemeentezone worden de bevoegdheden van het college van burgemeester en schepenen 
en van de burgemeester over de organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps uitgeoefend door 
het politiecollege. 
 
Het politiecollege kwam in 2023 14 keer bijeen. 
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2.2.2 De politieraad 

 
 

In een meergemeentezone worden de bevoegdheden van de gemeenteraad over de organisatie en het 
beheer van het lokaal politiekorps uitgeoefend door de politieraad. 
 
De vergaderingen zijn openbaar en worden gehouden in de raadszaal van het gemeentehuis in Koksijde. 
In 2023 kwam de politieraad zes keer bijeen. 
 

 
 

Naast de 3 burgemeesters die van rechtswege lid zijn, bestaat de politieraad uit 17 raadsleden, 8 uit de 
gemeente Koksijde, 5 uit de stad Nieuwpoort en 4 uit de gemeente De Panne. Ook korpschef Nicholas 
Paelinck en politiesecretaris Mieke Hoornaert maken deel uit van de politieraad (zonder stemrecht). 
Burgemeester Marc Vanden Bussche is voorzitter van de politieraad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24%

47%

29%

Raadsleden PZ Westkust

De Panne Koksijde Nieuwpoort
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De leden van de politieraad 

 

 
De Panne 
 

 
 
Burgemeester Degrieck 

 
Koksijde 
 

 
 
Voorzitter - burgemeester 
Vanden Bussche 
 

 
Nieuwpoort 
 

 
 
Burgemeester Vanden Broucke 

 
 
 
 
 
 
Dina Nevens 
Pol George 
Christophe Delrive 
Marleen Rabaey 
 
 

 

 
 
 
Luc Deltombe  
Charlotte Castelein 
Henk Ghyselen 
Bieke Dalle 
Julie Paelinck 
Greet Van Den Broucke – 
Verhaeghe 
Peter Hillewaere 
Elwin Van Herck 

 

 
 
 
 
 
 
Maarten Claeys 
Karin Debruyne – Vancoillie 
Wim Demeester 
Eddy Louwie 
Jo Rousseau 

 
 

2.2.3 De zonale veiligheidsraad 

 
In elke politiezone is een zonale veiligheidsraad actief. Binnen deze raad vindt 
systematisch overleg plaats tussen de procureur des Konings, de bestuurlijk 
directeur-coördinator van de federale politie, de burgemeesters van de zone, 
de korpschef en de secretaris. 
De zonale veiligheidsraad bestond in 2023 uit de procureur des Konings van 
West-Vlaanderen Filiep Jodts (die zich kan laten vervangen), de directeur-
coördinator van de federale politie voor West-Vlaanderen Alain De Laender, 
de burgemeesters van de politiezone en de korpschef. De politiesecretaris is 
secretaris van de ZVR.  

 
Naast de vaste leden kunnen steeds deskundigen uitgenodigd worden om deel te nemen aan de 
werkzaamheden van de zonale veiligheidsraad. Het gaat om personen die omwille van hun activiteit en 
kennis een meerwaarde bieden bij bepaalde agendapunten. 
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De belangrijkste taak van de zonale veiligheidsraad is de voorbereiding, opvolging en evaluatie van het 
zonaal veiligheidsplan. In dit plan staan de prioriteiten voor veiligheid, leefbaarheid, dienstverlening en 
interne werking. 
Daarnaast staat de zonale veiligheidsraad in voor het bevorderen van de optimale coördinatie bij de 
uitvoering van de opdrachten van bestuurlijke en gerechtelijke politie. 
 

De zonale veiligheidsraad kwam in 2023 XX keer bijeen.  
 

2.3 Bovenlokaal overleg 
 
Politiezone Westkust neemt deel aan verschillende bovenlokale overlegorganen. 
Deze vergaderingen passen in de filosofie van een ketengerichte aanpak en het streven naar integrale 
veiligheid: 
 

 Rechercheoverleg;  
 Verkeerscommissies; 
 Basisoverlegcomité politie (vakbondsoverleg);  
 Comité voor preventie en bescherming op het werk;  
 Zonale preventieraad; 
 Overleg preventiediensten en politie;  
 Overleg tussen politie en diverse partners in de veiligheidsketen (De Lijn, eventmanagers, 

Sociaal Huis, …); 
 Regelmatig contact met schepencolleges en burgemeesters; 
 De gemeentelijke/stedelijke overlegmomenten in het kader van nood- en interventieplanning 

(veiligheidscel); 
 Communicatieplatform West-Vlaanderen; 
 Franco-Belge vergaderingen; 
 Overleg ANTW4WVL; 
 …      
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2.4 Overzicht van de diverse provinciale, nationale en 
internationale mandaten van de korpschef ter 
ondersteuning van de Lokale Politie 

 

Op provinciaal niveau: 

 Provinciaal veiligheidsoverleg (plaatsvervanger korpschef Damme-Knokke-Heist);  
 Provinciaal overleg korpschefs – Dirco – Dirjud; 
 LTF (Local Taskforce Foreign Fighters);  
 Lid Taskforce West-Vlaanderen transitmigratie.     

 

Op nationaal niveau: 

 Nationaal voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale Politie (opvolging lokale 
politiezones); 

 Co-voorzitter van het coördinatiecomité geïntegreerde politie (beslissingsorgaan Fedpol – 
lokale politie); 

 Lid van Justipol (overleg college procureurs-generaals + geïntegreerde politie);  
 Lid structureel overleg minister van Binnenlandse Zaken – geïntegreerde politie; 
 Lid structureel overleg minister van Justitie – geïntegreerde politie;  
 Lid stuurgroep Politie - Vereniging Steden en Gemeenten; 
 Lid Raad van Burgemeesters; 
 Lid van de nationale commissie “Expertise- en adviespunt Integriteit”; 
 Lid strategisch Comité Astrid NV;  
 Lid nationale adviesraad Private Veiligheid;  
 Lid Multidisciplinaire Commissie Financiering en schaalgrootte politie;  
 Lid koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid;  
 Lid Adviesraad Business Development Center Smart Solutions for Secure Societies (i4S) 

UGent.  
 

Op internationaal niveau: 

 Lid van International Committee: International Association Chiefs of Police (USA), Washington 
als vertegenwoordiger lokale politiezones België; 

 Lid Groupe Opérationnel Franco-Belge, vertegenwoordiger lokale politie België;  
 Lid Comité Strategique Franco-Belge (Lille), vertegenwoordiger lokale politie België; 
 Lid Commission Locale d’Information, Centrale Nucleaire de Gravelines 
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2.4.1 Korpschef PZ Westkust ook voorzitter VCLP 

 

Korpschef Nicholas Paelinck is momenteel bezig aan zijn 

derde mandaat als voorzitter van de Vaste Commissie van 

de Lokale Politie (VCLP). Op 12 september 2023 vonden de 

tussentijdse verkiezingen voor het dagelijks bestuur van de 

VCLP plaats. Tijdens de algemene vergadering werd het 

toenmalige bestuur volledig herverkozen. 

 

De vicevoorzitters zijn:    

 

 Serge Muyters (korpschef PZ Antwerpen) 

 Michel Goovaerts (korpschef Brussel -

HOOFDSTAD/Elsene) 

 Olivier Libois (korpschef PZ Namen) 

 

De VCLP is belast met het onderzoeken van of het geven van adviezen over alle problemen met 

betrekking tot de lokale politie op verzoek of op eigen initiatief.  

 
 

1 

 
1 Facebookpagina Politie Westkust, (geraadpleegd op 26 juni 2024), https://www.facebook.com/politiewestkust/. 
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2 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
2 Politie Westkust, 23 oktober 2023, Korpschef Nicholas Paelinck opnieuw voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale 
Politie, https://www.politie.be/5461/nieuws/korpschef-nicholas-paelinck-opnieuw-voorzitter-van-de-vaste-commissie-van-de-
lokale-politie. 
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2.5 Strategische modaliteiten en beleidsmodaliteiten 
 

2.5.1 Het zonaal veiligheidsplan 2020-2025 

 

Elke politiezone schrijft een zonaal veiligheidsplan. Dit plan is het belangrijkste strategisch document 
van een politiezone.  
 
Jaarlijks vindt een evaluatie plaats. Bij wijzigende maatschappelijke tendensen kan de inhoud aangepast 
worden aan de noden. 
 

 

Eigendomsdelicten – een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak van diefstallen met 
verzwarende omstandigheden in woningen en handelszaken. 

 

 
De politiezone wil door een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak bijdragen tot het 
beheersen van het fenomeen van diefstallen met verzwarende omstandigheden in 
woningen en handelszaken.  

 
 

Aanpak gericht op:  
 

 Verminderen van risicogedrag; 
 De sociale controle bevorderen;  
 Nodaal- en heterdaad gerichte aanpak van inbraken; 
 Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren; 
 Negatieve gevolgen gelinkt aan slachtofferschap doen afnemen. 

 
 

 
 

Strategische 
prioriteiten 

Eigendomsdelicten Drugs Verkeersveiligheid Terro Transmigratie
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Het bestrijden van drugshandel en drugsgebruik 

 
 

De politiezone wil door een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak van problematisch 
drugsgebruik en drugshandel verder bijdragen tot het voorkomen en verminderen van 
drugsslachtoffers en overlast gerelateerd aan drugs. Bovendien wil ze de drugshandel op een 
goede manier bestrijden.  

 
 

Aanpak gericht op: 

 
 Voorkomen en verminderen van risicogedrag; 
 Voorkomen en verminderen van drugsgerelateerde overlast; 
 Nodaal- en heterdaad gerichte aanpak van drugsdealers;         
 Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren.  

 
 

Verkeersveiligheid 

 
 

Met een geïntegreerde en integrale aanpak een bijdrage leveren tot het verminderen van 
verkeersslachtoffers met aandacht voor de gevolgen van het slachtofferschap. 
 
 

 

Aanpak gericht op: 
 

 Sturen onder invloed van alcohol en drugs; 
 Snelheid en onaangepast rijgedrag; 
 Gordeldracht en gebruik kinderbeveiligingssysteem; 
 Gebruik van mobiele toestellen achter het stuur; 
 Parkeren, in het bijzonder waar zwakke weggebruikers in gevaar gebracht worden; 
 In kaart brengen van plaats en omstandigheden van ongevallen met doden; 
 Correcte toepassing sensibilisatiemachtigingen; 
 Zorg voor (jonge) verkeersslachtoffers, betrokkenen van ernstige verkeersongevallen en hun 

familie. 
 
 

Terro 

 

Proactief en reactief opvolgen en aanpakken van radicalisering, gewelddadig extremisme 
en terrorisme.  
 

 
 
Aanpak gericht op:  
 

 Uitbouw van en actieve deelname aan operationele LIVC’s (lokale integrale veiligheidscellen) 
per gemeente en de zonale strategische LIVC; 

 Sensibilisering personeel PZ Westkust; 
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 Communicatie en overleg met (boven)lokale partners; 
 Contact en samenwerking met sociale sectoren voor preventieve aanpak; 
 Vroegtijdig identificeren van mogelijks geradicaliseerde individuen; 
 Opmaken risicoanalyse ter beveiliging van specifieke evenementen.  

 

Transmigratie 

 
 
Actief meewerken aan de strijd tegen illegale transmigratie. 
 
 
 

 
Aanpak gericht op:  
 

 Aanpak transmigratie opnemen in reguliere werking; 
 Als grenspolitiezone fungeren als aanspreekpunt en actief meewerken aan de uitwerking van 

een overkoepelend politiezone-overschrijdend beleid; 
 Grenstoezicht; 
 Sensibilisering en motivering personeel PZ Westkust: verhoogde aandacht voor de 

problematiek;  
 Deelname aan overkoepelend overleg met de federale politie en provinciegouverneur; 
 Actieve deelname aan federale acties; 
 Communicatie en overleg met alle nodige diverse partners waaronder de Franse en Britse 

politiedienst. 
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3. Management van medewerkers – organiseren, 
investeren en respecteren 

 

3.1 Organisatie- en personeelsinformatie 
 

3.1.1 Het operationeel kader – feitelijk kader 

 

Op 31/12/2023 bedroeg het aantal operationele personeelsleden in functie 169 
personen. 
 

 
 
  

 

3.1.2 Het administratief en logistiek kader – feitelijk kader 

 

Op 31/12/2023 bedroeg het aantal personeelsleden van het administratief en logistiek 
kader 34 personen. 
 

     
 
 

1

7 34

4

116

7

Operationeel kader

Hoofdcommissaris Commissaris

Hoofdinspecteur Aspirant-hoofdinspecteur

Inspecteur Agent

Het administratief en logistiek kader 

Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
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3.1.3 Personeelswijzigingen 

Aanwervingen operationeel kader 

Via politieschool 

 

 Aukje Meuret 
 Obe Van Cauwenbergh  
 Tia Van Tilburg  
 Stacey Vandycke  
 Thibault Devlieger  
 Andry Servais  
 Gillian Marvellie 
 Christoph Barkusky  
 Kevin Berteaux  
 Michiel Deruytter   
 Sita Grave  
 Dylan Manderick 

 

Via mobiliteit andere politiezone/federale dienst 

 Commissaris Filip Regheere  
 Commissaris Miguel De Koster  
 Hoofdinspecteur Kris Mignon  
 Inspecteur Bram Decoene  
 Inspecteur Jeannot Pysson  
 Inspecteur Kristy Cornelis  

 

Interne mobiliteit 

 Hoofdinspecteur Johan Verlynde – Dienst Recherche 
 Inspecteur Petra De Boeck – Dienst Jeugd & Gezin/Slachtofferbejegening 
 Inspecteur Glenn Sanders – Dienst Nabijheidszorg - wijkteam De Panne 
 Inspecteur Lennert Schreel – Dienst Verkeer 
 Inspecteur Brend Schillewaert – Dienst RTIC 
 Inspecteur Janis Couvreur – Dienst Nabijheidszorg – wijkteam Koksijde 

 

Mobiliteit naar andere zones 

 

 Inspecteur Babette De Staelen 

 

Aanwervingen Calog 

 
 Consulent Lynn Delanghe 

 Consulent Evelien Lepla 

 Consulent Vasco Spooren 

 Assistent Dries Vanderplancke 

 Assistent Jean-Paul Dejaegher 
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 Bediende Marc Vandenberghe 

 

Ambtsneerlegging 

 

 Inspecteur Wannes Naessens 
 Inspecteur Steve Germonpre 

 

Op pensioen 

 

 Consulent Patrick Vermeersch 
 Hoofdinspecteur Alain Witkowski 
 Inspecteur Alain Cuvelier 
 Inspecteur Jean-Claude Legein 
 Hoofdinspecteur Johan Houquet 
 Inspecteur Michel Degans 
 Inspecteur Patrick Oelbrandt 
 Agent van politie Carine Coulier 

 

NAVAP 

 

 Hoofdinspecteur Paul Hulpia 
 Inspecteur Hans Van Erkel 
 Agent van politie Marc Legein  

 

Gestart in politieschool – opleiding Hoofdinspecteur 

 
 Inspecteur Steven Truant 
 Inspecteur Kevin Deblauwe 

 

Gestart in politieschool – opleiding Hoofdinspecteur Bijzondere Specialisatie Politieassistent 

 
 Hoofdinspecteur Celine De Coninck 
 Zoë Lexhardé 

 

Gestart in politieschool – basisopleiding INP 

 
 Aspirant-inspecteur Arthur Vanderghote 
 Aspirant-inspecteur Arne Hennion 
 Aspirant-inspecteur Ewoud De Turcq 
 Aspirant-inspecteur Jesse Gregoire 
 Aspirant-inspecteur Sander Roose 
 Aspirant-inspecteur Mathias Vanlerberghe 
 Aspirant-inspecteur Arthur Pyck 
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 Aspirant-inspecteur Jeremy Craeye 
 Aspirant-inspecteur Noor Bervoet 
 Aspirant-inspecteur Joachim Deceuninck 
 Aspirant-inspecteur Gilles Houthoofd 
 Aspirant-inspecteur Lucas Seynaeve 

 

Wijzigingen graad 

 Consulent Matthias Gribbe van contractueel naar statutair 
 Assistent Dries Vanderplancke van contractueel naar statutair 
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      3 
 

 
 

 
3 Politie Westkust, (10 februari 2023), PZ Westkust verwelkomt twee nieuwe wijkinspecteurs in De Panne, 
https://www.politie.be/5461/nieuws/pz-westkust-verwelkomt-twee-nieuwe-wijkinspecteurs-in-de-panne. 
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  4 
 

3.1.4 Onbeschikbaarheid personeel (in dagen) 

 

Dagen afwezigheid wegens medische redenen in 2023:  

• Afwezigheid medische redenen:  2133 dagen 

• Afwezigheid medische redenen disponibiliteit: 1 dagen 

• Afwezigheid medische redenen arbeidsongeval: 201 dagen 

• Afwezigheid baaldagen: 97 dagen 
 

Vergelijking dagen afwezigheid 2020-2023 

 

   
 

In 2023 daalde het aantal dagen afwezigheid op jaarbasis met 2.312 dagen of 48,7 % ten opzichte van 
2022. De daling van het aantal coronabesmettingen is hier vermoedelijk de verklaring voor. 
 

Bradfordfactor 

 
De Bradfordfactor werd ontwikkeld tijdens de jaren 1980 in het Verenigd Koninkrijk, als onderdeel van 
een onderzoeksmethode om ongeoorloofd ziekteverzuim van werknemers te meten. Volgens het 

 
4 Politie Westkust (30 juni 2023), Pensioenviering politiecollege, https://www.politie.be/5461/nieuws/pensioenviering-
politiecollege-0. 
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Bradfordonderzoek werken veelvuldige korte periodes van afwezigheid meer storend op het 
functioneren van een organisatie dan uitzonderlijke periodes van langere duur. Korte periodes van 
afwezigheid worden namelijk op de dag zelf van afwezigheid gemeld, wat meer problemen veroorzaakt 
dan langere, geplande afwezigheden. In het laatste geval kan immers een tijdelijke reorganisatie van 
het werk of vervangend personeel ingepland worden. Bij korte afwezigheden zijn het dikwijls de 
collega’s die wat harder moeten werken (eventueel ten koste van de moraal op het werk) of blijven een 
aantal taken liggen (ten koste van het bedrijf).  
 
Om dit uitgangspunt aan te tonen kent de Bradfordformule een exponentiële waarde toe aan het aantal 
gevallen van afwezigheid en slechts een eenvoudige waarde aan het aantal dagen van afwezigheid.  
 
De Bradfordfactor wordt als volgt berekend: B = S² × D 

• B is de Bradfordfactor-score. 

• S is het totaal aantal gevallen van afwezigheid van een individu over een bepaalde periode. 

• D is het totaal aantal dagen van afwezigheid van die persoon over dezelfde periode. 
 
In 2023 bedroeg de Bradfordfactor 220. In 2022 was dit nog 369. 
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Aantal baaldagen 

 
In 2023 namen de personeelsleden in totaal 97 baaldagen. In vergelijking met 2022 zijn dat er drie maal 
zo veel.  
 
Een baaldag geeft het personeelslid recht op 1 dag afwezigheid zonder een dokter te raadplegen. Als 
personeelslid kan je per jaar maximum 4 dagen een “baaldag” opnemen.               
Deze dag afwezigheid geeft geen recht op dienstprestaties en het personeelslid dient later nog deze 
dag te presteren.  
 

  
 
 

Aantal dagen afwezigheid omwille van arbeidsongeval 

 

  
 
In 2023 daalde het aantal dagen afwezigheid omwille van een arbeidsongeval opnieuw van 244 naar 
201 dagen.  
 
In 2023 noteerden we in totaal 14 arbeidsongevallen. Dat is evenveel als in 2022. 
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Oorzaken van arbeidsongevallen 

 

 Agressie: 5       
 Verkeersongeval: 0 
 Woon-werkverkeer fiets: 0 
 Woon-werkverkeer auto: 0 
 Woon-werkverkeer te voet: 1  
 GPI 48: 1 
 Andere: 7 

 

3.2 Inspraak van personeelsleden 

3.2.1 Het basis overlegcomité (BOC) 

 
In 2023 vond één keer een BOC plaats. Deze vergadering dient om belangrijke beleidsbeslissingen over 
personeel en materiaal toe te lichten en hiervoor eventueel advies te bekomen.  
Aan het BOC nemen de burgemeester-voorzitter van het politiecollege, de korpschef en de 
vakbondsafgevaardigden deel. 
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4. Management van middelen: geld, kennis en technologie 

4.1 Politiebegroting 

4.1.1 Personeelskosten per begrotingspost – PZ Westkust – Laatste 10 jaar 
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4.1.2 Investeringen (buitengewone dienst) - PZ Westkust – Laatste 10 jaar 

 

 
 

4.1.3 Evolutie begroting – PZ Westkust – Laatste 10 jaar 
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4.2 Uitbreiding middelen in 2023 

4.2.1 Levering strandbuggy 

  

In februari werd bij de Politiezone Westkust een strandbuggy geleverd. 
 
De strandbuggy zal regelmatig 
patrouilleren om de toegang tot en de 
situatie op onze stranden te controleren in 
het kader van de 
transmigratieproblematiek. De buggy zal 
in het bijzonder worden ingezet in de strijd 
tegen het gebruik van small boats. In dit 
kader gebeurde de aankoop met de 
financiële steun van UK Borderforce. 
 
In het zomerseizoen zal de strandbuggy 
worden ingezet om het veiligheidsgevoel 
van onze strandbezoekers te verhogen. 
Dankzij de strandbuggy zal ons politieteam sneller kunnen tussenkomen bij problemen of moeilijkheden 
op het strand en kan de strandbezoeker ons politieteam gemakkelijk aanspreken als men ons nodig 
heeft. 
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5 

4.2.2 Uitbreiding wagenpark 

 
Op 30 juni 2023 mocht PZ Westkust de sleutels van twee nieuwe Volvo’s XC60 in ontvangst nemen. De wagens 
werden net op tijd geleverd bij de start van het toeristisch zomerseizoen. De wagens zullen worden gebruikt door 
de dienst Interventie en dienen ter vervanging van twee andere wagens. Ook de dienst Recherche en het Snel 
Responsteam zetten sinds in 2023 nieuwe wagens in. 
Met de komst van deze nieuwe wagens vernieuwen we ons wagenpark met in totaal zes wagens.  
 

6 
 
 

 
 
 
 

 
5 FOCUS/WTV (14 februari 2023), Politie Westkust patrouilleert voortaan met strandbuggy op het strand, FOCUS/WTV, 
https://focus-wtv.be/nieuws/politie-westkust-patrouilleert-voortaan-met-strandbuggy-op-het-
strand#:~:text=Politie%20Westkust%20patrouilleert%20voortaan%20met%20strandbuggy%20op%20het%20strand,in%20de%2
0strijd%20tegen%20mensensmokkelaars. 
6 Facebookpagina Politie Westkust, (geraadpleegd op 26 juni 2024), https://www.facebook.com/politiewestkust/. 
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Politiezone Westkust hecht veel belang aan innovatief materiaal van topkwaliteit. Dankzij de steun van UK 
Borderforce nam het politiecollege onlangs een voertuig in ontvangst dat volledig is uitgerust met de nieuwste 
technologieën en dat zal worden ingezet door ons droneteam. 
Het nieuwe voertuig is volledig naar onze wens gebouwd en naar onze noden uitgerust zodat ons droneteam 
nog beter, sneller en performanter kan werken. De terreinwagen kan worden omgebouwd tot een mobiel 
commandocenter. Dankzij het ingebouwde scherm streamen we live beelden en sturen we deze door naar 
verschillende partners, de kofferruimte is volledig ingedeeld op maat van de drones en de wagen is uitgerust 
met speciale belichting, Starlink en 5G router. 
 
In 2019 waren we één van de eerste politiezones die drones inzetten. We staan niet stil en blijven inzetten op 
innovatie. Dankzij UK Borderforce – die deze dronewagen volledig financierde – beschikken we over een 
voertuig van topkwaliteit dat volledig naar onze wens is gebouwd en is uitgerust met de nieuwste 
technologieën. Zo zorgen we voor nog meer veiligheid in Koksijde, De Panne en Nieuwpoort. 
 

 

 

     

  7 

 
7 Mathias Mariën, (20 november 2023), “Politie Westkust neemt voertuig in dienst speciaal voor drones: “Zorgt voor nog meer 
veiligheid”, Het Laatste Nieuws, https://www.hln.be/koksijde/politie-westkust-neemt-voertuig-in-dienst-speciaal-voor-drones-
zorgt-voor-nog-meer-veiligheid-br~a23e3c1b/. 
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4.3 Kennis en technologie 
 

Naam opleiding Aantal 
deelnemers 

Assistent Functioneel Beheer 1 

Astrid 1 

Bestuurlijke handhaving - wettelijke 

bevoegdheden op lokaal niveau 

1 

Bevoegdheden OBP voor HINP 2 

Bezoldigd zakenvervoer - praktijk 2 

Bezoldigd zakenvervoer - theorie 2 

BPA - Strategie TER (terrorisme, 
extremisme en radicalisme) 

1 

Camerawetgeving voor politiediensten 2 

Car Control Program Deel 1 10 

Car Control Program Deel 2 7 

Controle bromfietsen (curvometer) 4 

Coppra praktijk 2 

Cybercrime - how to act 6 

De vrederechter 2 

Drugs herkennen, gebruik en de 
gevolgen 

10 

Dwangmaatregelen bij minderjarigen 1 

EDS module 1 - interne vorming voor 
alle operationelen 

  

EDS module 2 - interne vorming voor 
alle operationelen 

  

Eerstelijnsverhoortechnieken 1 

Efficiënt toegang verschaffen tot een 

woning bij noodsituaties 

18 

Empowerment: Tweedaagse opleiding in 

enkele gesprekstechnieken uit de 
narratieve therapie 

  

Evaluator 3 

Focus - end user 1 

Fusie personen 1 

GALOP - agenda 3 

Groeitraject leiderschap bij de politie - 

module 1 

1 

Groeitraject leiderschap bij de politie - 

module 2 

3 

Groeitraject leiderschap bij de politie - 

module 4 

1 

Heropfrissing verkeer voor interventie 3 

Het phishingonderzoek uitgelicht van A 

tot Z 

1 

Initiatie informatiegaring via het internet 2 
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Inspiratiedag lokale handhaving 1 

Integratie CALog 1 

Interdisciplinaire dag 2 

Interne communicatie van je organisatie 
verbeteren 

1 

Jaarlijkse bijscholing specialist GWB DMV 8 

Jaarlijkse bijscholing specialist GWB DZV 10 

Jeugdbeschermingsrecht light 1 

Kennismaking met jihadisme en aanpak 

moslimradicalisering 

1 

Kwaliteit PV verkeer (+ vaststellen VKO) 1 

Mercure 2 

Moeilijke vragen omtrent de islam en 

islamisme 

1 

Nieuw burgerlijk wetboek 1 

Officier van Gerechtelijke Politie 1 

OLP Light 1 

Omgaan met moeilijke mensen aan 
telefoon en face to face 

2 

Omgaan met psychiatrische urgenties 7 

Optimale communicatie 1 

Politiekarabijnschutter module ballisitek - 

interne vorming voor alle operationelen 

  

Radio-operator 2 

Recyclage dienstmotorfiets (Circuit 

Zolder) 

4 

Seksueel strafrecht anno 2022 2 

SIS Recast 3 

Terugkomdag slachtofferbejegening 4 

Terugkomdag wijkinspecteurs 1 

Themadag drugstrafiek 2 

Tussenkomst in een beperkte ruimte 2 

Update en recente wijzigingen milieu en 

ruimtelijke ordening 

1 

Valse en vervalste identiteitsdocumenten 1 

Vaststelling van de realiteit van de 
verblijfplaats en de 
identiteitsdocumenten voor Belgen 

4 

Verkeersspecialist 1 

Verwerking van de operationele 
informatie door het CALog-kader 

4 

Wapenmaker Glock 1 

Wijkpolitie 1 
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5. Resultaatgebied klanten en leveranciers: politie als 
partner in de veiligheidsketen 

 

Overleg en samenwerking met partners draagt bij tot een nog veiligere samenleving in Politiezone 

Westkust. Net daarom zetelen wij als organisatie in diverse overlegfora. 

5.1 Overleg en ideeënuitwisseling  
 

Hieronder volgt een niet-limitatief overzicht van de overlegorganen waarin we met verschillende 
partners van gedachten wisselen:  
 

 Politieraad; 
 Politiecollege; 
 Zonaal veiligheidsoverleg; 
 Verkeerscommissie; 
 Basis overlegcomité politie; 
 Comité voor preventie en bescherming op het werk; 
 Overleg preventiediensten gemeenten en preventiediensten politie; 
 Rechercheoverleg; 
 Overleg slachtofferbejegening; 
 Arrondissementeel overleg korpschefs Arro/Dirco/Dirjud/CSD; 
 Provinciale vergadering korpschefs; 
 Provinciaal coördinatieteam verkeer; 
 Vaste Commissie van de Lokale Politie (nationaal); 
 Overleg n.a.v. jaarlijkse evenementen en ordediensten; 
 Overleg n.a.v. geplande werken, omleidingen, …; 
 Overlegvergaderingen De Lijn & uitvoering van geplande acties;  
 Psychosociaal hulpverleningsnetwerk;  
 Wijkvergaderingen; 
 Vergaderingen kustkorpschefs; 
 Overleg met de handelaarsbonden/horeca; 
 VVSG Stuurgroep Politie; 
 Overleg met senioren; 
 Provinciaal netwerk organisatieontwikkeling;  
 Communicatieplatform West-Vlaanderen; 
 Franco-Belge overleg; 
 Overleg WVL4/ANTW4WVL;   
 … 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Jaarverslag Politiezone Westkust 2023   38 
 

 

5.2 Samenwerkingsakkoorden en protocollen die in 2023 
werden verdergezet  

 
 

 Akkoord met de Federale Politie (SPN Nieuwpoort) waarbij de volledige basispolitiezorg in de 
Nieuwpoortse haven door de SPN gebeurt (tussen 08.00 uur en 18.00 uur). Als tegenprestatie 
verzorgt de politie Westkust de dispatching en zorgt ze voor cel infrastructuur en 
tussenkomsten bij nacht; 

 Akkoord met de gerechtelijke diensten inzake cel infrastructuur; 
 Zonder tegenprestatie wordt de opvang van aangehouden personen voor de FGP verzorgd; 
 Crisisbeheer arrondissement West-Vlaanderen afdeling Veurne via het Real Time Intelligence 

Center (dispatching); 
 Protocol voor het leveren van logistieke en materiële steun tussen de Federale Politie en de 

politiezone Westkust;  
 Protocol tussen de politiezone Westkust en het ministerie van defensie in het kader van het 

gebruik van de faciliteiten van de militaire basissen van Lombardsijde en Koksijde;     
 Protocol met Communicatie en Informatie Centrum Brugge (CIC) in het kader van 

dispatching/calltaking; 
 Akkoord met de West-Vlaamse apothekersvereniging tot het verstrekken van info aangaande 

de wachtregeling in het Geowachtsysteem; 
 Scramble: dringende laterale steun tussen lokale en federale politiediensten van de provincie 

West-Vlaanderen; 
 Persprocotol voor het volledig gerechtelijk arrondissement West-Vlaanderen;  
 Akkoord met het CIK en de politie te paard inzake steun; 
 Afsprakenregeling grenscontroles; 
 Grensalarmplan tussen gendarmerie, Police nationale en PZ Westkust; 
 Protocol psychologische bijstand in andere politiezones; 
 Protocolakkoord ANT4WVL; 
 Samenwerking UK – MOU; 
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8 

 
8 Jelle Houwen, (21 juni 2023), Eerste verjaardag van samenwerking met Verenigd Koninkrijk inzake transmigratieproblematiek 
gevierd, Het Nieuwsblad, https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20230621_93767672. 
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5.3 Samenwerkingsakkoord ANTW4WVL 
 

In februari 2018 is de WVL4 (West-Vlaanderen 4) officieel ontstaan, een verregaand 
samenwerkingsverband tussen PZ Westkust, PZ Polder, PZ RIHO en PZ Vlas met uitwisseling van mensen 
en middelen voor het invullen van zowel operationele als algemene disciplines.  
 
Op 15 december 2021 breidde het netwerk WVL4 uit met PZ Antwerpen en ontstond de interzonale 

samenwerking ANTW4WVL.  

 
De vijf autonome politiekorpsen zijn erg verschillend waardoor ze elk beschikken over praktische kennis 
die ze op organisatorisch vlak delen met elkaar. Zo verbeteren ze samen de huidige en toekomstige 
veiligheidsnoden van burgers en overheden. 
 

De korpsen uit het netwerk zijn samen beter in staat om 
een antwoord te bieden op nieuwe trends in 
criminaliteitsfenomenen maar ook op vlak van 
organisatorische en maatschappelijke uitdagingen 
waarmee ze geconfronteerd worden.   
 
Ze engageren zich om de kern van hun activiteiten en 
hun werkwijzen aan elkaar aan te passen zonder daarbij 
hun specifieke eigenheid te verloochenen. De 
verschillende korpschefs en hun bestuurlijke 
overheden zijn ervan overtuigd dat ze samen 
aangepaste oplossingen of maatwerk kunnen creëren 
bij complexe problemen. De deelnemende korpsen 
proberen uiteraard om naast de gemeenschappelijke 
doelen ook hun eigen doelen te bereiken. 

  
De politiezones die behoren tot de netwerkorganisatie ANTW4WVL werken samen en wisselen 
informatie en diensten uit op tal van vlakken zoals bijvoorbeeld op vlak van beleidsondersteuning, 
projectwerking en het optimaliseren van de middelen en het personeel. Ook rond operationele en 
gerechtelijke zaken, communicatie, intern toezicht, juridische ondersteuning, klantenmanagement, 
diversiteit, personeelszaken, ICT ... worden uitwisselingsprojecten voorbereid. Na één jaar werd de 
netwerkorganisatie positief geëvalueerd en zal men inzetten op een nog meer doorgedreven 
samenwerking. 

5.4 Samenwerking PZ Westkust – Securitas 
 
De samenwerking tussen PZ Westkust en private veiligheidsfirma Securitas verliep ook in 2023 goed. 
 
Begin 2019 sloegen de partners de handen in elkaar voor dit uniek publiek-privaat 
samenwerkingsproject.  
 
Private bewakingsagenten steunen ons politiekorps 7 dagen op 7 bij het uitvoeren van gerichte en 
cruciale taken. Op die manier kan de politie zich blijvend richten op haar kerntaken.  
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De twee partners werken samen op het vlak van 
onder meer cameramonitoring, calltaking en 
onthaal.  
 
Na de openingsuren overdag staat een 
bewakingsagent in voor het fysiek onthaal van 
bezoekers die zich ’s avonds en ’s nachts 
aanmelden aan de ingang van het Centraal 
Politiehuis.  
 
De bewakingsagent van Securitas staat eveneens in 
voor de controle van de meer dan 95 camera’s in 
en rond het politiehuis.  
 
Ook het uitvoeren van een toezichtsronde op de site van het Centraal Politiehuis behoort tot de 
opdrachten.  
 
Ze staan bovendien in voor het virtueel patrouilleren via de observatiecamera’s onder toezicht van een 
politieambtenaar.  
 
Op sommige dagen tot slot verzorgen zij zowel het telefonisch onthaal als het fysiek onthaal in de 
wijkcommissariaten te Nieuwpoort en De Panne. 
 

5.5 WVL4 Droneteam 
 
 
Sinds 2019 gebruiken we in PZ Westkust drones. Alle operatoren/dronepiloten volgden een uitgebreide 

theoretische en praktische opleiding.  

 

De dronepiloten beschikken ondertussen over 9 

drones: één oefentoestel en 8 toestellen om effectief 

op het terrein in te zetten. De drones kunnen uren 

aan een stuk in de lucht hangen en nemen zeer 

scherpe beelden op. De drones beschikken bovendien 

over een warmtecamera.    

 

De zone investeerde in een livestream tussen de 

drone en het RTIC (Real Time Intelligence Center). De 

beelden van de drone kunnen bovendien in real time 

bekeken worden op desktops, laptops, tablets en smartphones. Hierdoor kunnen we bij incidenten 

onmiddellijk optreden.  

 

Dankzij de drones analyseren wij beelden in real time op het Tactical Observation Platform van Tersec. 

De drones helpen ons bij evenementen, bij verdwijningen, verkeershandhaving, gerechtelijke 

vaststellingen, in de strijd tegen transmigratie, …  
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Het droneteam is ondertussen een vaste waarde geworden voor onze zone, maar ook voor PZ Polder, 

PZ RIHO en PZ Vlas. Voor de volledige WVL4 is er permanent een ploeg beschikbaar. 
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5.6 Hondenteam PZ Westkust 
 
Wij hebben drie honden in ons hondenteam, Marco, Yeyo en Miss.  

 
De 6-jarige Miss studeerde af als drugshond in 2019. Inspecteur Stefanie Tourlouse is haar 
hondengeleider. 
 
Marco volgde in 2022 opleiding tot patrouillehond en actieve drugshond. Zijn hondengeleider is 
inspecteur Yentl Nyffels.  
 
Yeyo startte zijn opleiding tot patrouillehond in 2023. Zijn hondengeleider is inspecteur Verschuere. 
 
Binnen de politiezones Polder, RIHO, Vlas en Westkust is er altijd één hond en hondengeleider van 
wacht zodat men altijd op de expertise van een politiehond kan rekenen.  
Eén maal per week houden de politiezones van WVL4 gezamenlijke trainingen. Soms zijn hier ook 
hondengeleiders en hulpverleningshonden van andere veiligheidsdiensten – politiezones maar ook 
douane, … – bij aanwezig. 
 
 

 
 
 

9 
 
 

 
9 Facebookpagina Politie Westkust, (geraadpleegd op 26 juni 2024), https://www.facebook.com/politiewestkust/. 
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5.7 Versterking tijdens vakantieperiodes 
 

Naar jaarlijkse gewoonte verwelkomen wij tijdens de vakantieperiodes collega’s die onze politiezone 
komen versterken. 

 
In het zomerseizoen van 2023 waren er 8 collega’s uit PZ Antwerpen (4 in juli en 4 in augustus), 1 collega 
uit PZ Brussel HOOFDSTAD Elsene en 4 collega’s van de federale politie die ons politieteam kwamen 
versterken.  
Daarnaast kunnen we ook steeds rekenen op de steun van de andere politiezones binnen ANT4WVL en 
op de reguliere steun van de federale cavalerie. 
  

 

10 
 

5.8 Andere samenwerkingsacties 

5.8.1  Samenwerking PZ Westkust – Agentschap voor Natuur en Bos 

 

Mensensmokkelaars proberen transmigranten in gammele bootjes van het vasteland naar het Verenigd 
Koninkrijk over te brengen. 
 

 
10 Politie Westkust 3 juli 2023, Zomerversterking voor PZ Westkust, https://www.politie.be/5461/nieuws/zomerversterking-
voor-pz-westkust. 
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We werken in de strijd tegen de mensensmokkelproblematiek en drugstrafiek samen met het 
Agentschap voor Natuur en Bos. 
 
Onze terreinwagen en dronewagen worden optimaal ingezet voor toezicht op het strand, in de duinen, 
natuurgebieden ... waar mensensmokkelaars direct of indirect toegang hebben tot de zee om 
uiteindelijk een oversteek te faciliteren naar het Verenigd Koninkrijk. Bij daglicht zijn dergelijke 
patrouilles van belang om verborgen materiaal (kleine bootjes, brandstof in jerrycans, zwemvesten, 
buitenboordmotoren …) en voorbereidende handelingen op te sporen. Ons droneteam helpt onze 
reguliere patrouilles hierbij.  
Ook ’s nachts gebeuren er gericht en veilig opzoekingen naar mensensmokkelaars. 
 
Een boswachter heeft een grondige terreinkennis van deze gebieden. 
Daarom bundelen het Agentschap van Natuur en Bos en PZ Westkust regelmatig hun krachten tijdens 
gemengde patrouilles. 
Kennis en kunde worden uitgewisseld over, van en voor de toegankelijkheden van de grenspaden en 
van de mogelijke verbindingspaden in natuurgebied De Westhoek in De Panne.   
 
  

5.8.2 Samenwerking PZ Westkust – Franse politie 

 

De grensoverschrijdende samenwerking tussen PZ Westkust en de Franse politie bestaat als sinds 2003.  

 

Politiezone Westkust wisselt operationele info uit met de diverse Franse politiediensten door: 

 

 Vergaderingen en ontmoetingen op het terrein met de Franse Gendarmerie en de Police 

Nationale; 

 Grensoverschrijdend rechercheoverleg ;            

 Telefonische uitwisseling van informatie en analyse/uitwerking van nuttige info;  

 Uitwisselen van operationele mails ; 

 Nazicht van de ANPR-camera’s op vraag van de Franse politie en Gendarmerie; 

 Analyseren van de nuttige info op cross-directioneel niveau; 

 Bijhouden en verwerken van informatie;  

 Organiseren en actief deelnemen aan gemengde 

operaties/patrouilles/bestuurlijke evenementen; 

 Organiseren, deelnemen en uitwerken van 

vergaderingen als gevolg van grensoverschrijdende 

criminele feiten; 

 Uitwerken van een degelijk netwerk van Franse 

partners; 

 GIN (grensinformatienetwerk voor het doorgeven van 

cruciale info op gerechtelijk en bestuurlijk vlak): 

Referentiepersonen in Frankrijk en België (in de diverse 

lokale politiezones langs de grens) brengen cruciale en 

extra info samen om onderling uit te wisselen via een 

beveiligde chatapplicatie.  
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11 Politie Westkust, (1 september 2023), PZ Westkust en de Franse Police Nationale onderscheppen samen gestolen bestelwagen, 
https://www.politie.be/5461/nieuws/pz-westkust-en-de-franse-police-nationale-onderscheppen-samen-gestolen-bestelwagen. 
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12 Jelle Houwen, (3 maart 2023), Franse eretekens voor politiemensen Westkust voor inzet tegen transmigratieproblematiek, 
Het Nieuwsblad, https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20230303_93997923. 
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5.8.3 Samenwerking PZ Westkust – British Borderforce 

 
PZ Westkust heeft al jaar en dag een uitstekende relatie met de Britse overburen. Deze relatie werd op 
22 december 2021 bestendigd in een “Memorandum of Understanding” ter gezamenlijke preventie en 
bestrijding van de transmigratieproblematiek.  
 
Regelmatig houden Home Office UK, provincie West-Vlaanderen en Politiezone Westkust overleg. Zij 
organiseren ook wederzijdse werkbezoeken.  
 
De voorzitter van het politiecollege en van het kustburgemeestersoverleg Marc Vanden Bussche was 
in november 2022 samen met korpschef en voorzitter van de Vaste Commissie Lokale Politie Nicholas 
Paelinck en gouverneur Carl Decaluwé op werkbezoek in Dover. Ze wisselden ervaringen en gedachten 
uit met UK Borderforce over de aanpak van de transmigratieproblematiek.  
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13 
 

5.8.4 Frontier-acties federale politie van West-Vlaanderen 

 
Regelmatig organiseert en coördineert de federale politie West-Vlaanderen samen met de lokale 
politiezones een politieactie gericht naar grenscriminaliteit. 
Er wordt een geïntegreerde politieactie uitgevoerd waarbij er controle-dispositieven opgesteld worden 
langsheen de invalswegen. De controles richten zich vooral op het vatten van daders die zich schuldig 
maken aan grenscriminaliteit, geseinde personen en voertuigen, drugsbezit en wapenbezit. Daarnaast 
wordt ook op enkele andere inbreuken gecontroleerd.  
Met dit soort acties wil de politie niet enkel dadergroepen op heterdaad betrappen en vatten maar ook 
een ontradend effect creëren naar dergelijke groepen toe en het veiligheidsgevoel van de burger 
verhogen. 
Politiezone Westkust neemt regelmatig deel aan deze acties. 
         

5.8.5 Gemengde verkeersacties 

 

Onze politiezone houdt regelmatig gemengde verkeersacties met de dienst externe controle 
verkeersfiscaliteit en wegeninspectie van de Vlaamse Belastingdienst (VLABEL). 
Tijdens deze verkeersacties worden de voertuigen met behulp van een ANPR-camera (automatische 
nummerplaatherkenning) van VLABEL gescand. Wie bepaalde achterstallige Vlaamse belastingen 
(verkeersbelasting, kilometerheffing vrachtwagens, niet-aangifte van vrachtwagens, keuring van 
vrachtwagens) heeft, dient deze onmiddellijk te betalen. Kan je dit niet, dan wordt jouw voertuig in 
beslag genomen. Ons politieteam helpt VLABEL hierbij en voert zelf ook verkeerscontroles uit.  

 
13 Politie Westkust, (22 november 2023), Britse delegatie bezoekt PZ Westkust, https://www.politie.be/5461/nieuws/britse-
delegatie-bezoekt-pz-westkust 
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Ook met de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) en de Arbeidsinspectie houden wij regelmatig 
gemengde verkeerscontroles. 
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14 Jelle Houwen (20 november 2023), Rijbewijzen ingetrokken en voertuig 28 % overladen bij controleactie Westkust, Het 
Nieuwsblad, https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20231120_95446143. 
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6. Resultaatsgebied medewerkers 
 

6.1 Interne communicatie 
 

6.1.1 Intranet 

 

Politiezone Westkust werkt met een Intranet waarop alle personeel nieuws kan terugvinden. Het huidig 

intranet werd herdacht door de werkgroep interne communicatie. Na verschillende besprekingen met 

externe firma’s werd beslist om zelf een nieuwe SharePointpagina te bouwen. In april 2023 is een 

werkgroep SharePoint hiermee gestart. De grote lijnen en lay-out van de SharePointpagina zijn 

uitgetekend. In 2024 dient het huidige intranet uitgefilterd te worden en dienen berichten, zonale 

onderrichtingen, werkinstructies, … die behouden dienen te blijven op de nieuwe SharePointpagina te 

worden nagelezen, gecontroleerd of de inhoud nog actueel is en indien nodig worden aangepast. 

Nadien zal de SharePointpagina korpsbreed worden uitgerold. 

 

6.1.2 Overleg en vergaderingen 

 

Tijdens het werkjaar 2023 vonden volgende overlegvergaderingen plaats:  

 

 Dienstvergaderingen 

 Vergaderingen tussen verschillende diensten 

 Stafvergaderingen  

 Operationeel overleg/MOOD 

 Vergaderingen van werkgroepen binnen de zone 

 … 

 

6.1.3 Strategische denkdag 

 

De strategische denkdagen vonden in 2023 plaats op 30 november en 1 oktober. 
Samen met een externe spreker – Jef Brouwers – gingen de leden van de staf aan 
de slag met de missie, visie en waarden van PZ Westkust en met PZ Westkust als 
team. In februari 2024 wordt een terugkoppelmoment ingepland. 
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6.1.4 Werkgroep betrokkenheid 

 
 

Naar aanleiding van de strategische denkdag in 2022 werd de werkgroep betrokkenheid opgericht.   
Op regelmatige basis komt de werkgroep betrokkenheid bijeen.  

 

Zij startten tal van initiatieven op zoals een aangepaste felicitatienota, complimentenhoekje, een 

anciënniteitsgeschenk, … 

 

6.1.5 Werkgroep interne communicatie 

 
Op de strategische denkdag in 2022 beslisten de deelnemers in consensus dat een van de aspecten 
waar we als organisatie nog grote stappen voorwaarts kunnen zetten interne communicatie is.  
 
In 2023 focuste de werkgroep zich volledig op de opbouw van een nieuwe SharePoint-pagina die in 
2024 zal worden uitgerold.  
 

6.1.6 Onthaalbeleid nieuwe medewerkers/aspiranten 

 
Iedere nieuwe medewerker krijgt een meter/peter toegewezen bij 
wie men altijd terecht bij kan. De eerste dagen gaat het personeelslid 
onder begeleiding langs bij alle diensten voor een eerste 
kennismaking en de nodige uitleg. De nieuwe medewerker ontvangt 
ook de onthaalbrochure met daarin een voorstelling van alle diensten 
en belangrijke weetjes.  
 
PZ Westkust streeft ernaar om aspirant-inspecteurs zo goed als 
mogelijk op te vangen tijdens de opleidingsstages of werkplekleren. 
Tijdens het eerste werkplekleren maakt men gedurende twee dagen 
kennis met de politiezone. Tijdens het tweede werkplekleren en 
derde werkplekleren doet men telkens drie weken stage bij de 
operationele diensten van onze politiezone. Op deze manier zijn de 
nieuwe medewerkers al wat vertrouwd met onze werking voordat de 
eerste werkdag eraan komt. 
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6.1.7  Interne zorg 

 
De dienst Interne Zorg richt zich op het welzijn van de medewerkers van de politiezone 
Westkust en levert haar diensten ook aan de politiezones Vlas, RIHO en Polder. De 
voornaamste taken van de dienst interne zorg zijn opvang na ingrijpende 
gebeurtenissen en individuele hulpverlening.  

 
 

Ingrijpende gebeurtenissen  

 

Iedereen kan wel eens slachtoffer of getuige worden van een ingrijpende gebeurtenis. Dit is een plots, 
onverwacht en gewelddadig feit dat een zodanig schokkend effect heeft dat het emotioneel evenwicht 
wordt verstoord. Als politiepersoneelslid loop je een groter risico om geconfronteerd te worden met 
ingrijpende gebeurtenissen. Denk maar aan het gebruik van je eigen dienstwapen, een ontvoering of 
gijzeling, een collega of burger die ze voor je ogen verwonden of zelfs doden,…  
 
Omdat de wachtofficier de collega is die het best geplaatst is om de inschatting te maken of een 
gebeurtenis ingrijpend is, is hij/zij de best geplaatste persoon om de dienst Interne Zorg hiervan in te 
lichten. In tweede instantie kan ook de OBP de dienst IZ verwittigen, of IZ kan ook zelf het initiatief 
nemen tot het activeren van het zorgaanbod. Behalve deze officiële kanalen, is elke collega natuurlijk 
vrij om de dienst IZ in te lichten van een ingrijpende gebeurtenis op het werk.  
 
Zodra de dienst IZ op de hoogte is van de ingrijpende gebeurtenis, gaat het zorgaanbod in werking. Hoe 
dit in zijn werk gaat, kan je lezen in de ZO ‘Opvang na ingrijpende gebeurtenis’. 
 
In 2023 is de dienst Interne Zorg tussengekomen bij 8 crisisinterventies.  
 

Individuele hulpverlening  

 

Iedere medewerker van PZ Westkust kan in alle discretie bij de dienst Interne Zorg terecht voor 
allerhande individuele problemen, zowel werk- als privé gerelateerd, zoals verwerkingsmoeilijkheden, 
persoonlijkheidsproblematieken, stemmingsstoornissen, angstproblemen, aanpassingsproblemen, 
gezins- en relatieproblemen, rouwproblematieken, … 
 
Zij hebben hierbij beroepsgeheim. Ook hier kan je een mailtje sturen naar de dienst Interne Zorg of 
langskomen in hun bureel, zodat je samen een afspraak kan vastleggen. Sinds corona heb je de 
mogelijkheid om zowel fysiek als online af te spreken.  
 
Omdat problemen in het kader van pesten, ongewenst seksueel gedrag of geweld op het werk in het 
kader van de Welzijnswet specifiek worden toegewezen aan de vertrouwenspersonen, worden deze 
problemen dan ook doorverwijzen naar de vertrouwenspersonen van PZ Westkust. Indien een collega 
enkel wenst te ventileren over het ongewenst gedrag van een collega (en daar geen officieel melding 
van wenst te maken), kan deze collega natuurlijk ook bij de dienst Interne Zorg terecht.  
 
In 2023 hebben 89 mensen van PZ Westkust gebruik gemaakt van de individuele hulpverlening. Dit 
leverde een totaal van 375 consultaties op.  
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6.1.8 FIT-Team 

 
Welzijn op het werk is een veelbesproken onderwerp. 
 
Ook bij Politiezone Westkust vinden we het belangrijk dat onze werknemers zich goed voelen op de 
werkvloer. 
 
Daarom werd er binnen ons politieteam een werkgroep opgericht die onze 
personeelsleden stimuleert om een gezondere en actievere levensstijl op het 
werk na te streven. 
 
Aan de hand van kleine tips, alternatieve drankjes en snacks, sportieve 
activiteiten, … geeft het FIT-team onze medewerkers een duwtje in de rug! 
 
In 2023 organiseerden zij verschillende sportnamiddagen en werd elke dag fruit voorzien in de Alma. 
 
Zij zorgden er ook voor dat de testkaravaan naar PZ Westkust kwam. 54 collega’s testten gedurende 14 
dagen verschillende duurzame vervoermiddelen uit om naar het werk te komen. 
 

15 
 

 
15 Facebookpagina Politie Westkust, (geraadpleegd op 17 oktober.2024), https://faceboek.com/politiewestkust 
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6.1.9 Vertrouwenspersonen 

 

 
Naast een dienst interne zorg stelt Politiezone Westkust ook vertrouwenspersonen aan. 
Personeelsleden kunnen bij hen terecht voor alle situaties op en door het werk die hen uit 
evenwicht brengen. De politiezone tolereert binnen de werkomgeving van zijn 
medewerkers geen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag. Hiervoor werd een 
actief preventiebeleid uitgebouwd.  
 

De vertrouwenspersonen zijn gebonden aan het beroepsgeheim en kunnen enkel op vraag van het 
personeelslid in kwestie onderstaande tussenkomsten bieden: 
 

 Een luisterend oor, opvang en advies. 
 Samen een oplossing zoeken door middel van een interventie bij iemand anders van het korps 

(bijvoorbeeld een leidinggevende, personeelsdienst of betrokken collega). 
 Een bemiddeling tussen de verzoeker en de andere betrokken partij organiseren. Dit kan zowel 

samen bij de vertrouwenspersoon als apart. 
 
De vertrouwenspersonen in PZ Westkust kunnen samenwerken met de preventieadviseur 
psychosociale aspecten. Deze staat hen bij met advies, voert complexere gesprekken of komt tussen 
wanneer er voor een formele weg gekozen wordt om de werkgever om gepaste maatregelen te vragen.  
 
In 2023 werden 5 dossiers opgestart bij de vertrouwenspersonen. In 2022 waren dat 2 dossiers. 
 
De vertrouwenspersonen in onze zone zijn hoofdinspecteur Franky Coulier, inspecteur Fien Hillewaere, 
inspecteur Simon Vander Meeren en consulent Dagmar Steenkiste.  
 

6.1.10 VPW/Vriendenkring Politie Westkust 

 

De VPW (Vriendenkring Politie Westkust) is een organisatie die diverse activiteiten aanbiedt aan de 

personeelsleden en gepensioneerden van onze politiezone. Ook familieleden zijn welkom op de 

activiteiten van de Vriendenkring Politie Westkust.  

Elk personeelslid is automatisch lid van de vereniging.  

 
In 2023 organiseerden zij onder andere volgende activiteiten: 

    Fin de Saison; 
 Sinterklaarsfeest in Plopsaland; 
 Smokkeltocht; 
 … 
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6.2 Intern toezicht, klachten en felicitaties 

6.2.1 Klachtenmanagement en intern toezicht 

 

Onze organisatie streeft een efficiënte en kwaliteitsvolle werking na en hecht groot belang aan 
opvolging, behandeling en afhandeling van klachten. 
 
In 2022 waren er 20 externe klachten. In 2021 waren er 14 klachten. 
 
In 2022 kregen we 28 officiële felicitaties. In 2021 kregen we 27 officiële felicitaties. 
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6.2.2 Appreciatie voor de werknemers 

 

Alle personeelsleden kregen opnieuw een kerstgeschenk om hen te bedanken voor alle geleverde 
inspanningen het afgelopen jaar. Voor elke medewerker werd een drinkfles gepersonaliseerd met de 
voornaam. 
 
We organiseerden ook een Plopsaweekend waarbij onze medewerkers samen met partner en 
inwonende kinderen of met maximum twee kleinkinderen gratis een dag naar Plopsaland of Plopsaqua 
mochten. Bovendien kregen alle deelnemers ook twee “Plopsa’s” met een totale waarde van 10 euro 
die ze konden besteden in het park. 
 
Er werd opnieuw een netwerkavond georganiseerd voor medewerkers en externe personen met wie 
we veel samenwerkten het voorbije jaar. 
In 2022 organiseerden we geen netwerkavond maar die komt er in juni 2023 wel aan. 
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7. Resultaatsgebied Maatschappij 
 

Als politiezone nemen we heel wat maatschappelijk verantwoorde initiatieven en communiceren we 
voortdurend met individuen en organisaties. 
 

7.1 Externe oriëntering naar maatschappelijke 
groeperingen 

 

7.1.1 Bezoeken 

 
 

Heel wat kinderen maar ook volwassenen bezochten het afgelopen jaar ons Centraal Politiehuis. 
Omwille van de grote vraag staan wij enkel klassen, verenigingen en organisaties uit onze politiezone 
toe. 
 

16 
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Jaarverslag Politiezone Westkust 2023 - 61 
 

7.1.2 Verloren en gevonden 

 

In ons Centraal Politiehuis maar ook in onze commissariaten in Nieuwpoort en De Panne worden vaak 
verloren voorwerpen binnengebracht. Wij plaatsten deze voorwerpen steeds op sociale media. 
Hierdoor vindt de rechtmatige eigenaar vaak de verloren spullen terug. 

 17 
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7.1.3 Orange Days 

 

Van 25 november 2022 tot 10 december 2022 (de internationale dag voor de mensenrechten) hesen 
wij de oranje vlag van Soroptimist International Veurne – Westhoek.  
In die periode werd naar jaarlijkse traditie het geweld op vrouwen en in het algemeen het intrafamiliaal 
geweld onder de aandacht gebracht.  
De 16-daagse campagne eindigde op 10 december, de internationale dag voor de mensenrechten. 
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7.1.4 Koesterweek 

 
Tijdens de Koesterweek van 8 tot 15 december werd de koestervlag gehesen aan ons Centraal 
Politiehuis. Zo betonen we ons medeleven aan wie een kind verloor. 

18 
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7.1.5 Wereld Down Syndroom Dag 

 
Op 21 maart is het Wereld Down Syndroom Dag. Naar goede gewoonte trekken we 
twee verschillende sokken aan. 
 

19 
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7.2 Demo’s, infostanden en events 
 

Wij geven jaarlijks een aantal demo’s zodat de burger kennis met ons kan kennismaken. We hebben 
ook infostanden op verschillende infomomenten. 

 

7.2.1 Infomomenten 

 
Tijdens infomomenten van de West-Vlaamse Politieschool vind je ons met een infostand terug om de 
geïnteresseerden warm te maken voor een carrière bij Politiezone Westkust. 
 
Regelmatig organiseren wij ook zelf infomomenten waarbij we geïnteresseerden informeren over een 
job bij PZ Westkust. Bovendien begeleiden we de geïnteresseerden persoonlijk van A tot Z doorheen 
het volledige parcours van selectieproeven en opleiding. Op deze manier verhogen de slaagkansen en 
staan aspiranten er niet alleen voor. 
 

20 
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7.2.2 Publieke evenementen 

 

Open Door Basis Koksijde 

 
Naar jaarlijkse gewoonte waren we op 5 juli aanwezig op de Open Door van Basis Koksijde. 
 
We gaven meer uitleg over de werking en een carrière bij PZ Westkust en toonden ons kunnen met een 
demonstratie van het droneteam, het SRT en het hondenteam. 
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Buurtpolitiefandagen in Plopsaland 

 
Op 8 en 9 oktober waren we aanwezig op de Buurtpolitiefandagen in Plopsaland.  
 
PZ Westkust was aanwezig met het WVL4-hondenteam, met onze verkeersdienst en met een rekruteringsstand. 

22 
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Jaarverslag Politiezone Westkust 2023 - 68 
 

International K9-Day 

Op vrijdag 25 augustus 2023 organiseerde de netwerkorganisatie ANTW4WVL de derde editie van K9-
Day. Zoals de naam reeds doet vermoeden, staan tijdens dit gratis evenement de honden en 
hondengeleiders van verschillende veiligheidsdiensten centraal.  
 
Tijdens diverse demonstraties en trainingssessies ontdekken bezoekers tot wat de hondengeleiders en 
hun honden in staat zijn: speurwerk, pakwerk, patrouille, reddingsoperaties ... De honden en hun 
hondengeleiders zijn immers in verschillende disciplines een grote hulp voor veiligheidsdiensten. 
In 2023 werd K9-Day een internationale editie want ook Franse en Nederlandse deelnemers toonden 
een staaltje van hun kunnen. Defensie nam eveneens deel en deed het publiek versteld staan met 
spectaculaire demonstraties. 
 
Naast het bijwonen van deze demonstraties en het volgen van de hondentrainingen op het strand 
bezocht het aanwezige publiek ook het veiligheidsdorp. In dit tijdelijke dorp kregen de 
veiligheidsdiensten en Defensie de kans om de andere aspecten van hun beroep nader toe te lichten 
en geïnteresseerden te informeren over een toekomstige carrière bij één van hen. Je vindt er bovendien 
een tuimelwagen en een commandowagen. 
 
Tijdens deze International K9-Day was er voor jong en oud heel wat te beleven. Ook randanimatie, 
speciale stands voor hondenliefhebbers, foodtrucks en een bar werden voorzien. 
 

 

  
 



 

 
 
 
 

Jaarverslag Politiezone Westkust 2023 - 69 
 

      
 

 



 

 
 
 
 

Jaarverslag Politiezone Westkust 2023 - 70 
 

 

  

  
 
 
 



 

 
 
 
 

Jaarverslag Politiezone Westkust 2023 - 71 
 

  

23 

 

7.3 Informatieveiligheid 
 

PZ Westkust besteedt veel aandacht aan een informatieveiligheidsbeleid. 
Het beschermen van de persoonlijke levenssfeer van personen is een 
belangrijk strategisch doel en bovenal een wettelijke verplichting die wij 
willen nakomen. 
In het actieplan of informatieveiligheidsplan 2021-2024 worden duidelijke 
doelstellingen, acties en activiteiten met betrekking tot het concretiseren 
van het informatieveiligheid- en privacybeleid geformuleerd.  

 
 De Data Protection Officers (DPO) staan in voor de opvolging. Regelmatig komt de 
informatieveiligheidscel bijeen.  
 
 
 
 

 
23 Gudrun Steen, (25 augustus 2023), Honden en politie tonen hun samenwerking op het strand in Koksijde: “Onze hond is meer 
dan een volwaardige collega”, Het Laatste Nieuws,  Het Nieuwsblad, https://www.hln.be/koksijde/hond-en-politie-tonen-hun-
samenwerking-op-het-strand-in-koksijde-onze-hond-is-meer-dan-een-volwaardige-collega~add07e67/. 
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7.4 Cybercrime 
 

 

Cybercriminaliteit komt meer en meer voor. 
 
Daarom investeert PZ Westkust in een lokale computer crime unit (LCCU). Naast cyberpreventie, 
forensisch werk (uitlezen van gegevensdragers om voor de rechtbank te kunnen brengen) en 
onderzoeken naar internetcriminaliteit zorgen ze ook voor internetrecherche (patrouilleren op het 
internet).   
 
De expertise van het cyberteam wordt gedeeld met collega’s over de diensten heen en biedt een grote 
meerwaarde bij aangiftes van cybercriminaliteit – van online belaging, over hacking tot phishing. 
 
We kenden in PZ Westkust in 2023 een ophelderingspercentage van 13.6 % voor misdrijven van 
cybercrime. We scoren daarmee veel beter dan het West-Vlaams gemiddelde en het nationaal 
gemiddelde. In 2022 bedroeg het ophelderingspercentage in West-Vlaanderen 6,1 %.  
 
We vinden preventie belangrijk. Bijna wekelijks sensibiliseren we de burgers op sociale media en op de 
website rond cybercrime en geven we de nodige tips. We volgen hierbij de aanbevelingen van 
SafonWeb. Meermaals publiceren we ook een artikel in de maandbladen van de gemeenten die tot 
onze politiezone behoren over de gevaren van internetfraude. 
 
Totaal aantal misdrijven met een ICT/online element sinds 2021: 
 

24 

 
24 FPF/DGR/DRI/BIPOL - Criminaliteitsbarometer 2021-2024 (bron: ANG+ISLP24u | afsluitingsdatum: 25/09/2024) 
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7.5 Externe communicatie 
 

7.5.1 Persberichten 

 
De korpschef of de adviseur communicatie zijn het aanspreekpunt binnen het korps voor 
informatievergaring en infoverstrekking bij vragen van de media. Zij geven persinterviews aan televisie, 
kranten, weekbladen en radio. Mits toestemming van de korpschef kunnen ook andere 

personeelsleden interviews geven. 
 
Systematisch worden er persberichten uitgestuurd met aankondigingen of 
resultaten van acties, belangrijk nieuws over de politiezone, succesvolle 
interventies, preventief advies of gebeurtenissen die een kleine of grote 
impact hebben. Ook het LIK – lokaal informatiekruispunt – stuurt 
persberichten uit volgens de gemaakte afspraken in de omzendbrief 
perscommunicatie openbaar ministerie en volgens de eigen dienstnota 
“perscommunicatie PZ Westkust”. 
 
De verspreide persberichten worden ook steeds vermeld op de 

socialemediakanalen van PZ Westkust en op de website. 
 

 
25 Facebookpagina Politie Westkust, (geraadpleegd op 18 oktober 2024), https://www.facebook.com/politiewestkust. 
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7.5.2 Perslijst 

 

Er wordt gewerkt met een vaste lijst van perscontacten. Deze lijst wordt continu bijgewerkt en 
aangevuld met nieuwe contacten. 
 

7.5.3 Persafspraken 

 

Zowel het LIK – lokaal informatiekruispunt – als de adviseur communicatie sturen persberichten uit. Zij 
doen dit volgens de gemaakte afspraken in de omzendbrief perscommunicatie openbaar ministerie en 
volgens de eigen dienstnota “perscommunicatie PZ Westkust” die in voege is sinds 1 september 2020 
met gemaakte afspraken tussen het LIK en de adviseur communicatie. 
 

7.5.4 Infobladen  

 

De drie gemeenten die tot onze politiezone behoren, geven zelf infobladen uit: De Panne Leeft, Tij-
dingen (Koksijde), Nieuwpoort, Uw Stad. 
 
Regelmatig wordt een informatief of preventief artikel uitgaande van Politiezone Westkust in deze 
infobladen opgenomen. 
 
 

7.5.5 Website 

 

Op onze website www.politie.be/5461 vinden burgers heel wat informatie en contactgegevens terug. 
 
Via de website weet men wie de wijkagent is, kan men online aangifte doen voor bepaalde zaken, kan 
een afspraak gemaakt worden, kan men felicitaties of klacht indienen, … 
 
Op de website wordt telkens de beknopte samenvatting van de politieraad gepubliceerd. Uiteraard 
vindt men er ook de persberichten op terug. 
 

 

7.5.6 Socialemediakanalen 

 
 

Politiezone Westkust is op heel wat socialemediakanalen actief. Bijna 
dagelijks wordt er nieuws verspreid via deze kanalen. 
 
Sinds 2022 vind je ons ook terug op LinkedIn en Instagram. 
 
Je kan de politiezone volgen op:   

• X: @PZWestkust:  2.551 volgers 
• Facebook: Politie Westkust: 13.825 volgers  
• Instagram: Politie_Westkust: 1.285 volgers 

http://www.politie.be/5461


 

 
 
 
 

Jaarverslag Politiezone Westkust 2023 - 75 
 

• LinkedIn: Politie Westkust: 606 volgers 
 
De socialemediakanalen worden niet permanent gevolgd. Dringende politiemeldingen, 
noodoproepen, klachten of aangiftes kunnen niet via de socialemediakanalen worden doorgegeven. 

7.5.7 Buurtpreventie 24 

 

PZ Westkust maakt geregeld gebruik van de “Buurtpreventie24”-app om inwoners en handelaars te 
waarschuwen bij verdachte gebeurtenissen. Omgekeerd kunnen de leden van de “Buurtpreventie24”-
app ook zelf waarschuwingen uitsturen.  
 
Door gebruik te maken van de “Buurtpreventie-24”-app kan je als volwassen inwoner, tweede verblijver 
of handelaar zelf een oogje in het zeil houden in je buurt of wijk. Op die manier werken we samen aan 
een nog veiligere omgeving en kan de politie nog sneller optreden omdat we allen samen alert zijn. 

Merk je een verdacht persoon, voertuig of situatie op, dan kan je dit met enkele klikken melden op de 
app. Politiezone Westkust krijgt onmiddellijk bericht van je melding, controleert je melding en 
verspreidt deze. 

 De melding gebeurt eenvoudig via de SAAR-methode: 

 Signaleer: Je merkt iets op, je ziet iets verdacht, …; 
 Alarmeer: Licht bij voorkeur eerst PZ Westkust in vooraleer je iets in de app plaatst via 058 53 

30 00; 
 App: Doe je melding in de app, geef zo veel mogelijk details door en post eventueel foto’s; 
 Reageer: Indien toegestaan door PZ Westkust kan op de melding worden gereageerd. 

De app wordt gebruikt met respect voor de privacy van iedereen. Berichten en foto’s verdwijnen 
automatisch eenmaal gelezen dan wel na 24 uur en je ziet alleen de initialen van de persoon die een 
bericht post. 

Het enige wat de burger nodig heeft voor de registratie is een smartphone met internettoegang en een 
emailadres. 

Elke registratie wordt goedgekeurd door politiezone Westkust. 
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8. Enkele cijfers 
 

We geven graag een overzicht van de algemene cijfers en van de criminaliteitsfenomenen die behoren 
tot de strategische prioriteiten van Politiezone Westkust. 

8.1 Meldingen en feiten 

 
 
 

In 2023 daalde het aantal telefonische oproepen licht tegenover 2022, meer bepaald met 438 
oproepen of 2,7 %.  
 
In 12.367 gevallen werd effectief een ploeg naar de gebeurtenis gestuurd. Dat is nagenoeg gelijk als in 
2022. 
 
In 2022 moest er in 79,60 % van de oproepen een ploeg uitrukken. In 2023 was dit het geval in 80,0 %. 
 
Niet alle meldingen gebeuren via dispatching. We krijgen ook meldingen van de onthaaldiensten, de 
wijkinspecteur, … Met deze meldingen werd geen rekening gehouden. 
 

8.2 Criminaliteit (algemeen) 
 
 

We baseren de criminaliteitscijfers op de criminaliteitsbarometer.  
 
In 2022 kende PZ Westkust 4.031 misdrijven. In 2023 telden we 3.890 misdrijven. We noteren opnieuw 
een daling in vergelijking met de jaren ervoor, met name een daling van 3,5 %.  
In deze berekening zijn zowel de misdrijven aangegeven in onze politiezone als de misdrijven die hier 
gebeurden maar in een ander zone werden aangegeven, opgenomen.  
 
Hou steeds rekening met het “dark number” (feiten die mensen nooit aangeven). 
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26 FPF/DGR/DRI/BIPOL, Criminaliteitsbarometer 2021-2024 (bron: ANG-ISLP24u) met afsluitingsdatum 25/09/2024. 
27 FPF/DGR/DRI/BIPOL, Criminaliteitsbarometer 2020-2023 (bron: ANG-ISLP24u) met afsluitingsdatum 05/12/2023. 
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8.3 Strijd tegen illegale transmigratie 
 

In 2020 startte PZ Westkust 6 dossiers op in het kader van vermoedelijke mensensmokkel. In 2021 steeg 
dit aantal naar 9 dossiers. In 2022 stelden we een daling vast met twee casussen minder. In 2023 daalde 
het aantal dossiers in het kader van vermoedelijke illegale mensenhandel verder naar 2 dossiers.  
 

 
 
 

Het grondgebied van onze politiezone ligt op een mensensmokkelroute. Daarom controleren wij heel 
geregeld in onze natuurgebieden op de aanwezigheid van transmigranten die de oversteek naar Groot-
Brittannië willen maken of op nautisch materiaal die voor deze illegale oversteek wordt gebruikt. 
 
We houden ook regelmatig verkeerscontroles aan de grens om voertuigen en bestuurders te 
controleren op mensensmokkel. Vaak stellen we bij deze controles ook andere overtredingen vast. 
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28 
 
 

8.4 Het bestrijden van drugshandel en drugsgebruik 
 
In 2023 stelden we 256 feiten gerelateerd aan drugs vast. Dit betekent een stijging met 15,8 %. 
De strijd tegen drugshandel en drugsgebruik staat hoog op onze prioriteitenlijst. We zetten hier dan 
ook sterk op in met doorgedreven acties en verregaand onderzoek.   
 

29 
 
 
 
 
 

 
28 Politie Westkust, 20 maart 2023, Politiezone Westkust ontdekt grote hoeveelheid marihuana tijdens controleactie, 
https://www.politie.be/5461/nieuws/politiezone-westkust-ontdekt-grote-hoeveelheid-marihuana-tijdens-controleactie. 
29 FPF/DGR/DRI/BIPOL, Criminaliteitsbarometer 2021-2024 (bron: ANG-ISLP24u) met afsluitingsdatum 25/09/2024. 
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Dankzij gericht toezicht op drugs op overlastplaatsen brengen we de drugsproblematiek in kaart.  
 
De recherche heeft een specifieke afdeling gespecialiseerd in drugs. Zij werken nauw samen met de 
dienst Jeugd & Gezin/Slachtofferbejegening zodat snel kan worden ingegrepen bij probleemjongeren 
of problematische thuissituaties. 
 
In 2023 werd 86,8 % van alle feiten gerelateerd aan drugs opgehelderd.   
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30 Matjas Mariën, (18 september 2023), Vijf bestuurders betrapt met drugs op tram tijdens verkeersactie, Het Laatste Nieuws, 
https://www.hln.be/de-panne/vijf-bestuurders-betrapt-met-drugs-op-tram-tijdens-verkeersactie~a22a8a32/ 
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8.5 Eigendomsdelicten – diefstallen in woningen en 
handelszaken  

 

8.5.1 Woninginbraken 

 

31 
 

In 2023 daalden de woninginbraken en de pogingen tot inbraak opnieuw.  
 
De meeste (pogingen tot) woninginbraken vonden plaats in de maand december. 

32 
 
15,1 % van de woninginbraken werd opgehelderd. In 2022 was dit nog 27,5 %. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
31  FPF/DGR/DRI/BIPOL, Criminaliteitsbarometer 2021-2024 (bron: ANG-ISLP24u) met afsluitingsdatum 25/09/2024. 
32 FPF/DGR/DRI/BIPOL, Criminaliteitsbarometer 2021-2024 (bron: ANG-ISLP24u) met afsluitingsdatum 25/09/2024. 
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33 Mathias Mariën (11 januari 2023), Politie onderzoekt verschillende inbraken in wijk in De Panne, Het Laatste Nieuws, 
https://www.hln.be/de-panne/politie-onderzoekt-verschillende-inbraken-in-wijk-in-de-panne~a5e9e0fc/ 
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34 

 
34 JH, (28 november 2023), Dakloos duo breekt vakantiewoning in Koksijde binnen: “Amper een kwartier aanwezig”, De Krant van 
West-Vlaanderen, https://kw.be/nieuws/criminaliteit/rechtbank/dakloos-duo-breekt-vakantiewoning-in-koksijde-binnen-
amper-een-kwartier-aanwezig/. 
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8.5.2 Inbraken in handelszaken 

 

 
 

In 2023 noteerden we 8 voltrokken inbraken in handelszaken en 7 pogingen tot inbraak in 
handelszaken. De dalende trend voltrokken inbraken van de afgelopen jaren zet zich verder. 

 
 

8.5.3 Sensibilisering van de burger  

 
Via onze sociale mediakanalen informeren we de burger en roepen we op om alert te zijn. We verspreiden 
preventieve tips en waarschuwen de bevolking bij bepaalde fenomenen. 
 
 

35 
 
 
 
 

 
35 Facebookpagina Politiezone Westkust, (geraadpleegd op 21 oktober 2024), https://www.facebook.com/politiewestkust. 
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8.5.4 Diefstalpreventieadviseur 

 
 

Inwoners van PZ Westkust die investeren in de beveiliging van hun woning hebben recht op een 
inbraakpremie. De premie en de voorwaarden die eraan verbonden zijn, verschillen van gemeente tot 
gemeente en van stad tot stad. De premie dekt een percentage van de gemaakte kosten, zij tot een 
bepaald maximaal bedrag. Deze premie kan pas bekomen worden nadat de diefstalpreventieadviseur 
een controle ter plaatse heeft uitgevoerd en een gunstig advies heeft gegeven. 
 
Bovendien kunnen inwoners van onze politiezone gratis gepersonaliseerd advies krijgen om hun 
woning beter te beschermen. Dit advies wordt gegeven door de diefstalpreventieadviseur. De adviseur 
geeft je tips en komt de uitgevoerde werken controleren. Zo wordt er gecontroleerd of de toegepaste 
maatregelen je woning wel helemaal beveiligen. Niet alleen op vraag, maar ook nadat er een inbraak is 
gebeurd, gaat de diefstalpreventieadviseur naar de getroffen woning om er een beveiligingsadvies te 
geven. In 2023 werd 46 keer beveiligingsadvies gegeven. 
 
 

8.5.5 Afwezigheidstoezicht 

 

Als inwoner van PZ Westkust kan je bij de politie een aanvraag doen om toezicht te houden op je 
woning. Dat toezicht gebeurt tijdens de dag door de gemeenschapswachten of de wijkdienst en tijdens 
de nacht door de interventieploegen.  
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8.6 Verkeersveiligheid  
 

Ons politieteam houdt zeer regelmatig controles op snelheid en alcohol in het verkeer. We organiseren 
ook preventieve acties. 
Plaatsen waar veel ongevallen gebeuren (“zwarte zones”) worden systematisch in kaart gebracht. Als 
het mogelijk is, wijzigen we de verkeerssituatie. Indien een wijziging niet mogelijk is, houden we 
gerichte politiecontroles. 
Verkeersveiligheid en in het bijzonder de bescherming van de zwakke weggebruiker is één van onze 
zonale prioriteiten. 
 

8.6.1 Verkeersongevallen met stoffelijke schade 

 
In 2023 gebeurden er 442 ongevallen met stoffelijke schade. Dat zijn er 7 meer dan in 2022. 
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8.6.2 Verkeersongevallen met lichamelijk letsel 

 

 
 
 
In 2023 gebeurden er 136 verkeersongevallen met lichamelijk letsel. Dat zijn er 13 minder dan in 2022 
maar nog steeds een stuk meer dan in 2021 en 2020. 
 
In Koksijde gebeurden de meeste verkeersongevallen met lichamelijk letsel, zijnde 73 maal. In De Panne 
gebeurden er 28 verkeersongevallen met lichamelijk letsel en in Nieuwpoort 35 keer. 
 

8.6.3 Aantal doden, zwaargewonden en lichtgewonden 

 
In 2023 kwamen drie personen om in het verkeer, telkens in Koksijde. In 2022 was er één dodelijk 
slachtoffer in Koksijde.  In 2021 was er één dodelijk slachtoffer in Koksijde en één dodelijk slachtoffer 
in Nieuwpoort. In 2020 stierf niemand in het verkeer. 
 
Er waren 147 personen lichtgewond, 10 personen liepen zware verwondingen op. 
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8.6.4 Verkeersongevallen per maand 

 

36 
 

 
36 FPF/DGR/DRI, Verkeersbarometer 2021-2024, afsluitdatum 18.10.2024. 
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37 
 
De meeste ongevallen met stoffelijke schade gebeurden in mei, gevolgd door augustus en juli. 
De meeste ongevallen met een lichamelijk letsel gebeurden in augustus gevolgd door oktober en juli. 

 
37 FPF/DGR/DRI, Verkeersbarometer 2020-2023, afsluitdatum 29.01.2024. 
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8.6.5 Verkeersongevallen met lichamelijk letsel per week/weekend 

 

Tijdens de week gebeurden er 95 ongevallen met lichamelijk letsel. In het weekend gebeurden er 42 
ongevallen met lichamelijk letsel. 

8.7 Geïntegreerde aanpak : acties en preventie 
 

8.7.1 Snelheidscontrole en alcoholcontrole 

 
Ook in 2023 hielden we heel wat snelheidscontroles. We controleerden ook heel regelmatig op het 
gebruik van alcohol en drugs in het verkeer. 
 

 
 

 

  38 

 
38 Mathias Mariën, “Bijna iedereen blaast ‘safe’ tijdens politiecontroles in Westkust”, Het Laatste Nieuws, gepubliceerd op 116 
januari 2023, https://www.hln.be/de-panne/bijna-iedereen-blaast-safe-tijdens-politiecontroles-in-westkust~aa51667b/. 
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   39 
 
 

8.7.2 Andere gecoördineerde verkeersacties 

 
De verkeersdienst houdt ook heel wat andere acties, zoals parkeeracties, bromfietsacties, …  
Zij houden ook grootschalige acties met focus op zwaar vervoer, boorddocumenten en technische eisen 
met de Dienst externe controle verkeersfiscaliteit en wegeninspectie van de Vlaamse Belastingdienst 
(VLABEL),  de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA), de Arbeidsinspectie, Groepering van de 
Vlaamse erkende Ondernemingen voor Autokeuring en Rijbewijs (GOCA), de douane, andere 
politiezones, de federale politie, de sociale inspectie en het parket. Het SRT en de interventiedienst 
bieden dikwijls versterking.  
 
Voor veel van de acties wordt ook de drugshond ingezet. 
 
 

 
39 Jelle Houwen, “Politie betrapt 141 hardrijders tijdens flitsactie in zone 50”, Het Nieuwsblad, gepubliceerd op 18 augustus 2023, 
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20230818_94387199. 
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40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 Mathias Mariën, “Politie Westkust stelt vijf inbreuken vast tijdens controle van zwaar vervoer”, Het Laatste Nieuws, 
gepubliceerd op 20 juni 2023, https://www.hln.be/koksijde/politie-westkust-stelt-vijf-inbreuken-vast-tijdens-controle-van-
zwaar-vervoer~a148b172/. 
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8.7.3 Provinciale campagne “Verplicht Verlicht” 

 

Jaarlijks werken wij mee aan de provinciale campagne “Verplicht Verlicht”. De campagne zet het belang 
van een op orde gestelde fiets in de kijker en legt extra nadruk op correct werkende fietsverlichting. De 
campagne bestaat uit een preventief en een repressief luik. 
 
Het preventieve luik van de campagne liep van 1 september tot en met 14 oktober 2023. In de scholen 
op het grondgebied van onze politiezone werden 612 fietsen gecontroleerd. Bij 118 fietsen – dat is 19 
% van de gecontroleerde fietsen – was de fietsverlichting niet in orde. In 2022-2023 controleerden we 
380 fietsers waarbij van 86 – 22 % - fietsen de fietsverlichting niet correct werkte. 
 
Het repressieve luik liep van 15 oktober 2023 tot 29 februari 2024. We controleerden maar liefst 4.295 
fietsen! Bij 122 fietsen – 2,84 % van de gecontroleerde fietsen – was de fietsverlichting niet in orde. Dit 
percentage ligt in dezelfde lijn als de resultaten van de vorige campagne. Toen controleerden we 2.870 
fietsen en werkte de fietsverlichting bij 85 fietsen –2,91 % van de gecontroleerde fietsen – niet correct. 
 
Fietsers van wie de fiets niet op orde was, werden beboet of kregen een waarschuwing: 

• 61 onmiddellijke inningen (volwassen fietsers); 
• 7 processen-verbaal (fietsers tussen de 16 en 18 jaar); 
• 6 processen-verbaal voor jongeren met de verplichting tot het volgen van een 

verkeersvormingsklas (fietsers tussen de 12 en 16 jaar); 
• 48 mondelinge waarschuwingen (fietsers jonger dan 12 jaar). 

 
Zichtbaarheid in het verkeer is heel belangrijk. Naast fietsverlichting dragen ook een helm en een 
fluorescerend hesje aan je veiligheid bij. 
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8.7.4 Verkeersprojecten 

 
Wij organiseren fietsexamens, voetgangersexamens en verkeerslessen in de scholen. 
 

Voetgangersexamens 

 
Voetgangersexamens gaan door voor alle leerlingen van het vierde leerjaar die in onze politiezone naar 
school gaan. 
 
Om het ‘Voetgangersbrevet Goud’ te behalen, dienen de leerlingen te voldoen aan onderstaande 
vaardigheden: 

 Rond een hindernis stappen die de stoep helemaal verspert; 
 Oversteken op een zebrapad; 
 Oversteken op de veiligste plaats; 
 Oversteken op een kruispunt zonder zebrapad; 
 Oversteken tussen geparkeerde auto’s. 

 
In onze zone geldt als extra test 'oversteken met een bevoegd persoon'. 
 

 
 

Fietsexamens 

 
Voor de leerlingen van het zesde leerjaar organiseren wij jaarlijks fietsexamens. 
Op deze manier steken de kinderen heel wat op over verkeersveiligheid. 
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Verkeerslessen 

 
Omdat het belangrijk is dat kinderen weten hoe ze zich veilig in het verkeer moeten begeven, 
organiseren wij jaarlijks verkeerslessen voor de leerlingen uit het vijfde leerjaar. Bijna alle scholen uit 
de politiezone nemen in september hieraan deel. Tijdens de verkeerslessen worden de kinderen 
gewezen op de verschillende gevaarsituaties die zich kunnen voordoen in het verkeer. We leggen het 
risico van de dode hoek uit en de kinderen leggen een fietsparcours af en een verkeersparcours met 
een go-cart. 
 
 

 
 


