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Bij interventies telt elke seconde. En elke schakel in de keten moet kloppen. Als
hoofdinspecteur interventie ben jij diegene die het overzicht bewaart, beslissingen
durft nemen en collega’s ondersteunt — van op afstand én pal in de actie. Je stuurt de
dagelijkse werking bij, springt bij waar nodig en zorgt ervoor dat je team weet waar
het staat. Kortom: jij bent een ankerpunt in een dynamische omgeving.

Mobiliteit 2025/03

Hoe ziet je dag eruit?

Als wachtleider sta je in het midden van
de actie. Je beslist over bijstand, stuurt
ploegen aan, en coördineert de opvolging
van interventies. Je waakt over de
veiligheid van de mensen in de
doorgangscellen, en je zorgt dat elke
aangifte correct geregistreerd wordt. Je
staat in voor de communicatie met het
parket en verschillende interne en
externe diensten.

Als terreinondersteuner leid je
grootschalige tussenkomsten, hou je
overzicht tijdens hectische momenten en
ben je de ruggensteun voor collega’s in
het veld. Je spreekt hen aan, denkt mee,
pakt aan. 

Als  teamchef hou je de dienst op koers.
Je volgt evaluaties op, bewaakt
materiaalgebruik en stuurt bij waar nodig.
Dossiers die blijven liggen? Jij volgt op en
motiveert om ze af te werken. Je bent
iemand die verantwoordelijkheid
opneemt én geeft.

En als sectiechef sta je paraat bij
ordediensten — scherp, zichtbaar,
aanspreekbaar.

Herken je jezelf?

Je kent de bevoegdheden van de OGP en
past ze correct toe.
Je kan een operatieorder opstellen dat
helder, praktisch en inzetbaar is.
ISLP en Microsoft 365 zijn je niet vreemd.
Je hebt een goede kennis van wetgeving,
omzendbrieven en interne reglementen.
Loyaliteit, discretie en
verantwoordelijkheidszin zijn voor jou
vanzelfsprekend.
Je hebt ervaring als leidinggevende of
beschikt over sterke
leiderschapskwaliteiten.
Je werkt zelfstandig, maar weet ook hoe
je in teamverband en
dienstoverschrijdend denkt en handelt.



Overtuigd? Tijd voor actie

Stel je kandidaat in de mobiliteitscyclus
2025/03 vóór 26 juli 2025 via het SaRA-
platform. 

De selectie omvat een rollenspel GPI 48 en een
mondeling gesprek.

Vragen over de procedure? Contacteer HRM
via 089/39.11.28. Voor functie-inhoud bel je
met CP Kris Gijsbrechts op 089/39.12.23.

Op woensdag 16 juli 2025 om 13u00 is er een
infosessie in de Kroonzaal (Europalaan 27,
Genk). Inschrijven kan via onderstaande link:
https://forms.office.com/e/AiQzuJUqM7

Wat krijg je ervoor terug? Wie zijn wij?

Politiezone CARMA is een bruisende en diverse
politiezone met 440 toegewijde korpsleden. In
zo’n grote zone wordt er intens samengewerkt.
Daarom zetten we sterk in op welzijn en
verbinding. We organiseren regelmatig
activiteiten waar collega’s elkaar op een
ontspannen manier beter leren kennen.
Daarnaast investeren we in initiatieven die
bijdragen aan een gezonde en gelukkige
werkplek. Want wie zich goed voelt, werkt met
nóg meer gedrevenheid en voldoening.

Bij PZ CARMA geloven we in de kracht van een
hecht korps waarin we niet alleen collega’s, maar
ook carmaraden zijn. Samen maken we veel
plezier en zorgen we goed voor elkaar, want we
zijn meer dan alleen professionals - we zijn een
gemeenschap.

Bij ons wacht je een job met pit. Onze
organisatie staat nooit stil en je krijgt de
kans om jezelf te blijven ontwikkelen. 
Vergoedingen voor overwerk of
weekenduren volgens het wettelijk kader.
Enkele voordelen komen jouw kant uit:
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding
of gratis gebruik van openbaar vervoer,
maaltijdcheques, gratis gebruik van een
Employee Assistance Program,
personeelskortingen, …
Benefits - bewegen wordt beloond! Met
deze digitale munten kan je kleine
aankopen doen.
De mogelijkheid verdere opleidingen te
volgen.
Minimum 32 verlofdagen per jaar + 2
dagen van de korpschef (bovenop de
feestdagen).
Je plaats van tewerkstelling is het
commissariaat op de Rode Kruislaan in
Bree.
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“Als hoofdinspecteur bij de dienst
noodhulp draag ik verschillende
petten. De ene dag ondersteun ik mijn
team als chef — ik volg dossiers op,
geef feedback, hou de administratie op
koers. De andere dag ben ik
terreinondersteuner: ik geef richting,
neem het commando en sta zij aan zij
met de ploegen. En als wachtleider
houd ik het overzicht over alles wat
binnenkomt, samen met het CIC.

Bij een voetbalwedstrijd of
grootschalige inzet? Dan ben ik er ook.
Altijd in tandem met onze collega’s van
andere diensten. Het is die afwisseling
die het boeiend maakt. Elke dag is
anders, onvoorspelbaar zelfs. Maar
precies dat zorgt ervoor dat je scherp
blijft en als korps telkens weer het
beste van jezelf geeft.”

" J E  B E N T  L E I D E R ,  C O A C H  E N  C O L L E G A  -
A L T I J D  K L A A R  O M  T E  S C H A K E L E N ,  A L T I J D
D I C H T  B I J  H E T  T E A M . "

Ik draag verschillende

petten en dat maakt

het boeiend.

Hoofdinspecteur Bart
Dienst Interventie


